DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JAMEIRO

SUBCOORDENAGAO DE CONCURSO

TERMO DE REFERENCIA

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2026.
Referéncia: Processo Administrativo n2 E-20/001.002328/2026

i OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia é a fixagdo dos elementos necessarios a subsidiar a contratagdo de pessoa juridica especializada no apoio ao
planejamento, organizagdo e realizagdo das atividades relativas ao XXIX Concurso Publico para provimento de 35 (trinta e cinco) cargos disponiveis da classe
inicial da carreira de Defensor Publico do Estado do Rio de Janeiro.

2. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Defensoria Publica, nos termos do artigo 134 da Constituigdo da Republica de 1988, constitui instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe, como expressao e instrumento do regime democratico, a orientagdo juridica, a promogdo dos direitos humanos e a defesa, em
todos os graus, judicial e extrajudicialmente, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados.

Nesse contexto, considerando sua natureza institucional e suas atribui¢des constitucionais, impde-se a presenc¢a da Defensoria Publica em todo o territério
do Estado do Rio de Janeiro, de modo a assegurar o amplo e efetivo acesso a justiga.

Atualmente, a Instituigdo conta com 790 Defensores Publicos, entre membros da classe inicial e da classe especial, distribuidos nas comarcas do Estado.
Todavia, diante do crescimento continuo e expressivo da demanda por seus servigcos, o quantitativo atual revela-se insuficiente para atender, de forma
adequada e eficiente, as necessidades da populagdo hipossuficiente.

Nesse contexto, o Conselho Superior da Defensoria Publica, no exercicio de suas atribui¢Ges legais, por maioria de votos de seus membros, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2026, aprovou o Regulamento do XXIX Concurso para ingresso na classe inicial da carreira da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro, por meio da Deliberagdo CS/DPGERJ n.2 197, publicada no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica em 05 de margo de 2026. O
referido ato autorizou o inicio dos procedimentos necessarios a realizagdo do certame, condicionados a devida adequagdo orgamentadria e financeira.

Na esteira do mandamento constitucional disposto no art. 37, inciso Il, o ingresso para cargos de provimento efetivo no servigo publico ocorre,
obrigatoriamente, por meio de concurso publico.

Conforme levantamento realizado a partir dos dois ultimos concursos promovidos pela Instituigdo, verificou-se aumento significativo no nimero de
candidatos inscritos, o que evidencia a ampliagdo do interesse e da competitividade do certame. Diante desse cendrio, a organizagdo e execugdo do
concurso diretamente pela Defensoria Publica mostram-se invidveis sob o ponto de vista técnico-operacional, razdo pela qual a contratagdo de instituigdo
especializada na realizagdo de concursos publicos revela-se medida adequada e necessdria para assegurar a eficiéncia, a seguranca e a regularidade do
processo seletivo.

A complexidade dos procedimentos relacionados a selegdo de candidatos, que contempla ndo apenas a elaboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas, mas
também o gerenciamento das inscrigGes (isen¢do da taxa, reserva de vagas a negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e hipossuficientes), e os recursos
inerentes as diversas fases do certame, impde a contratagdo de instituicdo especializada na organizagdo de certames dessa natureza.

Nesta senda, a contratacio de sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n.2 14.133/2021, e tera por objeto a
selegdo de instituicdo de ensino com inquestiondvel reputacdo ético-profissional, vasta expertise técnica na realizagdo de concursos publicos para a
organizagdo do XXIX Concurso para ingresso na classe inicial da carreira de Defensor Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O escopo abrangera a organizagdo e execugdo integral do certame, com o fornecimento de todos os recursos materiais, tecnoldgicos e humanos necessarios
a realizagdo de todas as suas etapas, em conformidade com o respectivo Regulamento, bem como a adogdo de toda a logistica indispensavel a adequada
prestagdo dos servigos, nos termos das condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no cronograma a ser oportunamente elaborado.

3. ESPECIFICAGAO TECNICA

E cedico que a Deliberacdo CS/DPGERJ n.2 197, publicada no Diario Oficial Eletronico da Defensoria PUblica em 05 de margo de 2026 aprovou o
regulamento para a realizagdo do XXIX Concurso para ingresso na classe inicial da carreira de Defensor Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O Concurso sera organizado por comissdo integrada pelo Defensor Publico-Geral, que a presidird, e pelos demais membros do Conselho Superior,
conforme Lei Complementar n.2 06, de 12 de maio de 1977.

O concurso serd realizado em 03 (trés) etapas, ficando a participagdo do candidato, em cada uma delas, condicionada a habilitagdo na etapa anterior,
dispostas da seguinte forma: (i) Prova Preliminar Objetiva, compostas por questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério; (ii) Provas
Especificas Dissertativas, compostas por pegas processuais e questdes escritas, de carater eliminatdrio e classificatério; e (iii) Provas Orais, de carater



eliminatério e classificatério.
Sera ainda realizada a analise dos titulos, etapa de cardter classificatério, a ser realizado apds os certames orais.

Nesse contexto, para a escorreita consecugdo do XXIX Concurso para ingresso na classe inicial da carreira a Defensoria Publica, sdo atividades intrinsecas

ao objeto principal:

a) planejamento e organizacao logistica do concurso;

b) locagdo de espagos fisicos dotados de acessibilidade, com salas suficientes para pessoas com deficiéncia e para aqueles que requererem condigdes especiais
para a realizagdo das provas, dotados de salas destinadas a Comissao do Concurso, a equipe de atendimento médico, a equipe da PROPONENTE e a outras
tarefas de execugdo do concurso, além de local para alimentago, conforme disposto neste Termo de Referéncia;

¢) analise das inscrigdes provisorias;
d) elaboragdo, impressao, distribui¢do, aplica¢do, corre¢do e julgamento dos recursos da prova preliminar objetiva;

e) constitui¢do e remuneragdo da Comissao Especial, para analise de adequagdo das autodeclaragdes de candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros
e indigenas aprovados na prova preliminar objetiva aos critérios estabelecidos nos atos normativos e no entendimento jurisprudencial que tratam do tema;

f) formagao, revisdo gramatical e ortografica, impressao, distribui¢@o e aplicacdo das provas especificas dissertativas;

g) gravacao das provas orais e sua disponibilizacdo ao(a) candidato(a) em sistema proprio da PROPONENTE;

h) adequagdo do formato de realizagdo, avaliagdo e registro das provas aplicadas a deficiéncia do candidato, especialmente por meio do acesso as tecnologias
assistivas e a adaptagdes razoaveis, conforme requerimento justificado de atendimento diferenciado (prova ampliada com tamanho de letra correspondente a

corpo 18 em formato A3 ou super ampliada, mediante requerimento especifico com laudo médico que especifique a necessidade), prova digital com leitor de

tela, prova com ledor, prova gravada em video por intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, dentre outros), nos termos do Decreto Federal n.° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, sem prejuizo de outras medidas que se mostrarem necessarias aos pedidos de condi¢des especiais;

i) locacdo de estacionamento para os veiculos oficiais da DPERIJ e para os veiculos particulares de membros, servidores, demais colaboradores da DPERIJ e da
PROPONENTE;

j) provimento de equipe capacitada, composta por pessoas com formagao em Direito, para a elaboragdo de questdes e analise de recursos relacionados a prova
preliminar objetiva;

k) provimento de equipe capacitada, composta por pessoas com escolaridade minima de nivel médio completo e com boa caligrafia, para aplicacdo das provas
e demais providéncias voltadas para a realizagdo das provas indicadas no Termo de Referéncia, conforme o caso;

1) provimento de equipe de profissionais habilitados para prestar servigos de tradutor-intérprete de Libras, ledor, transcritor, guias-intérpretes, dentre outros
que se mostrem necessarios em razao dos pedidos de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

m) servigo de alimentagdo, conforme o modelo indicado e detalhado no Anexo III, para as Bancas Examinadoras, para a Comissao Especial, para os
candidatos (para esses ultimos, exclusivamente nos dias de aplicagdo das respectivas provas orais) e para os integrante da DPERJ (membros e servidores,
demais colaboradores da DPERJ ¢ da PROPONENTE) envolvidos nas datas referentes ao(a):

m.1) aplicagdo da prova preliminar objetiva;

m.2) atuagdo da Comissdo Especial;

m.3) aplicagdo das provas especificas dissertativas;

m.4) desidentificag@o das provas;

m.5) digitalizagdo das provas especificas dissertativas;

m.6) correcdo das provas especificas dissertativas;

m.7) aplicagdo das provas orais;

m.8) julgamento de recursos interpostos;

m.9) andlise dos documentos e dos titulos;

n) remuneragdo dos prestadores de servigo vinculados a PROPONENTE, envolvidos na organizagao e na execugao do concurso, bem como dos integrantes da
Banca Examinadora e da Comissdo Especial, observado o contido no subitem 8.2.6;

0) provimento de sistema informatizado para a realiza¢do das inscri¢des provisorias e definitivas, acesso aos cadernos de questdes, ao gabarito preliminar e
definitivo, as folhas de respostas e as gravagdes das provas orais dos candidatos, atribui¢do de notas, interposigdo de recursos, analise e seus resultados e para
o langamento dos titulos, na forma estabelecida no Regulamento e neste Termo de Referéncia; e

p) provimento de suporte técnico ao sistema informatizado, de forma presencial, entre 9 e 19h, nos periodos em que se realizardo a corregdo das provas
especificas dissertativas e de julgamento de seus recursos na sede da DPERJ.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Conforme mencionado no item anterior, o concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, de carater classificatério e eliminatdrio e prova de avaliagdo de
titulos, de carater classificatorio.

No entanto, em que pese as etapas do concurso, diante da complexidade de atos de que se reveste o objeto, sdo requisitos a serem desempenhados pela



instituicdo de ensino a ser contratada para a realizagdo do XXIX Concurso para ingresso na classe inicial da carreira a Defensoria Publica.
4.1. Da Inscrigdo Provisoria:

4.1.1. Ainscrigdo proviséria habilitard os candidatos a realizagdo da prova preliminar objetiva e das provas especificas dissertativas e sera efetuada
exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no Edital do certame.

4.1.2. O boleto correspondente a taxa de inscrigdo sera gerado automaticamente, apds o envio do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, e podera ser pago
em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrdnico.

4.1.3. Somente sera permitida uma inscri¢do proviséria por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. O valor da taxa de inscri¢do serd fixado no Edital, o qual levard em consideragdo, além do custeio dos servigos especializados no presente Termo de
Referéncia, também aquele relativo as demais providéncias e etapas que serdo executadas pela prépria DPERJ.

4.1.5. A PROPONENTE ficara encarregada do gerenciamento das inscrigdes provisérias, que deverdo ser realizadas pela internet, em pagina propria, cujo
endereco eletronico serd de sua responsabilidade, em formato acessivel, fazendo a emissdo de boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo, por
meio de Guia de Recolhimento especifica, destinado a conta corrente da prépria PROPONENTE.

4.1.5.1. Os valores relativos ao pagamento da taxa de inscri¢do, deduzidas as despesas bancarias deverdo ser revertidos para o Fundo Especial da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n.2 31.443.526/0001-70, Banco Bradesco (237), agéncia 6898, conta corrente 3706-
0, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da solicitagdo de pagamento encaminhada pela Coordenagdo Executiva.

4.1.6. O Formuldrio Eletronico de Inscri¢do deverd apresentar, no minimo, os seguintes campos (para preenchimento pelo(a) candidato(a) ou upload de
documento), sendo que apenas os elencados nas alineas “c”, “p” e “x” ndo sdo de preenchimento obrigatério:

a) Numero de inscri¢do, de preenchimento automatico por meio do sistema informatizado;

b) Nome do candidato;

c) Nome social;

d) Cépia digitalizada de documento oficial e original de identidade com foto, cujo upload do arquivo devera ser realizado pelo candidato;

e) Fotografia digitalizada do candidato no formato 5x7cm;

f) Data de nascimento;

g) Género;

h) Estado civil;

i) Nacionalidade;

j) Naturalidade;

k) Unidade da Federagdo em que nasceu;

1) CPF;

m) Numero do RG;

n) Local e érgdo emissor do RG;

o) Data de expedi¢do do RG;

p) Nome do pai;

g) Nome da mde;

r) Enderego residencial completo;

s) Bairro;

t) CEP;

u) Cidade;

v) Unidade da Federagdo;

w) Telefone 1 (com dois digitos para o DDD e nove digitos para o nimero);

x) Telefone 2 (com dois digitos para o DDD e nove digitos para o nimero);

y) Declara-se canhoto? (1= Sim, 2= Ndo);

z) Email de contato;

aa) Marcar a ordem de preferéncia de regido do municipio do Rio de Janeiro para a realizagdo da prova (zona oeste, zona sul e regido central da cidade);
ab) Universidade em que cursou Direito;

ac) Data da colagdo de grau;

ad) Declara-se pessoa com deficiéncia (PcD)? (1= Sim, 2= Ndo). Se a resposta for SIM:

ad.1) Anexar copia digitalizada de relatério médico, subscrito por profissional habilitado, expedido com prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data da publicagdo do Edital, que indique a deficiéncia, bem como o respectivo cddigo na Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS). (Disponibilizar campo para upload);

ae) Declara-se deficiente visual? (1= Sim, 2= Ndo). Se a resposta for SIM:

ae.1) Ha necessidade de prova ampliada? (1= Sim, 2= Ndo). Se a resposta for SIM: ae.1.1) A fonte necessita ser superior a corpo 18? (1= Sim, 2= N3o). Se a
resposta for SIM:

ae.1.2) Anexar requerimento especifico com laudo médico que especifique a necessidade. (Disponibilizar campo para upload);

af) Declara-se negro? (1= Sim, 2= N&o);

ag) Declara-se indigena? (1=Sim, 2= Ndo);

ah) Declara-se hipossuficiente na forma do art. 12, § 42, da Lei Estadual n® 7.747/2017? (1= Sim, 2= N3o). Se a resposta for SIM:

ah.1) Anexar cépia do comprovante de inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n2
11.016, de 29 de margo de 2022. (Disponibilizar campo para upload);

ah.2) Solicita isengdo da taxa de inscri¢do? (1= Sim, 2= Ndo). Se a resposta for SIM, dar prosseguimento conforme item a seguir (ah.2.1):

ah.2.1) Disponibilizar link para o formulario de solicitagdo da isen¢do da taxa de inscri¢do, o qual devera abranger o(a) candidato (a) que comprovar ter
integrado mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justica Eleitoral, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigdo, observando-se o
prazo de validade de 02 (dois) anos antes da abertura das inscrigbes, nos termos da Lei Estadual n.2 9.412/2021 e demais casos trazidos no Edital;



ai) A candidata declara-se gravida? (1= Sim, 2= Ndo) (item exclusivo para o género feminino);

aj) A candidata declara-se lactante? (1= Sim, 2= Nao) (item exclusivo para o género feminino);

ak) Necessita de condicdo especial para a realizagdo da prova? (1= Sim, 2= N3o). Se a resposta for SIM:

a.k.1) Qual? (Prever expressamente as condi¢des abaixo listadas, mais comuns e, além das referidas condig@es, que poderdo ser multiplas, disponibilizar
um campo OUTRAS, com escrita livre para o candidato): Cadeira e mesa separadas, cadeira para canhoto, cadeira para obeso, fiscal ledor, fiscal transcritor
e sala especial para amamentagdo.

ak.1.1) Justificar o pedido de condigdo especial, com possibilidade de anexagdo de documento (Disponibilizar campo de escrita livre para o candidato e
para upload);

ak.2) Levard algum equipamento ou instrumento? (1= Sim, 2= N3o). Se a resposta for SIM:

ak.2.1) Indicar o equipamento ou instrumento. (Disponibilizar campo de escrita livre para o candidato);

ak.2.2) Justificar com apresentagdo de relatério médico, subscrito por profissional habilitado, que indique a necessidade do equipamento ou do
instrumento;

ak.3) Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova? (1= Sim, 2= N3o). Se a resposta for SIM:

ak.3.1) Justificar com apresentagdo de relatério médico, subscrito por profissional habilitado, que indique a condigdo especial de tempo adicional, bem
como o respectivo cddigo na Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude (OMS). (Disponibilizar campo de escrita livre
para o candidato e para upload).

4.1.7. Para o envio dos documentos, somente serdo aceitas imagens com tamanho individual maximo de 256 kB e que estejam nas extensdes “png”,
“ipeg”, “ipg” ou “pdf”.

4.1.8. Para o solicitagdo de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher Formulério Eletronico especifico para tal finalidade,
até o 102 (décimo) dia posterior ao inicio do prazo para a inscri¢do proviséria, e comprovar nao dispor de condigées financeiras para suporta-lo,
presumindo-se nesta situacio aquele(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e que for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.1.9. O Formuldrio Eletronico deverd apresentar a informagdo de que, ao apresentar sua inscrigdo, o candidato consente e autoriza expressamente que a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Aviso de Privacidade que constitui Anexo ao Edital, e a entidade PROPONENTE,
denominados controladores, em razdo do processo seletivo regido pelo Regulamento e pelo Edital, disponham de seus dados pessoais e de seus dados
pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), e
alteragdes posteriores.

4.1.10. Os campos relacionados a enderego, telefone e e-mail, previstos no Formuldrio Eletronico, devem ser editaveis, de modo a proporcionar a sua
eventual atualizagdo pelo(a) candidato(a), cabendo a PROPONENTE informar a DPERJ sobre essas atualizagdes, durante a realizagdo do certame.

4.1.11. Alisengdo da taxa de inscri¢do, assim como a inscri¢do e a participacdo de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, hipossuficientes econdmicos,
grdvidas e lactantes observardo as condiges previstas no Regulamento e Edital do Concurso.

4.1.12. Encerrado o prazo de julgamento dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do previsto no Edital, a PROPONENTE fornecera a
DPERJ a relagdo dos inscritos por cargo, em ordem alfabética, com a indicagdo do nimero de inscrigdo respectivo, que tiveram seus pedidos de isengdo
deferidos e indeferidos.

4.1.13. As listas mencionadas no subitem anterior deverao ser enviadas pela PROPONENTE a DPERJ, em meio eletronico, na mesma data do encerramento
do prazo de julgamento dos requerimentos de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo para fins de publicagdo.

4.1.14. Encerrado o prazo para a inscrigdo proviséria, a PROPONENTE fornecerd a DPERJ a relagdo dos inscritos no concurso, cabendo-lhe elaborar a lista
com os nomes dos inscritos, em ordem alfabética, com a indicagdo do niumero de inscrigdo respectivo, as seguintes listagens: por nome dos inscritos; por
nome dos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢do e dos isentos; por nomes dos que se declararam com deficiéncia; hipossuficientes; negros;
indigenas; por nomes dos que solicitaram condigdes especiais e respectivas condigdes.

4.1.15. Poderdo ser solicitadas outras listagens a PROPONENTE no curso do certame, com base nos dados contidos no Formulario Eletrénico do item 4.1.6.
4.1.16. As listagens mencionadas no item 4.1.14 deverdo ser enviadas pela PROPONENTE a DPERJ, em meio eletronico, até 02 (dois) dias Uteis seguintes ao
encerramento do prazo da inscri¢gdo provisoria, para fins de publicagdo.

4.1.17. Durante o prazo de inscri¢do proviséria serd de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE prestar pronto atendimento aos interessados,
garantindo acessibilidade comunicacional no esclarecimento de duvidas relacionadas ao concurso, com a disponibilizacdo de equipe treinada para
atendimento por telefone, whatsapp ou correio eletrénico, cujos nimeros e enderego, respectivamente, deverdo estar em local de facil acesso no sitio
eletrénico da PROPONENTE.

4.1.18. Cabe a PROPONENTE informar a DPERJ eventual edi¢do dos dados pessoais do(a) candidato(a), apos o resultado final das provas especializadas.

4.2. Da Prova Preliminar Objetiva:

4.2.1. A prova preliminar objetiva sera composta por 90 (noventa) questdes objetivas de multipla escolha, de pronta resposta e apuragdo padronizada, que
abrangerdo todas as matérias referidas no Regulamento e versardo sobre o conteldo programatico do Concurso.

4.2.2. A prova preliminar objetiva deverd ser realizada em um domingo, em data a ser estabelecida pela Comissdo de Concurso.

4.2.2.1. APROPONENTE devera adotar, imediatamente apds a contratagdo, as medidas visando a reserva de espagos para a realizagdo da prova preliminar
objetiva e comunicar a DPERJ sobre os locais de aplicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo.

4.2.2.2. Os locais de prova deverdo ser aprovados pela Coordenagéo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicagdo mencionada no
subitem anterior.

4.2.3. Para a realizagdo da prova preliminar objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre candidatos, nem o uso de
telefone celular, qualquer tipo de reldgio, protetor auricular, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador ou qualquer outro
equipamento ndo autorizado, assim como livros, cédigos, manuais, anotagGes ou qualquer tipo de material impresso.

4.2.4. As folhas de respostas deverdo conter cddigo de barras impresso na parte superior da folha e na sua parte destacével, além de indicagdo do numero
da prova recebida (1, 2, 3, 4 ou similar).

4.2.5. Os modelos do caderno de questdes e da folha de respostas serdo elaborados pela PROPONENTE e submetidos a analise e a aprovagdo da Comissao



de Concurso, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da sua aplicagdo.

4.2.5.1. Caso haja necessidade de alteragdes nos modelos, os novos protétipos, corrigidos, deverdo ser apresentados, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da aplicagdo da prova, para reandlise.

4.2.6. A PROPONENTE responsabilizar-se-a pela elaboragdo da prova preliminar objetiva, bem como por sua impressdo e empacotamento, em quantidade
suficiente, incluindo-se a reserva de 10% (dez por cento), para atender ao nimero de inscritos.

4.2.6.1. APROPONENTE devera produzir questdes inéditas, preferencialmente que ndo se constituam mera reprodugdo de texto normativo, com a
elaboragdo de problemas que exijam do(a) candidato(a) a identificagdo da questdo subjacente, de modo a enquadré-los na ordem juridica e ilustrar o
conhecimento do(a) candidato(a) na jurisprudéncia e na doutrina.

4.2.6.2. As questdes devem ser primordialmente direcionadas a atuagdo da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, observando as orientages de
pertinéncia tematica com a atividade dos membros da instituigdo que forem repassadas pela Comissdo de Concurso.

4.2.6.3. A prova preliminar objetiva ndo sera elaborada com base em entendimentos doutrindrios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos
Tribunais e as opgGes consideradas corretas deverdo ter embasamento na legislagdo, em simulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.
4.2.6.4. A PROPONENTE deverad indicar, no minimo, 2 (dois) representantes da banca de elaboradores de questdes da prova preliminar objetiva para
participarem de reuniGes com a Comissdo de Concurso, para os fins descritos nos itens 4.2.6.1 a 4.2.6.3.

4.2.6.5. Os examinadores responsaveis pela elaboragdo das questdes, no ambito da contratada, devem assinar declaragdo de que se ajustam as regras
antinepotismo.

4.2.7. A PROPONENTE garantira a presenca de um integrante da Ordem dos Advogados do Brasil na equipe responsavel pela elaboragdo das questdes da
prova preliminar objetiva.

4.2.8. Aimpressdo das provas sera feita em grafica nas dependéncias da PROPONENTE ou em outro local, com a ciéncia prévia da Comissdo de Concurso de,
no minimo 15 (quinze) dias, para visitas técnicas e acompanhamento dos trabalhos.

4.2.8.1. As provas deverdo ser impressas em papel branco ou recicldvel indicado e previamente aprovado pela Coordenagdo do Concurso.

4.2.9. Apos impressas, as provas deverdao permanecer armazenadas em cofre ou em sala-cofre, sob a responsabilidade da PROPONENTE até a data da
aplicagdo.

4.2.10. O empacotamento das provas e das folhas de respostas devera ser feito em envelope fabricado com material invioldvel, em polietileno coextrusado
em 3 (trés) camadas, com cores interna e externa que impossibilitem completamente a visualizagdo do conteudo.

4.2.11. APROPONENTE devera, em atengdo aos candidatos declarados com deficiéncia ou aqueles que solicitaram condiges especiais para a realizacdo da
prova, apresentar, a Comissdo de Concurso, o tipo de prova a ser aplicada e elabora-la conforme a necessidade apresentada, nos termos do Decreto Federal
n.°9.508/2018.

4.2.12. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos pela PROPONENTE em até 2 (dois) dias Uteis, de modo a garantir a
participagdo deles na aplicagdo da prova preliminar objetiva.

4.2.13. No dia da aplicagdo das provas, a PROPONENTE enviara os cadernos de questdes e as folhas de respostas para os locais de prova, em horario a ser
determinado pela Comissdo de Concurso, observado o sigilo e a seguranga necessarios.

4.2.13.1. O transporte dos cadernos de questGes, das folhas de respostas e dos demais materiais necessarios devera ocorrer em veiculos proprios ou
locados exclusivamente para essa finalidade pela PROPONENTE, sendo vedada a utilizagdo de taxis ou de servigos similares.

4.2.14. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverao ser distribuidos em pacotes distintos, separados por sala, devidamente identificados,
conforme o nimero de candidatos das salas.

4.2.14.1. Deverdo ser fornecidas embalagens para devolugdo das provas, apés a sua aplicagdo.

4.2.15. A guarda, o sigilo e a distribuigdo das provas nos dias e locais de sua aplicacdo sdo de inteira responsabilidade da PROPONENTE, que devera
garantir também a infraestrutura de malotes em lona ou similar, lacres e outros materiais suficientes, com reserva, para o transporte seguro dos
materiais.

4.2.16. Os demais materiais necessarios ao apoio logistico (etiquetas, listagens, setas indicativas, pastas para instrugdo dos fiscais, pastas personalizadas
com a lista de presenca dos candidatos, envelopes, itens para produzir sinais sonoros etc.) deverdo ser submetidos a analise da Coordenacgéo do Concurso
com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data estabelecida para realizagdo das provas.

4.2.17. Caso haja necessidade de alteragdes nos materiais, os novos modelos, corrigidos, deverdo ser submetidos, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da aplicagdo das provas, para reanalise.

4.2.18. A PROPONENTE permitird o ingresso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario previsto
para o fechamento dos portdes.

4.2.19. A PROPONENTE deverd confeccionar e fixar, em local de fdcil visualizagdo existente em todas as salas de aplicagdo de prova, painel manual de
contagem regressiva do tempo, a ser previamente aprovado pela Coordenagdo do Concurso.

4.2.20. Além da indicagdo do tempo total de aplicagdo de prova previsto, o painel de controle mencionado no item anterior devera ser organizado em
escala regressiva de tempo, com intervalo regular de 1 (uma) hora.

4.2.20.1. A dltima hora de aplicagdo de prova deve ser representada com intervalos regulares de 15 (quinze) minutos.

4.2.21. Cabera ao fiscal de sala providenciar a atualizagdo manual e precisa dos dados contidos no referido painel de controle, para conhecimento dos
candidatos.

4.2.22. A PROPONENTE deverd confeccionar e fixar, em locais visiveis, folhetos informativos que tratem da proibi¢do do uso de telefone celular, qualquer
tipo de reldgio, protetor auricular, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador ou qualquer outro equipamento ndo autorizado,
fornecendo envelopes plasticos de segurancga para acondicionamento, vedagdo e identificagdo do proprietario.

4.2.23. APROPONENTE fornecera, nos respectivos locais de prova, todo material de escritério e de papelaria necessario para a aplicagdo das provas, tais
como: grampeadores, grampos, papéis, canetas esferograficas, pincéis marcadores, fitas adesivas, envelopes de protecdo, etiquetas, buzinas para avisos de
inicio e de término da aplicagdo das provas etc.

4.23.1 - APROPONENTE deverd providenciar a aquisigdo de outros materiais de escritério, de pouca monta, caso verificada a necessidade pela Comissdo de
Concurso.

4.2.24. A PROPONENTE encaminhara a Comissdo de Concurso, até as 12 (doze) horas do dia seguinte ao da realizagdo da prova preliminar objetiva, os
cadernos de questdes e os respectivos gabaritos das provas, que serdo divulgados no sitio eletronico da PROPONENTE.

4.2.25. A PROPONENTE serd responsavel pela correcdo das folhas de respostas da prova preliminar objetiva mediante seu processamento eletronico.



4.2.26. A Comissdo de Concurso poderd indicar até 3 (trés) representantes para acompanharem o deslacre, a digitalizagdo dos cadernos de resposta e a
corregao.

4.2.26.1. Caso as providéncias mencionadas no subitem anterior sejam realizadas fora do estado do Rio de Janeiro, a PROPONENTE custeara o transporte,
incluindo passagem aérea, e hospedagem para até 3 (trés) representantes.

4.2.27. Apds a corregdo, a PROPONENTE encaminhard, por meio eletrénico, ao Presidente da Comissdo de Concurso, arquivo com a relagdo, em até 24
(vinte e quatro) horas, contendo o nome dos candidatos classificados em ordem alfabética, nimero de inscri¢do, pontuagdo e demais informagdes
solicitadas.

4.2.27.1. Relativamente aos desclassificados, a listagem indicara somente o niUmero de inscrigdo e a pontuagdo.

4.2.27.2. Se houver habilitagdo de candidatos com deficiéncia, hipossuficientes, negros ou indigenas, deverd constar seu nome nas listas especificas
daqueles que concorrem as vagas reservadas e na lista de ampla concorréncia.

4.2.28. Além da relagdo citada no item 4.2.27, a PROPONENTE devera remeter, ainda, para a Comissdo de Concurso:
a) duas listagens, em ordem alfabética, uma contendo a pontuagéo dos aprovados e outra dos reprovados;
b) relatério geral, em ordem alfabética, das folhas de respostas contendo vetor de respostas, vetor de coincidéncias, total de acertos, total de erros; e

c) relatdrios estatisticos, determinando o grau de dificuldade das questdes, de modo a avaliar o comportamento do grupo de candidatos frente a cada uma
das questdes da prova.

4.2.29. Da publicagdo do gabarito provisério da prova preliminar objetiva no Didrio Oficial Eletrénico da DPERJ comegara a fluir o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para interposi¢do de recurso em face do contelido das quest&es e do gabarito, de forma remota, nos termos do Regulamento do concurso.

4.2.29.1. Compete a entidade organizadora a apreciagdo dos recursos interpostos pelos candidatos referentes ao conteudo das questdes e ao gabarito
provisorio da prova preliminar objetiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do término do prazo geral fixado para a interposigdo dos recursos,
permitida dilagdo a critério da Comissdo de Concurso.

4.2.29.2. Ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo dos resultados, a DPERJ se reserva no direito de anular qualquer questdo da prova preliminar
objetivo.

4.2.29.3. O resultado dos recursos sera publicado 2 (dois) dias apds o término do prazo mencionado no subitem 4.2.29.1, com a divulgagdo dos novos
gabaritos, se for o caso.

4.2.30. O resultado da prova preliminar objetiva serd publicado e na mesma data sera oportunizada a vista das folhas de respostas, por meio de acesso ao
sistema informatizado da PROPONENTE, quando comegara a fluir o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso a Comissdo de Concurso.
4.2.31. Os recursos serdo interpostos por meio eletronico, disponibilizado no site da entidade PROPONENTE e julgados no prazo de 3 (trés) dias uteis.
4.2.32. O resultado dos recursos sera publicado no dia seguinte ao término do prazo mencionado no subitem anterior, com a divulgagdo do novo resultado
da prova preliminar objetiva.

4.2.33. Sera de responsabilidade da PROPONENTE prestar atendimento aos candidatos inscritos até a divulgagdo do resultado da prova preliminar
objetiva, apos o julgamento dos recursos, na forma do estabelecido no item 4.1.17.

4.3. Da Provas Especificas Dissertativas:

4.3.1. As 3 (trés) provas especificas dissertativas serdo elaboradas pelas Bancas Examinadoras da DPERJ e versardo sobre o conteudo programatico das
disciplinas juridicas relacionadas no Regulamento do Concurso.

4.3.2. As provas serdo aplicadas em 3 (trés) datas distintas, ressalvada a necessidade de alteragdo do dia, por razdes de interesse publico.

4.3.2.1. APROPONENTE devera comunicar a DPERJ, por intermédio da Comissdo de Concurso, o local de aplicagdo das provas especificas dissertativas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizag3o.

4.3.2.2. O local da prova devera ser aprovado pela Coordenagdo do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da comunicagdo mencionada no
subitem anterior.

4.3.3. As questdes das provas especificas dissertativas serdo apresentadas em texto impresso, acompanhado de caderno préprio para formulagdo das
respectivas respostas.

4.3.4. A PROPONENTE sera responsavel por elaborar os cadernos de questdes e as folhas de respostas para as provas especificas dissertativas, de acordo
com as orientagdes da Comissdo do Concurso, em quantidade estimada em 1.000 (mil) candidatos aptos a prova especificas dissertativa, incluindo-se a
reserva de 10% (dez por cento), para atender ao nimero de inscritos.

4.3.5. 0 modelo de folha de respostas devera ser submetido a apreciagdo da Comissdo de Concurso em até 20 (vinte) dias antes da data da aplicagdo da
prova.

4.3.6. Caso haja necessidade de alteragées no modelo, o novo protétipo, corrigido, devera ser apresentado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
aplicagdo da prova, para reandlise.

4.3.7. APROPONENTE devera, em atengdo aos candidatos declarados com deficiéncia ou aqueles que solicitaram condigdes especiais para a realizagdo das
provas, apresentar, a Comissdo de Concurso, o tipo de prova a ser aplicada e elaboré-la conforme a necessidade apresentada, nos termos do Decreto
Federal n.2 9.508/2018, seguido rigorosamente as instrugdes da Comissdo de Concurso.

4.3.8. Além dos cadernos de questdes e de resposta, a PROPONENTE devera fornecer, também, nas provas especificas dissertativas, todo o material de
apoio, conforme disposto nos subitens 4.2.23 e 4.2.23.1.

4.3.9. Cada prova contera questdes relativas as matérias pertinentes a respectiva Banca Examinadora, sendo exigidas quest&es escritas e a elaboragdo de
pegas processuais.

4.3.9.1. Para a formulagdo das questdes de cada Banca Examinadora, sera sorteado 1 (um) ponto, dentre os publicados.

4.3.9.2. O sorteio do ponto sera realizado no dia da prova, em local reservado, na presenga de, pelo menos, 3 (trés) membros da Comissdo de Concurso,
dos integrantes da respectiva Banca Examinadora e de 3 (trés) candidatos convocados para o ato, os quais sé poderdo retornar as salas no momento da
distribuicdo das provas.

4.3.9.3. As pessoas que se encontrarem no recinto destinado a elaboragdo das questdes das provas ndo poderdo deixa-lo nem efetuar, por qualquer meio,



comunicagdo externa a partir do momento do sorteio do ponto e até o inicio da prova, salvo se for membro da Comissdo de Concurso.

4.3.9.4. As provas especificas dissertativas serdo preparadas (formatacdo, revisdo gramatical e ortografica) e impressa pela PROPONENTE, em local
reservado, na presenca de, pelo menos, 3 (trés) dos membros da Comissdo de Concurso.

4.3.9.5. Os equipamentos utilizados e sua instalagdo sdo de responsabilidade da PROPONENTE.

4.3.9.6. As pessoas que se encontrarem no recinto ndo poderdo deixa-lo nem efetuar, por qualquer meio, comunicagdo externa.

4.3.9.7. Apds a impressdo das provas, os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverao ser dispostos em pacotes distintos, separados por sala,
devidamente identificados.

4.3.9.7.1. O empacotamento das provas e das folhas de respostas devera ser feito em envelope fabricado com material invioldvel, em polietileno
coextruturado em 3 (trés) camadas, com cores interna e externa que impossibilitem completamente a visualizagdo do conteudo.

4.3.9.8. O transporte dos pacotes dos cadernos de questdes e das folhas de respostas das provas especificas dissertativas incumbird a PROPONENTE ou a
Coordenadoria de Seguranga da Defensoria Publica, a critério da CONTRATANTE, ao passo que o transporte dos demais materiais necessarios para a
realizagdo das provas especificas dissertativas sera de responsabilidade da PROPONENTE e devera ocorrer em veiculos préprios ou por ela locados
exclusivamente para essa finalidade, sendo vedada a utilizagdo de taxis ou de servigos similares.

4.3.9.9. A distribuicdo das provas nos dias e locais de sua aplicagdo sdo de inteira responsabilidade da PROPONENTE, que deverd garantir também a
infraestrutura de malotes em lona ou similar, lacres e outros materiais suficientes com reserva para o transporte seguro de materiais.

4.3.9.9.1. Deverdo ser fornecidas embalagens para devolugdo das provas.

4.3.9.10. A PROPONENTE permitira o ingresso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario
previsto para o fechamento dos portdes.

4.3.9.11. Durante a realizagdo das provas especificas dissertativas a PROPONENTE deverd garantir que os candidatos cumpram as seguintes normas, sob
pena de eliminagdo do concurso:

a) somente é permitida a consulta a textos impressos de legislagdo que ndo contenha, comentarios ou anotagdes;

b) ndo serdo considerados textos comentados ou anotagdes os que contiverem simples referéncia a outros textos legais;

c) é permitido o uso de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta tipo marca-texto;

d) é vedada a consulta a exposigdo de motivos de textos de legislagdo, bem como a simulas e enunciados; e

e) na hipotese de o conteldo estar encartado, devera ser isolado por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo.

4.3.9.12. Depois de identificadas no local de sua aplicagdo, os cadernos de respostas serdo digitalizados pela PROPONENTE na manha seguinte, em local
seguro a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso, na presenca de pelo menos, 1 (um) integrante indicado pela Comissdo de Concurso.

4.3.9.12.1. A PROPONENTE prestara apoio material, operacional e logistico no procedimento de desidentificagdo das folhas de resposta, a critério da
Comissao de Concurso.

4.3.9.13. Os equipamentos utilizados para a digitalizagdo dos cadernos de respostas serdo de responsabilidade da PROPONENTE, que deverd providenciar
sua instalagdo no local apontado pela Coordenagdo do Concurso.

4.3.9.14. As provas fisicas desidentificadas e digitalizadas serdo acauteladas em local seguro, monitorado por cdmeras durante 24 (vinte e quatro) horas,
designado pela Comissdo de Concurso, na sede da DPERJ, pelo menos até o julgamento dos recursos das provas especificas dissertativas.

4.3.9.14.1. A PROPONENTE providenciara dispositivos eletrénicos para o armazenamento das gravagdes das instalagdes durante o acautelamento das
provas.

4.3.9.15. As provas especificas dissertativas serdo obrigatoriamente corrigidas na sede da DPERJ, em local designado pela Comissdo de Concurso.
4.3.9.16. A PROPONENTE devera treinar, presencialmente, os integrantes das Bancas Examinadora, de modo a capacita-los para o uso do sistema
informatizado de corregdo das provas especificas dissertativas e de julgamento dos recursos interpostos.

4.3.9.17. Ap6s a corregdo, a PROPONENTE encaminhara, por meio eletrénico, ao Presidente da Comissdo de Concurso, arquivo com a relagdo, em até 24
(vinte e quatro horas), contendo o nome dos candidatos classificados em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e pontuagéo respectiva.

4.3.9.17.1. Serd publicado o gabarito da prova, a relagdo nominal dos candidatos habilitados, bem como a relagdo dos inabilitados, por nimero de
inscricdo, com a indicagdo, em ambos os casos, das respectivas notas.

4.3.9.17.2. Fica a PROPONENTE incumbida de disponibilizar em seu portal todo o contetido mencionado no item 4.5.9.18, assim como na pagina destinada
ao (a) candidato(a), os espelhos de suas respectivas provas.

4.3.9.17.3. Da publicagdo referida no item 4.3.9.17.1, comegara a fluir o prazo de 2 (dois) dias Uteis para vista de prova e interposi¢do de recurso, nos
termos do art. 67 do Regulamento do Concurso, por meio eletronico disponibilizado no site da PROPONENTE.

4.3.9.18. Compete a respectiva Banca Examinadora a apreciagdo dos recursos relativos ao contetido das questdes e das respostas, sendo da competéncia
da Comissdo de Concurso os que digam respeito a erro material.

4.3.9.19. A PROPONENTE devera prover suporte técnico ao sistema informatizado, de forma presencial, entre 9 e 19h, nos periodos em que se realizardo a
corregdo das provas especificas dissertativas e de julgamento de seus recursos na sede da DPERJ (estimativa de 30 dias Uteis).

4.3.9.19.1. Deverad ser providenciado o acesso ao sistema informatizado, por meio de senha pessoal e intransferivel, atribuida para cada um dos
integrantes das Bancas Examinadoras, em rede dedicada.

4.4. Da Inscrigdo Definitiva:

4.4.1. O requerimento da inscrigdo definitiva habilitara os candidatos a se submeterem as provas orais e demais etapas do certame.

4.4.2. A PROPONENTE devera disponibilizar Formulario Eletrénico, além de links para os modelos de declaragdo a serem firmados pelos candidatos, no
periodo relativos as inscri¢des definitivas para o envio dos documentos eletronicos pelos candidatos, observada a antecedéncia de 7 (sete) dias Uteis, a
contar da publicagdo do resultado das Provas Especificas Dissertativas.

4.4.3. O formulario Eletrénico de inscri¢do definitiva deverd apresentar os seguintes campos para upload de documento:

a) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, ou copia simples mediante apresentagdo dos respectivos originais;

b) comprovante de domicilio;

c) certiddo atual, do Ultimo decénio, fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral do local do(s) domicilio(s) eleitoral(is) do(a) candidato(a) no periodo,
indicando que estd quite com suas obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

d) cépia autenticada do certificado de reservista ou cdpia simples mediante apresentagdo do respectivo original;

e) certiddo atual, do ultimo decénio, da Se¢do da Ordem dos Advogados em que estiver inscrito(a) o(a) candidato(a) e/ou das autoridades a que o(a)



mesmo(a) estiver diretamente subordinado(a) ou vinculado(a), no sentido de nunca haver sofrido penalidades ou praticado atos desabonadores no
exercicio de cargos publicos, advocacia ou atividades publicas, conforme o caso;

f) certidGes atuais, do ultimo decénio, dos distribuidores da Justiga Federal, da Justiga Estadual, e das Auditorias Militares Federais e Estadual, do domicilio
da(a) candidato(a), relativas a distribuicdo de inquéritos e agdes penais, e de interdi¢des e tutelas;

g) cdpia autenticada do diploma de bacharel em direito, devidamente registrado nos 6rgdos competentes, ou documento equivalente, que comprove ter o
(a) requerente colado grau ou cdpia simples mediante apresentagdo dos respectivos originais;

h) certiddo do estagio ou do exercicio da atividade referida, expedida pelo 6rgio oficial competente, para o caso de comprovagdo de tempo de pratica
profissional consubstanciada na frequéncia a estagios profissionais de Direito, oficiais ou reconhecidos;

i) certidGes expedidas por cartdérios ou secretarias de juizo, ou relagdo fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de distribuigdo e andamento
de, no minimo, 5 (cinco) processos por ano, relacionando os feitos, com nimero e natureza em que o (a) candidato(a) teve ou tem atuagdo como patrono(a)
de parte;

j) certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica ndo privativa de bacharel em Direito,
indicando as atribuicGes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de
Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

4.4.4. As certiddes relacionadas na alinea “f” deverdo estar acompanhadas de declaragdo do(a) candidato(a), alusiva aos enderecos de residéncia ou
domicilio e periodos respectivos, durante o prazo referido (Disponibilizar link para modelo).

4.4.5. Decorrido o prazo para cumprimento dos requisitos destinados a inscrigdo definitiva, serdo os respectivos requerimentos apreciados pela Comissdo
de Concurso.

4.4.6. O sistema informatizado da PROPONENTE devera conter campos especificos para o deferimento/indeferimento da inscrigdo definitiva.

4.5. Das Provas Orais:

4.5.1. Cada candidato(a) sera submetido(a), em Unica data, a 3 (trés) provas orais, correspondentes a cada uma das Bancas Examinadoras, em ordem a ser
definida pela Comissdo de Concurso.

4.5.1.1. As provas orais serdo realizadas na sede da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

4.5.1.2. APROPONENTE sera responsavel por disponibilizar e organizar as filipetas, em envelopes individualizados, para registro das notas de cada
candidato(a), em cada uma das Bancas Examinadoras, de acordo com as orientagdes da Comissdo de Concurso.

4.5.2. Ao final de cada dia de arguigdes, sera publicada relagdo nominal dos candidatos habilitados nas provas orais, bem como relagdo dos inabilitados,
por numero de inscrigdo, com a indicagdo, em ambos os casos, das respectivas notas.

4.5.3. A PROPONENTE sera responsavel pela gravagdo audiovisual das provas orais e por sua disponibilizagdo em sistema informatizado acessivel ao (a)
candidato(a), a Comissdo de Concurso e as Bancas Examinadoras, no prazo de 8 (oito) horas contadas do horario das provas, ao final de cada dia de
arguigoes.

4.5.4. Da publicagdo referida no item 4.5.2, comegara a fluir o prazo de 1 (um) dia util para vista de prova e interposigdo de recurso, nos termos dos art. 67
do Regulamento do Concurso, por meio eletrénico disponibilizado no site da PROPONENTE.

4.6. Dos Titulos:

4.6.1. A prova de titulos, de caréter classificatorio, consistird na apresentagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagdo do resultado das
provas orais, de diplomas, certificados ou quaisquer outros documentos oficiais a Comissdo de Concurso, por meio de sistema informatizado da
PROPONENTE, que devera conter os seguintes campos para upload de documentos que comprovem:

a) 3 pontos para o efetivo exercicio dos cargos de Defensoria Publica, Magistratura, Procuradoria Geral do Estado, Ministério Publico e carreiras da
Advocacia Geral da Unido;

b) 2 pontos para Doutorado na area juridica, reconhecido oficialmente pelo 6rgdo nacional brasileiro competente;

c) 1,5 ponto para Mestrado na drea juridica, reconhecido oficialmente pelo 6rgdo nacional brasileiro competente ou para o exercicio de magistério superior
de Direito cujo ingresso tenha ocorrido mediante aprovagdo em concurso;

d) 1,5 ponto para o efetivo exercicio no cargo de Analista Processual da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro ou cargo equivalente em Defensoria
Publica de outra unidade da Federagdo, por pelo menos 01 (um) ano;

e) 1,5 ponto para a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para as carreiras da Defensoria Publica, Magistratura, Procuradoria Geral do Estado,
Ministério Publico e carreiras da Advocacia Geral da Unido ou aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o Magistério Superior de Direito;

f) 0,8 pontos para aprovagdo em concurso publico para cargo que exija o requisito de ser bacharel em Direito; para Pds-Graduagdo na érea juridica,
reconhecida oficialmente pelo érgido nacional brasileiro competente; e/ou autoria individual de livro juridico devidamente registrado no ISBN/ISSN, por
meio de editora com conselho editorial estabelecido;

g) 0,5 pontos para o efetivo exercicio no programa de residéncia juridica da Defensoria Publica, por pelo menos 01 (um) ano;

h) 0,4 pontos para estagiario oficial da Defensoria Publica, por pelo menos 01 (um) ano;

i) 0,2 pontos, com limitagdo em 0,8 pontos, para cada publicacdo em periddicos com avaliagdo Qualis/CAPES nos estratos A e B ou para cada publicacdo em
coautoria, por meio de editora com conselho editorial estabelecido, de livro juridico devidamente registrado no ISBN/ISSN; e

j) 0,2 pontos para o efetivo exercicio de fung¢do, cargo, ou emprego publico, na forma da Lei n2 2.646 de 22 de novembro de 1996.

4.6.1.1. No sistema para apresentacgdo de titulos deverd ser disponibilizado pela PROPONENTE /ink para arquivo da Declaragdo de Inexisténcia de Titulo,
com campo para posterior upload.

4.6.1.1.1. O modelo de declaragdo devera ser apresentado a Coordenagdo do Concurso no prazo minimo de 15 (quinze) dias anteriores a data inicial para a
apresentagdo de titulos.

4.6.2. A pontuacdo pelo exercicio do cargo previsto no subitem 4.6.1, “e”, impede a atribui¢do de ponto pela respectiva aprovagio (4.6.1, “a”).

4.6.3. O sistema informatizado da PROPONENTE devera conter campos especificos para atribuicdo de pontuagdo e sua justificativa para cada um dos
titulos apresentados pelo(a) candidato(a).

4.6.4. Concluida a apuragdo dos titulos, a PROPONENTE encaminhara, por meio eletrénico, ao Presidente da Comissdo de Concurso, em até 24 (vinte e
quatro) horas, arquivo com relagdo dos nomes dos candidatos em ordem alfabética, nimero de inscri¢do, pontuagdo e nota final da prova de titulos.



4.7. Do Apoio Logistico:
4.7.1. APROPONENTE devera condicionar a realizagdo da prova aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, e do documento oficial de identidade, com foto.

4.7.2. Além do disposto nos subitens 4.7.30 e 4.3.12, caberd a PROPONENTE fiscalizar os candidatos quanto as seguintes vedag¢des, durante a realizagdo das
provas:

a) comunicar-se, por qualquer meio ou forma, com outro(a) candidato(a) ou com pessoa estranha ao concurso;

b) utilizar livros, impressos, manuscritos ou qualquer outro material que ndo tenha sido expressamente autorizado no Regulamento e no Edital, cabendo a
Comissdo de Concurso resolver os casos omissos;

c) desrespeitar membro da Comissdo de Concurso, da Banca Examinadora ou das Equipes de Apoio e de Fiscalizagdo, ou proceder de forma incompativel
com as normas de civilidade e compostura exigiveis ao cargo;

d) retirar-se do recinto de realizacdo de qualquer prova, sem a devida autorizagdo;

e) inserir no corpo da prova preliminar objetiva e das provas especificas dissertativas seu nome, nimero de inscri¢do, assinatura, local de realizagdo ou
qualquer outro sinal que possa identifica-lo;

f) utilizar-se de telefone celular, reldgio, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador ou qualquer equipamento similar; e

g) usar liquido corretor ou fita corretora de texto ou de caneta do tipo marca-texto.

4.7.3. Serd eliminado(a) do certame, por decisdo da Comissdo de Concurso, o(a) candidato(a) que for flagrado(a) praticando qualquer das irregularidades
descritas no subitem anterior durante a realizagdo das provas.

4.7.4. A PROPONENTE devera providenciar o registro em termo préprio, denominado Termo de Ocorréncia, bem como a apreensdo dos elementos que
evidenciem a irregularidade, se for o caso.

4.7.5. Em cada data de prova, a PROPONENTE deverd registrar em ata Unica todas as ocorréncias das diferentes salas e/ou locais de prova, as quais
antecipadamente foram firmadas em termo préprio pelos fiscais de sala.

4.7.6. A PROPONENTE adotara as medidas necessarias para facilitar o acesso dos candidatos com deficiéncia aos locais de prova.

4.7.7. APROPONENTE devera dotar as salas com mobiliarios adequados e estrutura-las com equipamentos e programas de informatica indicados ou
requeridos pelos candidatos para realizagdo das provas, a exemplo de leitura de tela, a serem previamente autorizados pela Comissdo de Concurso.

4.7.8. O(A) candidato(a), inscrito(a) ou ndo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, em razdo de alguma limitagdo temporaria ou
permanente, necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas podera requerer, via Formulario Eletrénico de Inscrigdo, atendimento
diferenciado, de forma justificada, para analise da Comissdo de Concurso.

4.7.8.1. A PROPONENTE devera encaminhar a Comissdo de Concurso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, para
aprovagdo, as solicitagdes, com a respectiva documentagdo comprobatdria, dos candidatos com deficiéncia ou daqueles que requereram condigdo especial,

4.7.9. Serd de responsabilidade da PROPONENTE a adaptagdo das provas e equipamentos que viabilizem a sua realizagdo, dentre eles:

a) a ampliagdo do caderno de questdes e das folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em formato A3 ou tamanho superior, na
hipotese de requerimento especifico formulado por candidato(a) e apreciado pela Comissdo de Concurso;

b) auxilio de ledor ou transcritor, em sala individual;

c) auxilio de intérprete de libras, para tradugdo das informag&es elou orientagGes para realizagdo das provas;

d) minigravadores, a fim de gravar as respostas dos candidatos com deficiéncia visual e, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da realizagdo da
prova, encaminhar a Comissdo de Concurso a midia no formato indicado e, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da realizagdo da prova,
encaminhar a Comissdo de Concurso a midia no formato indicado pela Equipe Multiprofissional; e

e) outros recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) e deferidos pela Comissdo de Concurso.

4.7.10. O(A) candidato(a) que necessitar de equipamento, instrumento ou tempo adicional para a realizagdo das provas poderd, nos atos de inscri¢do
provisoria e definitiva, manifestar sua intengdo no Formulario Eletronico de Inscri¢do, oportunidade em que devera anexar copia digitalizada de relatério
médico, subscrito por profissional habilitado, contendo a justificativa da necessidade.

4.7.10.1. O tempo adicional ndo podera exceder 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o término das provas,

4.7.11. A candidata gravida, cuja gestagdo seja superveniente a data da inscrigdo provisdria e tenha necessidade de atendimento especial, ou a candidata
lactante, que precise amamentar durante a aplicagdo das provas, podera requeré-las a PROPONENTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da
data da realizagdo da prova.

4.7.12. A PROPONENTE deverd providenciar, em todos os locais de prova, sala reservada para uso pelas candidatas lactantes, que tenham necessidade de
amamentar durante a aplicagdo das provas.



4.7.12.1. O lactente devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em sala reservada, sera avaliada pela Comissdo de Concurso.

4.7.12.2. O(A) acompanhante recebera embalagem, que devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio de aplicagdo da prova, para guardar seus
pertences eletrénicos e outros materiais cujo uso seja vedado.

4.7.12.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

4.7.12.4. O tempo despendido para amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, nos termos do §22 do art. 4°da Lei n.2
13.872 de 17 de setembro de 2019, ndo podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) minutos apds o término do horario regular de aplicagdo da prova.
4.7.12.5. O lactente ndo podera permanecer na sala de aplicagdo das provas e, nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata serd encaminhada a
outra sala reservada, acompanhada de fiscal do sexo feminino, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa no local.

4.7.13. APROPONENTE disponibilizara, no minimo, 3 (trés) carteiras para canhotos em cada sala, para a prova preliminar objetiva e para as provas
especificas dissertativas.

4.7.14. Os materiais necessarios para a aplicagdo das provas (equipamentos, insumos etc.) deverdo ser providenciados em quantidade suficiente, incluindo-
se a reserva de 20% (vinte por cento) para atender aos inscritos.

4.7.15. APROPONENTE deverd reservar uma sala para a Equipe Multiprofissional no mesmo prédio e andar dos candidatos com deficiéncia ou daqueles que
requereram condigdes especiais.

4.7.16. A PROPONENTE, apds a divulgacdo dos resultados da prova preliminar, constituird Comissdo Especial para aferi¢do presencial dos critérios
fenotipicos inerentes aos candidatos que concorrem as vagas reservadas para negros e indigenas, que serdo convocados para assinatura de autodeclaragdo
perante os integrantes da referida comissdo, na sede da DPERJ.

4.7.16.1. A Comissao do Concurso podera indicar os membros que constituirdo a Comissao Especial.
4.7.16.2. A PROPONENTE sera responsavel pelos registros fotograficos e pelas gravagdes audiovisuais dos candidatos durante seu comparecimento

perante a Comissdo Especial.

4.7.17. Os prédios utilizados para aplicagdo das provas deverdo estar localizados no municipio do Rio de Janeiro (RJ), preferencialmente préximos as
estagBes de metrd e com facil acesso aos demais meios de transporte publico.

4.7.17.1. Os locais deverdo dispor de estacionamento para os veiculos oficiais da frota da DPERJ, que serdo utilizados pela Comissdo de Concurso, pela Coordenagio
do Concurso, pela Coordenadoria de Seguranca, bem como os veiculos particulares dos membros da Defensoria Publica e dos demais integrantes que atuardo
na prova preliminar objetiva e nas provas especificas dissertativas.

4.7.17.2. Caso os locais ndo disponham de estacionamento, devera ser providenciada locagdo de vagas préximas, incumbindo a Coordenagdo Executiva
do concurso a remessa da listagem dos veiculos autorizados ou dos nomes das pessoas autorizadas a utilizar as vagas.

4.7.17.3. Caso o estacionamento seja localizado a mais de 200 (duzentos) metros dos prédios onde serdo aplicadas as provas, a PROPONENTE devera
prover transporte em veiculos do tipo van para os membros e servidores que atuardo nas duas etapas iniciais do concurso.

4.7.18. Os locais de aplicagdo das provas deverdo dispor de salas destinadas a Comissdo de Concurso, a impressdo, montagem e desidentificagdo das
provas, a Coordenagdo do Concurso e a Equipe de Atendimento Médico, dotadas de refrigeragdo de ar mecanica, banheiros feminino, masculino e para
pessoas com deficiéncia.

4.7.18.1. Para as provas especificas dissertativas, devera ser providenciada 1 (uma) sala reservada para elaboragdo das questGes pelos integrantes das
Bancas Examinadoras e 1 (uma) sala de espera para os 3 (trés) candidatos que presenciardo o sorteio do ponto, dotadas de refrigeragdo de ar mecanica,
banheiros feminino, masculino e para pessoas com deficiéncia.

4.7.18.2. A PROPONENTE deverd providenciar, ainda, salas extras de aplicagdo de provas, para serem utilizadas em caso de qualquer eventualidade.
4.7.18.3. O local das provas especificas dissertativas devera dispor de espago dotado de estrutura de cozinha e refeitério para montagem de servigo de
alimentagdo para os integrantes da DPERJ e demais colaboradores da DPERJ e da PROPONENTE envolvidos.

4.7.19. APROPONENTE devera se encarregar de obter informacg&es junto aos drgdaos competentes, sobre a previsao de festivais, atividades esportivas ou
outros eventos de porte relevante préximos aos locais de realizagdo das provas e comunicar a Comissdo do Concurso até 15 (dias) antes da publicagdo
dos locais de prova.

4.7.19.1. Caso a Comissdo de Concurso delibere pela transferéncia de endereco e/ou de prédio, a PROPONENTE deverd adotar tempestivamente as
medidas necessarias para preparar adequadamente os novos locais onde as provas serdo aplicadas.

4.7.20. A PROPONENTE deverd sinalizar os locais de aplicagdo das provas, incluindo o auditério ou o saldo destinado a reunido dos fiscais, as salas
referidas nos itens 4.7.12, 4.7.15 e 4.7.18.2, sala para candidatas lactantes, alimentagdo e banheiros, com fornecimento de materiais adequados (setas
indicativas: faixas, banners e mdo de obra treinada), a fim de orientar os candidatos, especialmente as pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de
locomogdo.

4.7.20.1. Ainda sob o aspecto da sinalizagdo nos locais das provas, a PROPONENTE devera:

a) sinalizar o acesso as salas onde serdo realizadas as provas, para que os candidatos as localizem de forma rapida;

b) fixar a lista de candidatos por local de prova, rigorosamente em ordem alfabética e sequencial, proxima a entrada do prédio, de forma a facilitar a
visualizagdo;

c) fixar na porta de cada sala a lista dos respectivos candidatos;

d) providenciar sinais sonoros, em todos os locais de aplicagdo de provas, que representem os seguintes avisos:

d.1) Quanto a aplicacdo da prova preliminar objetiva:
19 sinal - inicio da aplicacdo da prova;

22 sinal - encerramento da aplicagdo da prova, com recolhimento imediato, por parte dos fiscais de sala, dos cadernos de questdes e das folhas de respostas
de todos os candidatos remanescentes nos locais de aplicagdo de prova.



d.2) Quanto a aplicagdo das provas especificas dissertativas:
12 sinal - inicio da aplica¢do da prova;

22 sinal - encerramento da aplicagdo da prova, com recolhimento imediato, por parte dos fiscais de sala, dos cadernos de questdes e das folhas de respostas
de todos os candidatos remanescentes nos locais de aplicagdo de prova.

4.7.20.2 - A sinalizagdo e a organizagdo interna das salas de aplicagdo das provas observardo as determinagdes da Comissdo de Concurso e, caso haja
necessidade de ajuste, esse deverd ser feito com antecedéncia, a fim de ndo impactar no horario estabelecido para inicio e término de cada prova,
observado o seguinte:

a) para a prova objetiva preliminar: sinalizagdo das carteiras ou cadeiras com etiquetas contendo a indicagdo dos numeros 1, 2, 3 e 4 (ou similar), de forma
alternada e sequencial, mas de maneira que nimeros iguais ndo fiquem préximos.

a.1) na distribui¢do dos candidatos, devera ser observada a ocupagdo maxima de 60% (sessenta por cento) da capacidade de cada sala;

b) para as provas especificas dissertativas: identificar as carteiras ou cadeiras com os nomes e nimeros de inscri¢do dos candidatos, de acordo com listas
pré-aprovadas pela Comissdo de Concurso.

b. 1) na distribui¢do dos candidatos, devera ser observada a ocupagdo maxima de 40% (quarenta por cento) da capacidade de cada sala, deixando uma
fileira de carteiras ou cadeiras vazias entre as ocupadas, a fim de servir como suporte para o material de consulta; e

c) retirar das salas as carteiras e cadeiras excedentes em ambas as etapas, quando possivel.

4.7.20.3. Finalizada a aplicagdo das provas, a PROPONENTE devera, por meio de seus prestadores de servigo, retirar toda e qualquer sinalizagdo utilizada nas
dependéncias do estabelecimento, de modo que o local retorne as condigdes anteriores a realizagdo da prova.

4.7.21. APROPONENTE devera fornecer para os profissionais em servigo, tanto da DPERJ, quanto da Proponente, bem como para membros e servidores,
garrafas de agua mineral sem gds de, no minimo, 500 ml (quinhentos mililitros), por ocasido da realizagdo das provas.

4.7.22. APROPONENTE devera utilizar detectores de metais, em quantitativo suficiente e com reserva, na entrada e na saida dos banheiros, bem como
nas salas de provas, ou em situacGes de atitude suspeita de candidatos em qualquer dependéncia do local de aplicagdo da prova.

4.7.22.1. Na utilizagdo dos detectores de metais, a PROPONENTE devera preservar a integridade fisica dos candidatos, bem como orientar seus profissionais
sobre o uso dos equipamentos e condutas a serem adotadas durante o procedimento, inclusive no caso de o(a) candidato(a) ter, comprovadamente,
alguma restricdo quanto a utilizagdo desse equipamento.

4.7.22.1.1. Eventual necessidade de revista deve observar a sua realizagdo por colaborador(a) do mesmo sexo do(a) candidato(a).

4.7.23. APROPONENTE devera providenciar a lavratura de Termo de Declaracdo pelo(a) candidato(a) que portar arma de fogo, informando o motivo do
porte, marca e calibre, com a adogdo das medidas necessarias a preservagao e a guarda do armamento, conforme orientagdes da Coordenadoria de
Segurancga da DPERJ.

4.7.24. A PROPONENTE deverd fiscalizar se os candidatos acondicionaram em material pldstico transparente os alimentos e liquidos que serdo consumidos
durante a prova.

4.7.25. A PROPONENTE devera garantir a proibi¢do de acesso de pessoas estranhas as dependéncias do local de realizagdo das provas, desde a arrumagdo,
no dia anterior, até o final da aplicagdo das provas.

4.7.26. Na prova preliminar objetiva e nas provas especificas dissertativas, a PROPONENTE devera orientar os fiscais de sala que o(a) candidato(a) podera
levar consigo o caderno de questdes, tdo somente, quando restarem 30 (trinta) minutos ou menos para o horario limite de término da prova.

4.7.27. Encerrada a aplicacdo das provas, a PROPONENTE ficara responsdvel pelo recolhimento e catalogacdo de todo o material ndo perecivel deixado nos
locais de prova.

4.7.27.1. APROPONENTE encaminhara por meio eletrénico a Coordenagdo do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a data de realizagdo
da prova, listagem contendo o material mencionado no item anterior, se possivel, com foto e/ou indicagio precisa do local de recolhimento de cada bem,
assim como as providéncias adotadas pela PROPONENTE para devolugdo do material.

4.7.28. A PROPONENTE deverd respeitar rigorosamente o horario estabelecido pela Coordenagdo do Concurso para o término dos servigos e a retirada de
todos os seus colaboradores e prestadores do servigo do prédio em que as provas serdo realizadas.

4.7.29. A PROPONENTE devera manter disponiveis, nos locais da aplicagdo das provas, funcionarios de limpeza, vigilancia, seguranga, brigadistas, atém de
outros servigos/materiais necessarios a execugdo do objeto, tais como alcool gel, sabonete, papel toalha, observando a legislagdo pertinente.

4.7.30. A PROPONENTE deverd manter uma Equipe de Atendimento Médico, composta por um(a) médico(a), um(a) enfermeiro(a), um(a) motorista e uma
ambuldncia devidamente equipada, além de outros equipamentos emergenciais em cada um dos locais de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima
de 2 (duas) horas antes do inicio das provas e 30 (trinta) minutos ap6s a saida dos candidatos, inclusive daqueles que solicitaram horario estendido.

4.7.31. APROPONENTE se responsabilizara pelo recrutamento e treinamento:

a) de Coordenador(a) de prédio e de andares, fiscais de areas de circulagdo e demais colaboradores que se fizerem necessarios, em ambas as etapas,
devendo todos os profissionais afetos ao servigo estarem devidamente identificados, usando crachds em lugar visivel;

b) de fiscais de sala, intérpretes de Libras, ledores e transcritores que deverado ter boa fluéncia verbal, estando capacitados a orientar os candidatos com
deficiéncia elou aqueles que solicitaram condi¢do especial.

4.7.31.1. APROPONENTE devera realizar treinamento prévio da equipe de prestadores de servigos, notadamente no que se refere a proibigdo do uso de
aparelhos de telefonia celular pela equipe, inclusive para envio de mensagens instantaneas (ressalvadas situagdes de excepcionalidade) ou outros



dispositivos de telecomunicagdes, durante a execugdo dos servigos.

4.7.31.2. APROPONENTE devera elaborar manual ou tutorial com orientagdes para os fiscais contratados, assim como para os fiscais da DPERJ, a ser
disponibilizado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da aplicagdo das provas.

4.7.31.3. APROPONENTE informara a Coordenacdo do Concurso, para validagdo, com antecedéncia de 20 (vinte) dias da realizagdo das provas, o nimero
necessario de prestadores de servico a serem utilizados nas etapas, incluidos fiscais de saia, intérprete de Libras, ledores e transcritores, observando-se o
deferimento dos candidatos com tempo adicional para a realizagdo das provas e tempo utilizado pelo transcritor.

4.7.31.4. Caso haja necessidade de acréscimo ou supressdo do nimero de prestadores de servigos, a Coordenacgido do Concurso informara a
PROPONENTE com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias da data da prova.

4.7.32. APROPONENTE devera disponibilizar profissionais extras para eventuais casos de faltas ou de atrasos ou substituicdo daqueles que ndo tiverem
condigOes de desempenhar suas fungdes durante o concurso.

4.7.33. Cabera a PROPONENTE o custeio de alimentagdo, de transporte e o pagamento de pré-labore a toda a equipe de prestadores de servigos
contratados para a realizagdo do concurso.

4.7.34. A PROPONENTE deverd dispor de sistema de circuito interno de TV com gravagdo ininterrupta de imagens no local onde serdo confeccionados e
armazenados os cadernos de questdes e folhas de respostas da prova preliminar objetiva.

4.7.35. As imagens poderdo ser solicitadas a qualquer tempo pela Comissdo de Concurso, devendo ser entregues em midia no prazo maximo de 12 (doze)
horas.

4.7.36. Ao término da prova, as imagens deverdo ser encaminhadas a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

4.7.37. A Comissdo de Concurso podera designar até 3 (trés) representantes para o acompanhamento do transporte das provas até os locais de sua
aplicagdo, bem como para a digitalizacdo das folhas de respostas preenchidas, devendo o custeio de hospedagem e de transporte, inclusive aéreo, em
ambos os casos, serem arcados pela PROPONENTE, na hipdtese de local de origem fora do estado do Rio de Janeiro.

4.7.38. A PROPONENTE deverd se responsabilizar pela aposi¢do de lacre nos malotes e nos envelopes que contenham os cadernos de questdes e as folhas
de respostas, com a identificacdo, por meio de assinatura e de CPF, dos colaboradores que executaram tal tarefa.

4.7.38.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento do rompimento dos lacres, mediante termo formal e na presenga da
Comissdo de Concurso e de, no minimo, 3 (trés) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

4.8 - Das Disposigdes Gerais de Apoio Logistico:

4.8.1. APROPONENTE devera providenciar, durante o certame, o fornecimento de alimentagdo aos integrantes da DPERJ envolvidos na realizagdo do
concurso, demais colaboradores da DPERJ e da PROPONENTE, nos termos especificados no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

4.8.1.1. A PROPONENTE deverd apresentar cardapio para aprovagdo pela Coordenagdo do Concurso, com 10 (dez) dias de antecedéncia, bem como
considerar os quantitativos abaixo estimados:

a)Para a prova preliminar objetiva, a seguinte quantidade de pessoas para a data (correspondente ao Modelo 2 para o servigo de alimentagdo):
Comissdo de Concurso: 10
Subcoordenagdo do Concurso: 1
Supervisores de fiscais de prova (Defensores Publicos): 10
Agentes da Coordenagdo de Segurancga: 8
Motoristas: 12
Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

b) Para as provas especificas dissertativas, a seguinte quantidade de pessoas por dia (correspondente ao Modelo 1 para o servigo alimentagao):
Comissdo de Concurso: 10
Bancas Examinadoras: 5
Subcoordenagdo do Concurso: 1
Fiscais de prova (Defensores Publicos): 40
Agentes da Coordenagdo de Seguranga: 8
Motoristas: 12
Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

c) Para a atuagdo da Comissdo Especial, a seguinte quantidade de pessoas por dia (correspondente ao Modelo 2 para o servigo alimentagdo):
Comissdo de Concurso: 4
Subcoordenagdo do Concurso: 1
Comissdo Especial: 5
Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

d) Para a aplicagdo das provas orais, a seguinte quantidade de pessoas por dia (correspondente ao Modelo 2 para o servigo alimentagdo):
Comissao de Concurso: 10

Bancas Examinadoras: 15

Subcoordenagdo do Concurso: 1

Coordenacgdo de Seguranga: 2

Candidatos: 35

Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

e) Para a corregdo das provas especificas dissertativas, a seguinte quantidade de pessoas por dia (correspondente ao Modelo 3 para o servigo alimentagdo):
Comissdo de Concurso: 10
Bancas Examinadoras: 15



Subcoordenagdo do Concurso: 1
Coordenacdo de Seguranga: 2
Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

f) Para o julgamento de recursos interpostos (correspondente ao Modelo 3 para o servigo alimentagdo):
Comissdo de Concurso: 10

Bancas Examinadoras: 15

Subcoordenagdo do Concurso: 1

Coordenacdo de Seguranga: 2

Colaboradores da PROPONENTE: a definir.

4.8.2. A PROPONENTE sera responsavel pelo sistema de seguranga que envolve a execugdo do concurso, resguardando a operacionalizagdo do evento
contra qualquer tipo de risco que possa comprometer sua credibilidade ou que desperte qualquer suspeita quanto a lisura e a confiabilidade dos atos
praticados, indicando na proposta quais os métodos que serdo utilizados para garantir a seguranca e o sigilo das provas,

4.8.2.1. Os arquivos com as relagdes de candidatos indicados neste Termo de Referéncia devem ser encaminhados a DPERJ nos formatos: PDF ndo editavel,
Word e Excel.

4.8.2.2. Todo o material gerado e o produto do trabalho realizado serdo considerados confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagdo ndo autorizada pela
Comissdao de Concurso.

4.8.2.3. Os colaboradores e prestadores de servigos da PROPONENTE que estardo direta ou indiretamente trabalhando no concurso, e principalmente no
dia da realizag¢do das provas, deverdo assinar termo de confidencialidade, a ser encaminhado a apreciagdo da Coordenagdo do Concurso com 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

4.8.3. Em caso de quebra de sigilo ocorrido por sua culpa, a PROPONENTE se responsabilizara pela realizagdo e aplicagdo de novas provas, quantas vezes
forem necessdrias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo da decisdo administrativa de anulagdo da prova aplicada, sem
qualquer 6nus extra para a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e para os candidatos inscritos com relagdo a taxa de inscri¢do.

4.8.4. Em todas as fases do Concurso serdo adotadas as medidas de seguranga eventualmente necessarias a prevengdo e a prote¢do do contagio de doengas
reportadas pelas autoridades sanitarias.

5. ESPECIFICAGOES DA CONTRATAGAO

5.1 - Duragao do contrato e possibilidade de prorrogagao:
5.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da DPERJ, na forma do art.
105, da Lei n.2 14.133/2021 e prorrogavel na forma do art. 107 do mesmo normativo legal.

5.2 - Impactos ambientais:
5.2.1. Ndo se vislumbram possiveis impactos ambientais e, por conseguinte, medidas mitigadoras a serem adotadas pela Defensoria Publica durante a
execucdo do objeto que se busca contratar.

5.3 - Critérios de sustentabilidade:

5.3.1. A Contratada, em observancia ao disposto no subitem 4.2.8.1 devera adotar para a impressdo das provas, papel branco ou reciclavel, bem como
observar os critérios de Sustentabilidade Ambiental afetos ao tema.

5.4 - Subcontratagdo:

5.4.1. Poderdo ser objeto de subcontratagdo as atividades que ndo se relacionem diretamente com o objeto social da PROPONENTE, tais como limpeza,
vigilancia e alimentagdo.

5.5 - Consorcio e Cooperativas:

5.5.1. Ndo serdo admitidos consércios e cooperativas na presente contratagdo.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
6.1. Obrigac¢6es da DPERJ:

6.1.1. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como contelido académico e programético, legislagdo atinente ao
concurso, numero de vagas, descri¢do das atribuigdes dos cargos, remuneragao, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes
para a realizagdo das etapas atinentes ao concurso publico.

6.1.2. Articular-se com a instituicao CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do concurso publico e demais prazos, nos termos dispostos neste
Termo de Referéncia.

6.1.3. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da Comissdo de Concurso, os quais se encarregardo dos contatos com a
instituicdo CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informagGes necessdrias a realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia, nos estritos
termos elencados no presente instrumento.

6.1.4. Publicar em seu sitio eletrdnico, os principais atos inerentes ao concurso publico, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

6.1.5. Solicitar informagdes a CONTRATADA via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da agdo judicial.



6.1.6. Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfei¢bes, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo dos servicos, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

6.1.7. Publicar e homologar o resultado de cada fase do concurso em seu sitio eletronico.

6.1.8. Realizar os pagamentos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no item 10.3 deste Termo de Referéncia.

6.1.9. Aplicar a CONTRATADA, caso necessario, as sangoes administrativas regularmente e contratuais cabiveis.

6.2. Obrigagdoes da CONTRATADA:

6.2.1. Providenciar a execugdo de todas as atividades intrinsecas o objeto principal, constante nas alineas “a” a “p”, do item 3 deste Termo de Referéncia,
observadas as especificidades e descritivos pormenorizados ao longo do item 4 deste Termo.

6.2.2. Conferir o suporte tecnoldgico necessario para a realizagdo da inscrigdo provisérias e definitivas dos candidatos, bem como para digitalizagdo,
correcdo e vista das provas e eventuais recursos formulados pelos candidatos, conforme especificagdes trazidas neste Termo de Referéncia.

6.2.3. Elaborar as listagens ao final de cada etapa do certame, conforme especificagdes trazidas neste Termo de Referéncia, bem como a classificagdo final,
aplicando-se os critérios estabelecidos, inclusive para desempate, de acordo com o previsto no Edital, por ordem de classificagdo, com listagem separadas
para as vagas reservadas as cotas.

6.2.4. Disponibilizar, via internet, no site do concurso publico, hospedado no site da CONTRATADA o edital e todas as informagdes e avisos oficiais sobre o
concurso, referentes as inscrigdes, valor da inscri¢do, possibilidade de iseng¢do da taxa de inscri¢do, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas,
gabaritos, resultados e convocagdes.

6.2.5. Apresentar para aprovagdo da DPERJ a planilha contendo a estimativa de custos dos servigos, devendo incluir todas as despesas com logistica,
infraestrutura, tecnologia, alimentagdo, procedimentos sanitarios, pagamento com a remunera¢do das Bancas Examinadoras e materiais a serem
utilizados, além de outras necessarias a plena execugdo do objeto especificado neste Termo de Referéncia.

6.2.6. Manter o CONTRATANTE, por meio do fiscal do contrato, informado de todas as etapas do servigo contratado e de todas as agGes relativas a ele por
escrito.

6.2.7. Apresentar declaragdo ao fiscal do contrato, na data da assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as
informagdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente,
punicdo esta, extensiva, também, aos seus responsaveis.

6.2.8. Manter uma escala de colaboradores que permita a sua mobilidade, de forma a atender a demanda interna de servigos.

6.2.9. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao processo seletivo, antes, durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos, etc.

6.2.10. Zelar pela seguranca dos candidatos e dos profissionais envolvidos no certame (brigada de incéndio, controle de acesso, servico médico e de
ambulancia no local etc).

6.2.11. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigagdes afetas a CONTRATADA.

6.2.12. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente, com o cumprimento do servigo contratado;

6.2.13. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, exceto quanto as parcelas elencadas no item 5.4 deste Termo de Referéncia, quaisquer servigos a que
se comprometa a prestar concernentes ao objeto da contratagdo, sob pena de rescisdo contratual;

6.2.14. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as
correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao;

6.2.15. Responder a quaisquer 6nus, despesas e obriga¢des, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentdria e demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

6.2.16. Efetuar de imediato o afastamento de qualquer colaborador cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

6.2.17. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

6.2.18. Apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da homologagdo do concurso, Relatério Final detalhado de todos os servigos
realizados, considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos, bem como o nimero de candidatos inscritos, o valor apurado com as
inscrigdes, demonstrativo de custos.

6.2.19. Submeter a apreciacdo da Comissdo de Concurso e ao fiscal do contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteragdo que entenda
necessaria do contetdo do sitio da Internet referente a este concurso;

6.2.20. Fornecer e manter atualizada a relagdo da equipe de colaboradores responsével pela realizacdo do servigo;

6.2.21. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia e as lactantes, respeitadas todas as normas vigentes, conforme
disposigBes trazidas neste Termo de Referéncia;

6.2.22. Providenciar a remuneragdo dos colaboradores a ela vinculados, envolvidos na organizagdo e na execugdao do concurso, bem como dos integrantes
das Bancas Examinadoras e da Comissdo Especial, estes ultimos, conforme tabela contida no subitem 8.2.6 deste Termo de Referéncia.

6.2.23. Devera observar o horario de 9 as 19h, em dias Uteis, para encaminhar todos os expedientes/documentos a Comissdo de Concurso da DPERJ.
6.2.24. Manter durante a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagdo para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que
solicitado, os comprovantes de regularidade fiscal, tributaria e social exigidos, em consonancia com a legislagdo vigente.

6.2.25. Fornecer o servigo de alimentagdo, conforme item 4.8.

6.2.26. Encaminhar os editais, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos aprovados, conforme
especificagBes trazidas neste Termo de Referéncia, nos termos das exigéncias legais, para posterior publicagdo no sitio eletrénico da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro.

6.2.27. Fornecer assessoria juridica especifica na drea de concursos publicos, relativas as atividades sob sua responsabilidade.

6.2.28. Subsidiar as respostas as ag6es judiciais propostas em desfavor da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e responder as que em seu
desfavor sejam propostas.

6.2.29. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, os cartdes resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os



candidatos e elimina-los pds o prazo estabelecido, em conformidade com as normas técnicas e as boas praticas relacionadas.

6.2.30. Guardar seus colaboradores na execugdo dos servigos ora contratados, podendo, de acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes, por
sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, nos planos administrativo e financeiro, na forma da lei, vedada para a atividade fim (organizagdo, elaboragdo
das questdes, corregdo e emitir parecer).

6.2.31. Prestar contas da execugdo do contrato a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Comissdo de Concurso.

6.2.32. Elaborar, gerenciar a aplicagdo, inclusive no que tange ao empacotamento, e corregdo da prova preliminar objetiva, observando as deliberagdes da
Comissdo de Concurso e todas as disposigdes elencadas no subitem 4.2.

6.2.33. Elaborar e imprimir o cadernos de questdes e as folhas de respostas, desidentificar e digitalizar, apds a aplicacdo, as provas especificas dissertativas,
observando as deliberagGes da Comissdo de Concurso, e todas as disposi¢des elencadas no subitem 4.3.

6.2.34. Disponibilizar e organizar as filipetas, em envelopes individualizados, em cada uma das Bancas Examinadoras e realizar a gravag¢ao audiovisual das
provas orais, observando as deliberagées da Comissdao de Concurso, e todas as disposi¢des elencadas no subitem 4.5.

6.2.35. Proceder a avaliagdo da aptiddo profissional e psicoldgica na selegdo de seus colaboradores para a execugdo dos servigos contratados, inclusive no
tocante a comprovagdo dos requisitos técnicos exigidos.

6.2.36. Atender prontamente as solicitagGes e as exigéncias do fiscal e do gestor do Contrato quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive, fornecendo a CONTRATANTE, qualquer informagdo e promovendo acesso a documentagdo concernente aos servigos em execugao.

6.2.37. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, sempre por escrito, assim como quaisquer
entendimentos com o fiscal ou o gestor do contrato, ndo sendo consideradas alegagdes, solicitagdes ou quaisquer declaragdes verbais.

6.2.38. A CONTRATADA, na ocorréncia de reclamacgdes atinentes a quaisquer aspectos da execugdo contratual, inclusive quanto ao emprego inadequado
de material ou equipamentos, se obriga a providenciar a sua imediata corre¢do, sem 6nus para o CONTRATANTE, garantindo a manutengdo da qualidade
dos servigos.

6.2.39. A CONTRATADA, independentemente da atuagdo do fiscal do contrato, ndo se eximird de suas responsabilidades quanto a execugdo dos servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. HABILITAGOES

7.1 - Habilitagdo Técnica:

7.1.1 - Além da proposta de pregos, cujo modelo consta no Anexo Il deste Termo de Referéncia, para fins de comprovagdo da habilitagdo técnica, a
potencial PROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos, como condi¢do para a sua contratagdo:

a) Ato constitutivo que comprove tratar-se de entidade sem fins lucrativos, de reconhecida idoneidade, acompanhado de declaragdo firmada pelo(a)
representante da entidade, atestando que ndo mantém em seus quadros, nos ultimos 03 (trés) anos, titular, sdcio(a), dirigente, empregado(a) ou
professor(a) de curso destinado a aperfeigoamento de alunos para fins de aprovagdo em concurso publico;

b) a) CNPJ;

c) Declaragdo contida no Anexo | deste Termo de Referéncia;

d) Atestado(s) de Capacidade Técnica de contrato ja concluido, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome
da PROPONENTE, no(s) qual(ais) se comprove(m), aptiddo para desempenho de atividade semelhante e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objetivo da contratagdo pretendida. O(s) atestado(s) contera(do):

d.1) a identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e cargo do signatario;

d.2) o local da prestagdo do servigo;

d.3) a indicagdo de que o(s) concurso(s) organizado(s) pela PROPONENTE tenha(m) sido para o provimento de cargos de nivel superior da érea juridica,
preferencialmente para as carreiras da Defensoria Publica, da Magistratura e/ou do Ministério Publico;

d.4) as quantidades de vagas e de candidatos inscritos; e

d.5) o prazo contratual: datas de inicio e término e eventuais aditivos.

7.2 - Habilitagdo Economica e Financeira:

7.2.1 — Para fins de comprovacdo da habilitagdo econémico e financeira, a potencial PROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos:
a) Certiddo de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da Unido na validade (INSS);

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, nos moldes do caput do art. 69, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021;
c) Certificado de regularidade do FGTS — CRF na validade;

d) Certidao de débitos trabalhista na validade;

e) Numero do CNPJ que sera utilizado para fins de faturamento; e

f) Dados bancarios.

7.2.2. Ndo sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribuigdo de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologacdo de
recuperagao extrajudicial.

7.2.3. Considerando a natureza da contratacdo, ndo se exigird da potencial PROPONENTE a demonstragdo de aptiddo econdmica e saude financeira da
empresa através de coeficientes e indices econémicos previstos no Edital.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - Forma de Selegdo:
A contratacdo dar-se-a por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n.2 14.133/2021.

8.2 - Critério de Julgamento da Proposta:
8.2.1. A proposta de prego deve ser apresentada com base no modelo constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

8.2.2. No prego ofertado devem estar considerados todos os custos mencionados neste Termo de Referéncia, incluidos os relacionados a transportes,



tributos de qualquer natureza, bem como todas as demais despesas indiretas atinentes ao objeto da futura contratagdo, observada a legislagdo vigente.

8.2.2.1. Os custos relacionados ao item 3, alinea “h”, devem ser indicados, na proposta, de forma separada, haja vista que estdo condicionados a eventual
designagdo de integrantes de Banca Examinadora residente no Distrito Federal ou em estado da Regido Sudeste que ndo o do Rio de Janeiro.

8.2.3. A DPERJ podera solicitar detalhamento da proposta apresentada ou qualquer esclarecimento acerca dos valores indicados.
8.2.4. 0O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.
8.2.5. Para subsidiar a elaboragdo da proposta, seguem dados do ultimo concurso realizado na DPERJ:

Concurso XXVIII (realizado em 2024):

Pedidos recebidos de inscrigdo provisdria: 8.004 (oito mil e quatro);
Candidatos pagantes: 7.492 (sete mil quatrocentos e noventa e dois); e
Candidatos isentos: 511 (quinhentos e onze).

8.2.6. A PROPONENTE arcara com a remuneragdo dos integrantes das Bancas Examinadoras e da Comissdo de Especial, observados os valores abaixo
discriminados e respectivos prazos para pagamento.

Fungdo Qunatidade Valor Prazo para Pagamento

3 parcelas de RS
12.000,00. A primeira em
até 05 (cinco) dias uteis
apos a data de realizac8o

da prova preliminar
objetiva; a segunda em ate
Banca Examinadora 15 RS 36.000,00 |05 (cinco) dias dteis apds a
data de realizagdo da
ultima prova especifica
dissertativa e a terceira em
até 05 (cinco) dias Uteis da
ultima data da realizagiio
da prova oral.

Parcela Unica apds a
Comissdo Especial 5 RS 4.000,00 realizac8o da entrevista

especial

8.3 - Regime de execugdo:
8.3.1. O regime de execugdo contratual serd o de empreitada por prego unitario.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Os recursos financeiros necessdrios a realizagdo do concurso objeto do presente Termo serdo originarios dos valores arrecadados com as inscrigdes
dos candidatos, de acordo com a planilha de custos aprovada pelas partes.

9.2. Previamente ao inicio da execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar para aprovagdo da DPERJ a planilha contendo a estimativa de
custos dos servigos, devendo incluir todas as despesas com logistica, infraestrutura, tecnologia, alimentagdo, procedimentos sanitarios, pagamento com a
remuneragdo das Bancas Examinadoras e materiais a serem utilizados, além de outras necessarias a plena execu¢do do objeto especificado neste Termo
de Referéncia.

9.3. No caso de a receita arrecadada ndo cobrir as despesas totais do objeto, a CONTRATADA assumira integralmente a diferenga, sem prejuizo da
qualidade dos servicos a serem executados, de maneira que nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera
considerado.

9.4. Os valores das taxas de inscri¢do serdo informados quando da elaboragdo do edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, apds a
apresentagdo de proposta de prestagdo de servigos pela CONTRATADA.

9.5. A CONTRATADA fornecera a DPERJ, ao final do certame, o numero de candidatos inscritos e participantes de cada etapa, e o demonstrativo de
custos.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado mediante processo de fatura, em conformidade com a Lei Estadual n.2 287, de 04 de dezembro de 1979, mediante
crédito em conta corrente da PROPONENTE, que, uma vez efetivado, dar-se-a por liquidada a obrigagdo.

10.2. O pagamento serd efetuado 20 (vinte) dias apds o adimplemento das obriga¢des de cada uma das etapas abaixo discriminadas, mediante a
apresentacdo, pela PROPONENTE, da fatura, instruida em processo administrativo de pagamento, com o necessario atesto de aceite, firmado pelo fiscal do
contrato, integrante da Coordenacgdo do Concurso, na respectiva nota fiscal:

10.3. O pagamento a Contratada observard o cronograma abaixo:
a) Prova Preliminar Objetiva: 60% (sessenta por cento) do valor global do contrato;
b) Provas Especificas Dissertativas: 20% (vinte por cento) do valor global do contrato;



c) Provas Orais: 10% (dez por cento) do valor global do contrato; e
d) Resultado final do concurso: 10% (dez por cento) do valor global do contrato.

10.3.1. O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta corrente da Contratada, aberto no Banco Bradesco S.A., podendo ser substituido por
outro banco contratado pela DPERJ.

10.4. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que ndo decorrente de ato ou fato atribuivel a Contratada, o valor devido sera corrigido aplicando-se a
variagdo do IPCA, acrescendo-se, ainda, ao valor original da parcela devida o encargo moratério de 0,5% (meio por cento) por més, alcangando 6% (seis
por cento) ao ano.

10.4.1. Entende-se por atraso o prazo que exceder 30 (trinta) dias da apresentacdo da fatura, suspendendo-se a fluéncia do prazo se a fatura houver de
ser retificada por erro da Contratada.

10.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, apontadas no recebimento provisério.

10.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.2
14.133/21, hipdtese em que a Contratada emitira a fatura no que corresponde a parcela incontroversa da execucdo do objeto.

10.7. O calculo do valor a ser pago a Contratada somente serd conhecido ao término das inscri¢es e sera o resultado da multiplicagdo da quantidade de
inscritos pagantes pelo valor unitdrio por candidato inscrito constante no item 8 do Estudo Técnico Preliminar.

10.8. O pagamento dos custos relacionados ao item 3, alinea “h”, esta condicionado a designagdo de integrante da Banca Examinadora residente no
Distrito Federal ou em estado da Regido Sudeste que ndo o do Rio de Janeiro.

10.9. A forma e o procedimento para a apresentagdo da fatura para pagamento serdo transmitidos 8 PROPONENTE pelo fiscal do contrato, logo apds a
formalizagdo do ajuste.

10.10. Em havendo erro no documento de cobranga, irregularidade em quaisquer das certiddes referentes a regularidade fiscal da Contratada, ou outra
circunstancia que desaprove o pagamento, este ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo gerando a
Contratada qualquer direito a alteragdo de precos ou compensagdo financeira por atraso de pagamento, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

10.11. A exclusivo critério do Contratante e por decisdo fundamentada, podera ser retida parte ou a totalidade dos valores devidos para satisfazer a
quitagdo de multas, indenizagGes a terceiros, seguros ou outras despesas de responsabilidade da Contratada, nos termos da contratagdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

10.12. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA
11.1. A dotagdo orcamentaria para a realizagdo do objeto ora contratado correrd a conforme os indicadores abaixo:
Programa de Trabalho: 11610.03.122.0002.2016

Fonte de Recurso: 1.760.232
Elemento de Despesa: 33903921

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
12.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas no art. 155, da Lei n.2 14.133/2021, sendo-lhe aplicaveis as

respectivas sangbes nos termos dos art. 156 e 162, da referida Lei.

12.2. Pelas infragBes a seguir elencadas a DPERJ aplicara as sangbes de acordo com os graus, correspondéncias, descri¢des e incidéncias ora estabelecidas,
assegurada a possibilidade de aplicagdo cumulativa de sangbes, conforme o §72 do art. 156, da Lei n.2 14.133/2021.

12.3. ATabela 1 indica o percentual a ser debitado, quando do descumprimento contratual, considerando o valor global do contrato, caso em que a
Administragdo orientar-se-a pela gradagdo estabelecida na referida tabela.

TABELA 1:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,50%

2 1%

3 2%

4 5%

5 8%

6 10%

12.4. As infragdes elencadas na Tabela 2 ndo sdo exaustivas, pelo que nas hipoteses de ocorréncias de eventuais infragdes ali ndo indicadas, serda possivel o



enquadramento em situagdo similar descrita em algum de seus itens.

TABELA 2:
Ocorréncia Descrigao Grau Hipoteses de incidéncia
Deixar de prover sistema informatizado,
ou prover de forma insarisfatoria, assim
1 como deixar de dar suporte helpdesk nos Jas Por dia de atraso
termos dos itens 3.1, alinea "o"e "q" e 4.6
£ 52us subitens.
M&o atender uma ou mais condigdes
2 estabelecidas_no subitemx.!l.l.s., c'quuamo 30 g2g Por dia de atraso
gerendiamento das inscrigdes
pregvisorias.
Formulario de inscricdo ndo apresentar
3 um dos campos obrigatérios previsroznos| 3a5 Por item ausents
subitens 4.1.6e4.4.3.
W&o fornecer total ou parcialmente as
a listagens previstas no item 4.1.12 no 133 Por dia de'atrlaso (guando gerar
meio e prazos previstos nos itens 4.1.13, prejuizo as atividades)
4114 411524116
5 Ainexecugdo total ou parcial do 183 Pela inexecugdo total ou parcial
atendimento previsto no item 4.1.17. do item
Pela auséncia de resposta em prazo que
6 viailize a participacio do (a) candidato(a) 133 Por auséncia de resposta ou por
na prova preliminar objetiva, conforme resposta intempestiva
descrito no subitem 4.12.
Descumprir s prazos previstios nos
7 subitens 4.2.2.1 e 4.3.2.2, quanto 3 DPER) Jas Por dia de atraso
sobre os locais de prova.
M&o comunicar sobre a previsdo de
8 fastivais, atividades esportivas ou outros 133 Por auséncia ou
eventos no prazo estabelecido nos extemporansidade
subitens 4.7.1924.7.19.1.
Inobservincia das condigies e recursos .
_ - o Por condigdo ou recurso
g para os locais de aplicagdo das provas na 3a5s k N
negligenciado
12 2 22 etapas do CONCUrSo.
Pela ndo observancia dos prazos para
elaboracdo dos cadernos de questdes e de
respostas da prova preliminar cbjetiva
10 conforme os subitens 435e4351edos| 1a3ld Por dia de atraso
cadernos de respostas das provas
especializadas, conforme subitens 4.3.5 e
4.3.6
Descumprimento da regra estabelecida no
11 subitem 4.2.6.1 quanto ac ineditismo das 3a5 Por questdo
questbes de prova.
Pela auséncia de um integrante da OAB na
12 equipe de gla_tmra_:ﬁp d_as questﬁ_es da 4a6 Por integrante faltante
prova preliminar objetiva no subitem
4.2.7.
Deixar de informa, em tempo habil, o local
13 de impressdo das provas, conforme 2z4 Pela inexecucdo doitem
previsto no subitern 4.2.8.
Pelo descumprimento quanto a impressio
14 de copias reservas nas quantidades 2a4d Por dia faltante
previstas nos subitens 4.2.6 e 4.3.4.
Pelo descumprimento das regras previstas
nos subitens 4.5.3 e 4.7.34 quanto 3
15 gravacdo inenterrupta de imagens no local| 4aé Por regra negligenciada
de confecgdo e armazenamento das
provas.
Descumprimento a descricdo do material
16 para enpacotamento pravisto nos 3as Pela inexecucdo do item
subitens 4.2.10e4.3.57.1.
N3o apresentar 3 Comiss3o de Concurso
efou aplicar tipo de prova ndo condizente = -
17 éfom s Deeret Ectatual 2 9508/2018, | 3a5 | MEXeCUcBopardalcutotldo
conforme etapas e condigdes descritas ftem
nos subitens 4.2.11e4.3.7..
18 Auséncia de uma das eguipes de apoio ou 133 Por equipe ou insumo
insumas. disponibilizado
Por local ndo sinalizado e por
20 Inobseménfia das regras para sinalizagdo 133 zala de aulaﬂcom sinalizagdo ou
e organizagao dos locais de prova e salas. arrumagac negligenciada,
conforme o caso
Pela ndo utilizacdo do detector de metais ;
- N . Por ambiente ou local
21 nas condigbes previstas no subitem 3a5 negligenciado
4722, =
22 MNegligenciar as regras previstas nos itens 436 Inexecucdo parcial ou total do
4213, 4213.1=42.14 item
Atraso no encaminhamento do gabarito
23 da prova preliminar objetiva no prazo 3as Por hora de atraso
estipulado no subitem 4.2.24.
Pela auséncia das listagens e das
24 informacdes previstas, ou por 133 Por listagem ou informacio
descumprimento do prazo previsto nos ausents
subitens 4.2.27, 4.2.28, 43918 464
Pelo descumprimento do prazo pravisto
25 no subitem 4.2.29 1 na apreciacio do 3a5 Por dia de atraso
TECUrso.
N3o realizar capacitacdo dos integrantes
da Banca Examinadora quanto ac sistema
26 de corregdo de provas ou de julgamento 2a4 Pela inexecucdo do item
de recursos, conforme previsto no
subitern 4.3.9.17
27 Por atrasc? no envio QE documentacio 183 Por dia de atraso
prevista no subitem 4.7.8.1.




28 Descumprimento do disposto no subitem 335 Inexecucdo parcial ou total do
3.1, alinea "n". item
Atraso ou auséncia do fornecimento de Inexacucio parcial ou total do
29 alimentacdo, na forma do subitem4.81e| 134 Hea0 pard
- item, por evento
seguintes.

12. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Para o desempenho da fungdo de fiscal da contratagdo, esta Coordenagdo do Concurso, indica os servidores abaixo:
Larissa Ellias Guimaraes Davidovich - Defensora Publica - Mat.877.390-5;
Gleice Simone de Oliveira Maceié dos Anjos - ID FUNCIONAL: 50347187; e

Rafael Bomfim Lins - Mat. 3089559-3.

13. ANEXOS

Sdo anexos deste Termo de Referéncia:

a) Anexo | — Modelo de declaragdo a ser firmada pelo representante legal da proponente;
b) Anexo Il — Modelo de proposta de pregos;

c) Anexo Il — Parametros para o servico de alimentagdo; e

d) Anexo IV — Regulamento do XXIX Concurso para ingresso na carreira da DPERJ.

ATO DA AUTORIDADE:

Aprovo a contratacdo pretendida, nos termos delineados ao longo deste Termo de Referéncia, conforme inciso XXIII, do art. 62 c/c §19, do art. 40 da Lei n.2
14.133/2021.

LARISSA ELLIAS GUIMARAES DAVIDOVICH

SUBCOORDENADORA DO CONCURSO

Documento assinado eletronicamente por LARISSA ELLIAS GUIMARAES DAVIDOVICH, Subcoordenadora de Concurso, em 20/03/2026, as 16:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

ju
Sel: ¢
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 E-20/001.002328/2026 SEI n2 2055496
Avenida Marechal Cadmara, 314 - Bairro Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20020-080
- www.defensoria.rj.def.br



