Fun b

GCOTA CONSULPAM

FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUnGOTA Araraquara), Fundagdo Publica de Direito Privado Municipal, com sede situada na Rua Carlos Gomes,
1610 — Araraquara - SP, neste ato representada pela Diretora Executiva, Sra. GRAZIELE FARIAS DE ALMEIDA, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutaria, torna publica a abertura das inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatéria e tera a coordenagao
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido
nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagoes,
pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo teor terd
peso de regulamento para a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite
de Araraquara (FunGOTA Araraquara), e para os candidatos, além de serem observados os principios gerais do
Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.
1.2. 0 Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horéria e

escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 001/2026.

d) ANEXO IV — Atribuiges dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacgdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢des.

h) ANEXO VIII - Formulario de manifestacdo de desisténcia.

i) ANEXO IX — Requisitos para Contratacao.
1.4. O referido concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Fundagdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FunGOTA Araraquara),
para atender as necessidades da Maternidade Gota de Leite.
1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacgdo, podendo, por
ato expresso da Diretora Executiva, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.
1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas e sera publicado no endereco
eletronico www.consulpam.com.br, constituindo parte integrante deste Edital.

1.6.1. O referido cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.

1.7. O regime de contratagdo para os aprovados neste concurso sera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
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CAPITULO 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informagdes pertinentes aos cargos, aos requisitos, a descrigdo sumaria das atribui¢des e ao salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornada de trabalho sera conforme descrigdo do cargo especificada no Anexo I.

CAPITULO 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer, no dia da CONVOCACAO, TODOS os requisitos descritos a seguir:
a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.
b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.
e) Estar quite com as obrigag&es civis e eleitorais.
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.
g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. O exame médico admissional avaliard a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuigdes do cargo.
h) Possuir, até a data da CONVOCACAO, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

3.2. Além do preenchimento dos requisitos do item antecedente, o candidato também:
a) NAO podera ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratagio em cargo
ou emprego publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992.
b) NAO podera ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado, em processo administrativo.
c) NAO podera possuir antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico,
oriundos de sentenga transitada em julgado, exceto se demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.
d) NAO PODERA RECEBER PROVENTOS DE APOSENTADORIA ou REMUNERAGAO DE CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA, ressalvadas as hipdteses de acumulacdo permitidas pela Constituicdo Federal, nos termos do
art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
e) NAO PODERA TER SIDO APOSENTADO POR INVALIDEZ, TER OBTIDO APOSENTADORIA ESPECIAL para o mesmo
cargo pretendido, nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
f) NAO PODERA POSSUIR VINCULO CONTRATUAL COM A FUNGOTA, SEJA DE NATUREZA EFETIVA OU
TEMPORARIA.
g) NAO podera ter sido demitido pela FUNGOTA por justa causa em razdo de infracdo cometida no exercicio de
suas fung¢Oes, nem ter tido contrato anterior ndo convertido em efetivo, durante o intervalo estabelecido nos
arts. 41 e 42, do Regulamento Geral do Processo de Sele¢do de Pessoal da FUnGOTA.
h) Deverd conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.
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CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistird das Etapas a seguir:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de nivel Superior.
c) Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Procurador
Fundacional.

CAPITULO 5 - DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos
com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que vierem a ser criados
dentro do prazo de validade de Concurso.
5.2. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n2
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des
proprias do cargo ao qual o candidato concorre.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6tica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Otica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
qgue 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
* Comunicacdo;
* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
» Utilizagdo dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranga;
* Habilidades académicas;

* Lazer;

* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. AS DEFICIENCIAS DOS CANDIDATOS DEVEM PERMITIR O DESEMPENHO ADEQUADO DAS ATRIBUICOES
ESPECIFICADAS PARA O CARGO, ADMITIDAS AS CORREC@ES POR EQUIPAMENTOS, ADAPTACf)ES, MEIOS OU
RECURSOS ESPECIAIS.
5.4.1. Nao sera contratado o motorista cuja a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio das
atribuigGes, pelo fato de a FunGOTA ndo possuir veiculo adaptado.
5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saide qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.
5.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos doze meses contados até a publicagdo do edital.
5.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.
5.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.5.
5.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo,
anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nUmero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego pretendido.
5.17. Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
5.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condi¢Ges especiais atendidas.
5.19. O candidato que, apos a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o
qual se inscreveu.
5.20. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos
exames médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral por cddigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo
de satde admissional.
5.21. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela FunGOTA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
5.22. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passard a
constar apenas na lista de classificagao geral.
5.23. A pericia médica ficara condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme os termos deste
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edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.25.Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a constar

somente na lista de ampla concorréncia de classificagcdao do cargo publico para o qual se inscreveu, desde que tenha
pontuacdo e condigGes suficientes em todas as etapas anteriores.

CAPITULO 6 — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico nos termos da Lei
Municipal n2 8.436/2015.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados os o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6.11. A verificacdo da veracidade do pertencimento racial serd realizada pelo Centro de Referéncia Afro do
municipio.

6.12. O Edital de Convocagdo para entrevista a reserva de vagas a pessoa negra sera publicado no site:
www.consulpam.com.br.

6.13. Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

6.14. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato em
participar da lista de reserva de vagas a pessoas negras e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.
6.15.0 candidato que, apds o procedimento de heteroidentificagdo, ndo for considerado cotista, permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu, desde que tenha
pontuacdo e condigbes suficientes em todas as etapas anteriores.


http://www.consulpam.com.br./

Fun b

GCOTA CONSULPAM

CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pdgina do Concurso Publico, no site do INSTITUTO

CONSULPAM (www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma deste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

7.3. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscrigGes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

7.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.
7.5. O valor das inscri¢cOes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 14,15
Nivel Médio RS 16,32
Nivel Superior RS 18,50

7.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.
7.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Araraquara/SP, as provas poderdo
ser realizadas em outras localidades.
7.8. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar BOLETO BANCARIO para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o INSTITUTO
CONSULPAM no direito de indeferir o pedido de inscricdo, caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
d) Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.
7.9. AsinformacGes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a FUNGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacado referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
7.10. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacdo das inscri¢gdes, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera
entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada, por meio do endereco eletronico recursos@consulpam.com.br.

7.11. Depois de efetivada a inscrigdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico
de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncia de inscricdo ou da isenc¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.
7.12. A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacgao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no
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processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio,

ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

7.13. Cabe ao candidato a responsabilidade plena e irrestrita pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, bem como pela veracidade das informacgdes nele prestadas.
7.14. Apds a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo serd devolvida em nenhuma hipétese, ainda

gue em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior, ressalvado exclusivamente o cancelamento do certame por
determinagado judicial por conveniéncia da FunGOTA.

7.15. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

7.16. N3o sera aceita inscrigdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.17. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.18. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.

7.19. Informagdes acerca do recurso de que trata o subitem anterior, serd publicado em data constante no
Cronograma de Atividades do Concurso.

7.20. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas e os cargos estejam alocados em turnos diferentes.

7.21. O candidato que realizar inscrigdes para mais de um cargo no mesmo turno sera considerado inscrito apenas
para o ultimo cargo confirmado.

7.22. Cada inscrigdo serd realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo
pretendido.

CAPITULO 8 - DAS ISENCOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e
leis:
a) Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n?
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no
ato da inscrigdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea, bem
como copia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isencbes > Solicitar Isencdo da
Taxa de Inscrigdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n 11.016/2022

O cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagao do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isencdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢des
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.
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c) Doador de Sangue (Lei Estadual n.2 12.147/2005)

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de doador de sangue devera:
mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
do INSTITUTO CONSULPAM. Comprovar, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue anuais, bem como as datas em
gue se realizaram. O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma
legivel bem com uma cdpia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VIl) e do
comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “isengdes
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

d) Doadoras de Leite Materno (Lei Municipal n.2 10.299/2021)

Ficam isentas do pagamento de taxa de inscrigdo em concurso para provimento de cargos ou empregos na
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos
3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do certame. A isengdo serd concedida
mediante documento comprobatdrio das doagGes realizadas emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento. O documento probante da condi¢cdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de
forma legivel bem com uma cépia sem autentica¢cdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverao ser anexados na drea do candidato, na aba “isengdes
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

8.2. No ato da inscrigdo, o candidato deverd solicitar isencdo e anexar a documentacdo exigida no item 8.1. A
FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicac¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar sua solicitagdo.
8.3. O pedido de isengdo passard por analise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Haverd indeferimento da isengdo da inscrigao, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informacdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.
8.5. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagao.
8.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, possa

efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecida pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.8. Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “4rea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

8.9. O candidato, que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo, devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.

8.10. Informagdes acerca do recurso, de que trata o subitem anterior, serdo publicadas em data constante no
Cronograma de Atividades do Concurso.
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8.11.Nos casos em que as isengGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem

poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO 9 - DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptac¢Oes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas deverd, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital, realizar as seguintes etapas:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente as condigBes especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscrigdao no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de

qualgquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagGes ndo
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opgao “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.4. O candidato que, por motivo de doencga, por limitagdo fisica ou em razdao de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, préteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢&es de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscri¢do, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Os recursos eventualmente mencionados no laudo, mas que ndo forem solicitados pelo candidato no sistema

eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise do pedido de atendimento especializado.

9.6. O candidato surdo, que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), devers,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso, realizar as seguintes etapas:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas

em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulério disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
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de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),

deverd apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas
objetiva, devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso Publico, realizar as
seguintes etapas:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional

para realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulério eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
9.8.1. A pessoa lactante deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que nao levar acompanhante adulto
nado poderd permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo das provas.
9.8.2. O INSTITUTO CONSULPAM nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
9.8.3. O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.
9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigées com os demais candidatos.
9.9. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal 8.727/2016, durante a
realizagdo das inscri¢cGes e das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 001/2026 DA FUNDACAO MUNICIPAL
IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA). O e-mail deve ser acompanhado de uma declaracdo feita a mao, assinada e com firma

reconhecida em cartdério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o
nome constante nos documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.
9.9.1. As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscri¢cdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome
social.
9.8.2. No caso do subitem anterior, as publicacdes destinadas aos candidatos referidos no item 9.9 ocorrerao
com a descrigdo do nome e género constantes do registro civil.
9.10. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagGes e/ou orientagGes
para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspe¢do e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

10
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9.11. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condi¢Ges especiais ndo solicitadas.
9.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
9.13. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscricdao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FunGOTA e o
INSTITUTO CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.
9.14. A documentacao citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior,
ou a critério do INSTITUTO CONSULPAM.
9.15. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.16. O INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
9.17. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacGes.
9.18. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscri¢cdo e ndo especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para seu atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faca o
envio, via upload, da documentagdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é
suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.
9.19. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.
9.20. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
9.21. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
9.22. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
9.23. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou
complementacgao desta fase.
9.24. O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.
9.25. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.
9.26. Informagdes acerca do recurso de que trata o subitem anterior, serd publicado em data constante no
Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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10.1. O INSTITUTO CONSULPAM disponibilizara o Cartdao de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local
de realizagdo das provas em até 03 (trés) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagao.
10.3. O Cart3o de Identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

10.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricgdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao INSTITUTO CONSULPAM.

10.5. Em nenhuma hipétese, o INSTITUTO CONSULPAM alterara no Cartdo de Identificagdo dados relativos ao cargo
e a condigdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengao.
10.6. O ndao comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E RECOMENDADO o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscri¢do, e o
Cartdo de Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo

terd acesso ao local da prova.

CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrerd conforme o especificado no cronograma de atividades de acordo com o quadro

seguir:
NiVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
24 de maio de 2026
NiVEL MEDIO MANHA

09h00 as 12h00
(Horario oficial de Brasilia)
24 de maio de 2026
NiVEL FUNDAMENTAL TARDE
NIVEL SUPERIOR 15h00 as 18h00
(Horario oficial de Brasilia)

11.1. A prova objetiva compreendera questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no ANEXO III.

11.2. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.3.A duragdo das provas objetivas serd de 4 (quatro) horas para o cargo Procurador Fundacional, e de 3 (trés)
horas para os demais cargos, com exceg¢ao dos candidatos que solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido
deferido.

11.4. O quantitativo e pontuacgdo estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.5. Na correc¢do dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdao sem opgdo assinalada, com mais de uma
opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a instrucdo
fornecida no prdéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado,
pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.6. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO CONSULPAM
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e estd prevista no cronograma deste Edital.

11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispord do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.
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11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, de que trata este capitulo, devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 16, deste Edital.
11.9.Informacgbes acerca do recurso, de que trata o subitem anterior, sera publicado em data constante no
Cronograma de Atividades do Concurso.

11.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 12 - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.
12.2. A Prova de Titulos sera avaliada exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva. Estes deverdo
enviar a documentagdo requerida por meio de upload na area do candidato, dentro do prazo estabelecido no
cronograma.
12.2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.
12.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do INSTITUTO CONSULPAM:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TiTULOS,

devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.
12.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante; ou,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada
em Cartério/Tabelionato.
12.4. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.
12.5. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
12.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).
12.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somente serd possivel dentro do periodo de envio.
12.9. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios os titulos representados por diplomas ou certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC ou por
orgdo estadual competente. Tais documentos deverdo ser apresentados em papel timbrado e conter,
obrigatoriamente, carimbo, identificacdo da instituicdo e assinatura do responsavel por sua expedigdo.
12.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.10. deste capitulo, apenas:
a) 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servico.

12.11. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:
a) O titulo de especializacdo apresentado pelo candidato, que for previsto como requisito do cargo, nao
recebera pontuagao, considerando a especificidade da fungdo.
b) O titulo deve estar associado ao cargo pretendido para ser pontuado.
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12.12. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente,
com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacgdo pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os contetdos ministrados.

12.13. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagcdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocépia autenticada do Histdrico Escolar.
12.14. Para comprovagdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servico na fungdo/emprego pleiteado, o
candidato devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:
PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

e Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o emprego/func¢io exercido.

e Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:
- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente ou cépia do contrato de trabalho,
em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de firma
de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

e Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragdo.
e Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:
Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente ou cdpia do contrato de trabalho,
em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de firma
de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:

e Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdao do érgao ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome
completo e CPF do candidato e o emprego/fungdo exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

e Declaragdo emitida em papel timbrado pelo drgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional
permanece no exercicio da fungdo/emprego até a data de emissdo da declaragéo.
12.17. Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuagdo.
12.18. Os diplomas e/ou certificados, expedidos por universidades estrangeiras, somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.
12.19. A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apés
a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 (trés) dias uteis para o
envio.
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TITULOS NIiVEL SUPERIOR

TiTULO

COMPROVAGCAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, EM AREA DO
CONHECIMENTO CORRELATA COM O EMPREGO PLEITEADO.
ITambém sera aceita a declaragdo de conclusdo de especializagéo,
desde que acompanhada do histdrico escolar do curso.

1,0

1,0

Mestrado

Certificado de Curso de pods-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, EM AREA DO CONHECIMENTO
CORRELATA COM O EMPREGO PLEITEADO. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo e histérico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, EM AREA DO CONHECIMENTO
CORRELATA COM O EMPREGO PLEITEADO. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhada da ata de defesa da tese e histdrico escolar.

3,0

3,0

Tempo de
Servigo

Para comprovagao de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na funcdo/emprego pleiteado, o candidato deverd
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdio COMPLETA
conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

- Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admiss&o
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o
emprego/fungdo exercido.

Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente ou cépia do contrato de trabalho, em papel
timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.
- Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e
que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data de
emissdo da declaragdo.

Essa declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente ou copia do contrato de trabalho, em papel

0,8 por
ano de
servigo
prestado

4,0
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TiTULO

VALOR
MAXIMO

timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera

apresentar:

- Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade

publica, devidamente datada e assinada por servidor publico

responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de

pessoas. O documento deve informar, de forma completa

(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o

nome completo e CPF do candidato e o cargo/func¢do exercido.

- Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaracdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do o6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da funcdo/cargo até a data de
emissdo da declaragdo.

TOTAL 10

a) No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

b) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagéo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

c) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 13 - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo INSTITUTO
CONSULPAM, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

13.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
13.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitac3o, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento
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da identificagdo. Antes do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realizagdo das provas.
13.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido
em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e
de assinaturas em formulario préprio.
13.7. O candidato submetido a Identificagdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a Identificagdo Especial”.
13.8. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.
13.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragdo previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds
decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.
13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 13.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do Concurso para providéncias, e o candidato podera
ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
13.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
13.14. O candidato ndo poderd fazer anotagbes de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os autorizados pelo INSTITUTO CONSULPAM.
13.15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO CONSULPAM.
13.16. E RECOMENDADO o candidato comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, SENDO DEVER DO CANDIDATO
OBSERVAR O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES e estar munido de documento de identificagdo original
com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do
Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.
13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.
13.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
13.19. Também n3o serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serd permitida a anotagdo de informagdes relativas as questGes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
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dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar a eliminagdo do candidato.
13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
13.21. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.
13.22. Evedado oingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.
13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem
a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.
13.24. O INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de Identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com
corpo transparente. O INSTITUTO CONSULPAM e a FUunGOTA ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao INSTITUTO CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segdo
de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
13.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢des
abaixo:
a) AsinstrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instruges
expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.
c) A auséncia da digital e/ou da assinatura no cartdo-resposta acarretara a elimina¢do do candidato.
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital no cartdo-resposta.
e) Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.
f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o INSTITUTO
CONSULPAM considere necessario.
g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
j) O candidato podera levar seu caderno de provas apds transcorrido duas horas do inicio da prova. Para tanto,
o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com exce¢do do espaco reservado para
anotagdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagdo. A
violagdo da prova acarretard a elimina¢do do candidato.
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k) Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de

uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugao

fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado,

pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestGes (material personalizado de aplicagdo das provas), em

razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer

outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem

a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd

registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.28. Serd eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N3do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulério eletrénico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Apods iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacgGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qgualquer fase do certame.

m) N3o permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.
o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prépria prova e/ou e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢oes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagédo das provas.

s) Tratar, com falta de respeito, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo INSTITUTO CONSULPAM.

u) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opg¢Ges de tipo de prova, serd utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1.
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13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o INSTITUTO CONSULPAM registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administragao Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

13.30. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

13.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais

complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO 14 - DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA PROCURADOR

14.1. A Prova Pratico-Profissional Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o propdsito de
valorizar a capacidade de raciocinio. Essa prova tem carater eliminatdrio e classificatério.

14.2. Terdo as provas Pratico-Profissional Discursivas corrigidas os 15 candidatos mais bem classificados da lista de
ampla concorréncia da prova objetiva, os 15 candidatos mais bem classificados da lista de pessoa com deficiéncia, e
os 15 candidatos mais bem classificados da lista de negros, quando houver aprovados nessa modalidade, respeitados
os critérios de desempates constantes neste edital.

14.3.0s candidatos empatados na Ultima posicdo do limite estabelecido no subitem anterior também terdo suas
Provas Pratico-Profissional Discursivas corrigidas.

14.4. A nota da Prova Pratico-Profissional Discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera composta de
duas partes:

14.4.1. 12 parte: Redagdo de pega profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area juridica do
seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, com o
mesmo conteldo programatico da prova objetiva.

14.4.2. 22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situagdes-problema, observando,
sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos cada, relativas a area do
correspondente direito processual.

14.5. Como os enunciados das provas versam sobre situa¢des-problema, qualquer semelhan¢a nominal e/ou
situacional presente nas questdes é mera coincidéncia.

14.6. A Prova Pratico-Profissional Discursiva serd realizada no mesmo local, data e horario da Prova Objetiva, ou
seja, o candidato devera responder a questdo durante as mesmas 4 (quatro) horas mencionadas no subitem 1.4.
deste Edital.

14.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Pratico-Profissional Discursiva.

14.8. As Folhas dos Espelhos-Resposta da Prova Pratico-Profissional Discursiva ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o
apropriado (Capa do Caderno de Prova), sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da prova Pratico-Profissional
Discursiva e a eliminagdo do candidato.

14.9. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

14.10. As Folhas com os Espelhos-Resposta serdo o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratico-
profissional — Discursiva, devendo obrigatoriamente ser devolvidas ao fiscal de aplicagdo ao término da prova,
devidamente assinadas no local indicado (Capa do Caderno de Prova).
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14.11. As Folhas de Rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo terdo validade para efeito de avaliagdo, nao
podendo o candidato leva-las consigo apds o término da prova. Em hipdtese alguma haverd substituigdo de
quaisquer das partes que compdem o Caderno de Prova por erro do candidato.
14.12. A Prova Pratico-Profissional Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse
caso, o candidato serda acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
14.13. N3o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: Constituicdo Federal.
14.14. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.
14.15. Sera atribuida nota zero a Prova Pratico-Profissional Discursiva que:

a) Apresentar dissertagdo sob forma ndo articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas).

b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

c) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, nimeros, oracées ou mensagens, nomes ou suas abreviacoes, apelido,

pseudonimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Pratico-Profissional Discursiva.

f) Seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo

entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso

do Portugués.

14.16. Para a redacdo da peca profissional a extensdo minima sera de 45 (quarenta) linhas e maxima de 60 (sessenta)
linhas. Para a redagdo das quest&es discursivas, o0 minimo sera de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) linhas. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdao mdxima permitida, sendo considerado somente o referido desvio para fins de
penalizagdo quanto a inobservancia dos limites das margens.

14.17. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste edital, de
acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha aguém do minimo estipulado, limitando-se a 04 (quatro) linhas.

14.18. Caso a peca profissional ou questGes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “PROCURADOR FUNDACIONAL” de acordo com o cargo inscrito. Ao texto que contenha outra assinatura,
serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

14.19. Na elaboragdo dos textos da peca profissional e das respostas as quest&es discursivas, o candidato deverd
incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdao ou informagGes além
daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno de Prova. Assim, o candidato deverd escrever
o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “ADVOGADO...”, “OAB...”, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto
acarretara descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase

14.20. Para realizacdo da Prova Pratico-Profissional Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a tecitura da peca e da resolugdo das situagdes-problema.

14.21. O texto da pega profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a adequacgdo ao
problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentac¢do e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢do de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgao, respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas
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a seguir:
QUADRO AVALIATIVO PARA PECA
ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL CRITERIOS DE AVALIAGAO
DE PONTOS
AF - Argumentacdo e Fundamentacdo Juridica DeOa2—Ruim
(profundidade, clareza e consisténcia da argumentagdo; uso 10 De 3 a5 —Regular
correto das fontes juridicas — legislagdo, doutrina e De 6a 8-Bom
jurisprudéncia; e embasamento legal). De 9 a 10 - Muito Bom
AT — Adequac¢do ao Tipo de Pega e Contexto Juridico Dela2-Ruim
(capacidade de o candidato interpretar corretamente o caso €| 5 3 —Regular
redigir a peca juridica de forma adequada, observando a 4 -Bom
estrutura e organizag¢ao). 5 — Muito Bom
. " De 0a 0,6 —Ruim
EO - Estrutura e Organizagdo da Peca (clareza e coesdo do
texto, divisdo logica da peca/parecer; organizagdo interna do 2,5 De 0,73 1,3 - Regular
S ’ ’ De 1,4a2,0-Bom
raciocinio juridico). -
De 2,1 a 2,5 — Muito Bom
PO —Ortografia, Gramatica e Normas Linguisticas (Pontuagao,
acentuacgdo, ortografia, rasura, translineagdo, emprego de
mindscula/maiuscula, separagdo silabica, emprego e colocagdo 25 Desconto de 0,5 ponto

de pronomes, relacdo entre as palavras, concordancia €
regéncia verbal e nominal, periodos e oragdes, emprego dos|
tempos e modos verbais).

por erro

TOTAL

20 PONTOS

QUADRO AVALIATIVO PARA AS QUESTOES DISCURSIVAS

silabica e demais desvios graficos.

TOTAL DE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS CADA QUESTAO DISCURSIVA
De0a 0,7 —Ruim
Al - .Ar.'gur.nentagaoIe.lAnfo.rmatlwdaNde denter d.o tema pr9posto De 0,8 a 1,5 — Regular
- originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade 3
das informacgdes em consonancia com a organizagdo do texto. Del,6a2,2-Bom
De 2,3 a 3,0 — Muito Bom
De 0a 0,2 —Ruim
CC - Coesdo e Coeréncia - organizacdo adequada de paragrafos| b |
quanto a tipologia textual, continuidade e progressao de ideias, 1 e0,3a0,5—Regular
uso apropriado de articuladores, omissdo e repeticdo de| De06a08—Bom
palavras. ’ ’
De 0,9 a 1,0 — Muito Bom
M - Morfossintaxe - emprego e colocacdo de pronomes,
relagdo entre as palavras, concordancia e regéncia verbal e 05 Desconto de 1 décimo
nominal, organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragdes, ! por erro
emprego dos tempos e modos verbais.
PO - P a a i
. oNntuagao, acentua'lgalo e ort{ograﬂa, rasur~a, Desconto de 1
translineagcdo, emprego de minuscula/maiudscula, separagdo 0,5

décimo por erro

TOTAL

5 PONTOS

14.22. As respostas as questdes da Prova Pratico-Profissional Discursiva poderdo ser formuladas de modo que,

necessariamente, reflitam a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

14.23. O candidato, ao término da realizacdo da Prova Pratico-Profissional Discursiva, deverd, obrigatoriamente,
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devolver o Caderno de Prova (Prova, Espelhos-Resposta e Folhas de Rascunho), assinado no local indicado (capa do
caderno), sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.
14.24. A ndo devolugdo pelo candidato do conjunto do Caderno de Prova, devidamente assinado, ao fiscal, acarretara
eliminagdo sumdria do candidato do Exame.

14.25. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para a complementagdo da Prova, devendo o candidato limitar-se as
folhas recebidas.

14.26. A resposta transcrita, total ou parcialmente, em folha diferente daquela destinada a transcricdo da questdo
correspondente, devidamente identificada com a numeragdo da questdo na Folha Definitiva, serd desconsiderada,
incorrendo a questdo em anulagéo.

14.27. Fica reservado o e-mail provadiscursiva@consulpam.com.br a requerimentos quanto a disponibilidade de
Espelho de Prova na Area do Candidato, dividas, equivocos materiais e demais impedimentos que inviabilizem o bom
andamento dos procedimentos da etapa de Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

14.28. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 16 deste Edital.

14.29. InformacgGes complementares sobre a fase de recursos estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO 15 - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

15.1. A classificagdo dos candidatos aprovados serd realizada em ordem decrescente da pontuagdo obtida,
considerando as notas apuradas conforme as féormulas estabelecidas no Anexo V.
15.2. Na Prova Objetiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

b) Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
15.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.
15.4. A classificagcdo dos aprovados sera divulgada, no site do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:
a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
b) Candidatos com Deficiéncia.
c) Candidatos Negros (Pretas ou Pardas)
15.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, e os
candidatos auto declarados negros, apds verificacdo da veracidade do pertencimento racial (6.11), terdo seus nomes
e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.
15.6. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 15.5 deste Edital,
os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuacgdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.
15.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mengao “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.
15.6.2.Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste
Concurso.
15.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o
de idade mais elevada, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.
b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
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c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.
e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

® |sencdo da taxa de inscrigdo no Concurso.

® Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

®  Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

® Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

® Condigdes especiais para realizagdo das provas.

e Aformulagdo e/ou o contelddo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
® Do resultado preliminar da prova objetiva.

® Totalizagcdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar.

® Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.
® Dos exames médicos para candidatos as vagas reservadas de pessoa com deficiéncia.
® Do resultado preliminar do concurso.

® Demais decisOes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.
16.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema

Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulga¢do do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso Publico, devendo
ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas
do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

16.3. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigcdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

16.4. Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente
e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

16.5.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
16.6.Serdo INDEFERIDOS os recursos que:

a) Ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes, ou seja, que ndo estejam devidamente
fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

b) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citacbes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras questées que nao
sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;
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d) Caso a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resulte na anulagdo ou
alteragdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem interposto recurso.

e) N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j)  Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

16.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema.

16.8. Documentos enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

16.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

16.10. Os pontos relativos a questGes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

16.11. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca
de questdo integrante de prova, a pontuacdo ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;

16.12. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por
recurso, sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as
opgBes com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo sé ocorra em
algum ou alguns deles.

16.13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

16.14. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16.15. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 16.10 a 16.14 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

16.16. A decisdo relativa ao julgamento do recurso serd dada a conhecer coletivamente.

16.17. A Comissdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

16.18. Das decisGes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

16.19. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

16.20. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO 17 - DAS PUBLICACOES

17.1.A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUnGOTA Araraquara) e o INSTITUTO CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br, no Didrio Oficial do

Municipio e ndo havera comunicacdo via Correios.
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17.1.1.Extrato do Edital N2 001/2026 do concurso.
17.1.2.Aviso de editais complementares.
17.1.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
17.1.4.Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacao da prova.
17.1.5.Gabaritos.
17.1.6.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso publico.
17.1.7.Resultado dos recursos.
17.1.8.Demais atos pertinentes ao certame.
17.1.9.Homologac¢do do concurso.
17.2.Apds a homologagdo do concurso, os atos continuos referentes ao concurso serdao publicados no Diario Oficial
do Municipio e no site da FunGOTA.

CAPITULO 18 - DA HOMOLOGACAO

18.1.A Homologac¢do do Concurso sera feita por Ato da Diretoria Executiva da FunGOTA.

18.2.ATE A DATA DA HOMOLOGACAO, as informacdes e orientacSes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99857-0197 (WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, pelo enderego eletrénico: www.consulpam.com.br.

18.3.APOS A DATA DE HOMOLOGAGAO, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas pelo telefone (16) 3305-1530 (Ramal 1564/1580/1540), pelo endereco de e-mail:
rhfungota@araraquara.sp.gov.br ou ainda, pelo endereco eletrénico: https://fungota.araraquara.sp.gov.br/.

CAPITULO 19 - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

19.1. Havendo CONCURSO PUBLICO vigente, a convocacdo deste concurso se dara apds o encerramento da lista
para 0 mesmo cargo ou o encerramento da vigéncia do CONCURSO PUBLICO anterior.

19.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

19.3. A convocagdo do candidato com vistas a contratagdo se dard de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela FunGOTA para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscri¢cdo ou para o
e-mail atualizado junto ao Recursos Humanos da FunGOTA e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio com prazo
par apresentacgdo.

19.4. Os cadastros reservas (CR) serdo convocados apds término da lista dos classificados dentro do nimero de vaga
oferecida.

19.5. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.

19.6. Realizada a convocagdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicacdo da convocagdo, munido dos documentos para contratagdo, conforme
ANEXO IX (documentagdo para admissao) ou ANEXO VIII (Formulario Manifestacdo de Desisténcia).

19.7.0 CANDIDATO CONVOCADO DEVERA SATISFAZER TODOS OS REQUISITOS INDICADOS NO ANEXO X DESTE
EDITAL NO ATO DA CONVOCAGAO.

19.8.N3o serad contratado o candidato convocado que receber proventos de aposentadoria (civil ou militar) ou
remunera¢do de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, desde haja a compatibilidade de horarios.

19.9. Nio sera contratado o candidato, que ja tenha tido vinculo com a FUnGOTA e sido penalizado com pena de
demissdo em razdo de Processo Administrativo Disciplinar, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) meses, a contar do
desligamento, de acordo com o art. 41 do Regulamento Geral do Processo de Pessoal da FUunGOTA.
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19.10. N3o sera contratado o candidato, empregado publico ou servidor publico, que tenha sofrido Processo
Administrativo Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, com penalidade transitado em julgado.

19.11. N3o serd contratado o candidato, que ndo esteja apto para o inicio do trabalho quando CONVOCADO.
19.12. N3o serd contratado o candidato, que ndo esteja apto ou que apresente quaisquer restricbes para exercer
suas atividades laborais em local insalubre, no momento da CONVOCACAO.

19.13. A FunGOTA ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em razdo do
interesse do candidato convocado em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

19.14. N3o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentagao, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da CONVOCACAO, os requisitos minimos deste Edital.

19.15. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratacao, o candidato ficara sujeito a anulagao de
sua admissdo ao cargo publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

19.16. Poderdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.
19.17. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

19.18. A contratacgdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdao no presente Concurso Publico.
19.19. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

19.20. Previamente a contratacgdo, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela FunGOTA, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,
o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

19.21. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

19.22. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

19.23. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

19.24. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

19.25. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacgdo/reabilitacdo profissional, altera¢do de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o desempenho da funcao.

19.26. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptacgdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

19.27. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a FUnGOTA, apds o
resultado.

CAPITULO 20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

20.2.N3o serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

20.3. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico do INSTITUTO CONSULPAM ndo isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

27



Fu“ 1 ™ b3 'Ihl’ 4] T (=]
GOTA CONSULPA
20.4. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacgdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo INSTITUTO CONSULPAM no
enderego eletronico https://www.consulpam.com.br.
20.5.0 INSTITUTO CONSULPAM e a FunGOTA ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.
20.6.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
20.7.A analise dos recursos sera de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM.
20.8.Ndo serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
20.9.Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
gue coincida com dia de funcionamento normal do INSTITUTO CONSULPAM e da FunGOTA.
20.10. A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagoes
gue estejam em desacordo com o disposto neste edital.
20.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
20.12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo
civil, penal e administrativa.
20.13. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdo da FUnGOTA, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado no site www.consulpam.com.br.
20.14. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdao Publica - FunGOTA, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as disposicoes
constantes da normativa federal.
20.15. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais.
20.16. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
20.17. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao INSTITUTO CONSULPAM e apds homologacdo e durante a validade do
Concurso Publico, junto a FunGOTA, visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso
nao seja possivel convoca-lo.
20.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao INSTITUTO CONSULPAM ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
20.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.
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20.20. Sera admitida a impugnac¢do do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela FunGOTA e
ouvido o INSTITUTO CONSULPAM, no que couber.

20.21. A impugnacdao do Edital deverd ser dirigida ao INSTITUTO CONSULPAM, através do e-mail:
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2026 DA
FUNDA(;AO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA).

20.22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracio do CONCURSO PUBLICO reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagao dessa decisdao mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacao no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

22.23. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

22.24. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndao serdao objeto de avaliagdo nas provas do CONCURSO
PUBLICO.

22.25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

22.26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela FunGOTA e pelo INSTITUTO
CONSULPAM, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

22.27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

22.28. 0 presente edital e eventuais alteracdes/atualizacbes serdo publicados no site da FunGOTA
(www.fungota.araraquara.sp.gov.br), do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br) e nos demais meios

oficiais previstos neste edital, em especial o Didrio Oficial do Municipio de Araraquara
(https://araraquara.1dom.com.br/).

FunGOTA - Araraquara - SP, 17 de abril de 2026.

Graziele Farias de Almeida
Diretora Executiva

29


mailto:editais@institutoconsulpam.com.br
http://www.consulpam.com.br/
http://www.fungota.araraquara.sp.gov.br/
http://www.consulpam.com.br/
https://araraquara.1dom.com.br/

"Fun e
GOTA CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Curso Superior em Administragao de Empresas ou

30 horas

001 ADMINISTRADOR - - - - - CR RS 3.632,04 . Administragdo Publica, com registro em conselho
semanais

de classe.

30 horas . o

002 ALMOXARIFE - - - - - CR RS 2.488,50 . Ensino Médio Completo.
semanais

APOIADOR DE

30 horas L . 5

003 SERVICOS - - - - - CR RS 2.670,55 . Curso Técnico em Administragao.
semanais

ADMINISTRATIVOS

30 horas Curso Superior em Servigo Social, com registro no

004 ASSISTENTE SOCIAL - - - - - CR RS 3.632,04 .

semanais | conselho de classe.
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 30 horas ) o
005 - - - - - CR RS 1.809,89 ) Ensino Médio Completo.
DE SERVICOS DE semanais
APOIO

30 horas .

006 CAMAREIRO - - - - - CR RS 1.809,89 . Ensino Fundamental Completo.
semanais
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS p .
) + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. CARGO VAGAS AMPLA VRN** CR*** . ~
TOTAL DE ~ PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
30 horas Curso Superior em Ciéncias Contdbeis com
007 CONTADOR - - - - - CR RS 3.632,04 . .
semanais | registro no conselho de classe.
Curso Superior em Enfermagem com registro no
ENFERMEIRO DO 30 horas . ializacd
008 01 01 01 i i i RS 4.258,82 ‘ conselho de classe Espeaahzaglao em
TRABALHO semanais | Enfermagem do Trabalho com registro no
conselho de classe.
ENFERMEIRO 30 horas | Curso Superior em Enfermagem com registro no
009 - - - - - CR RS 3.632,04 .
HOSPITALAR semanais | conselho de classe.
Para Enfermeiro Obstetra:
(1) Curso Superior em Enfermagem com curso de
especializagido em Enfermagem Obstétrica,
ENFERMEIRO 30 horas outorgado por instituicdo de ensino reconhecida
010 OBSTETRA/ 01 01 01 - - - RS 4.258,82 . pelo COREN. Registro no conselho de classe,
semanais | . . . e
OBSTETRIZ incluindo o referente a especializagao.
Para Obstetriz:
Curso Superior de Obstetricia e registro no
conselho de classe.
ENEERMEIRO UTI on Curs;? Sup.en?rtem 'Enf?\lrmagetml/i E;Ric.lallzagao
oras
011 NEONATAL E i i i i i CR RS 4.258,82 ‘ em' erapia Intensiva Neonatal/Pediatrica, com
PEDIATRICA semanais | registro no conselho de classe de enfermagem e
do titulo de especialista UTI/NEO no COREN.
012 ENGENHEIRO CLiNICO - - - - - CR RS 7.313,23 30 horas Curso Superior em Engenharia Civil, Elétrica ou
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS p .
) + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. CARGO VAGAS AMPLA VRN** CR*** . ~
TOTAL DE ~ PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
semanais | Biomédica com especializagdo em Engenharia
Clinica com registro no conselho de classe.
Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura,
inscrito no respectivo conselho de classe, e
certificado de conclusdo de curso de
ENGENHEIRO DE . .
30 horas especializagdo em Engenharia de Segurancga do
013 SEGURANCGA DO - - - - - CR RS 7.313,23 X L B B ;
semanais | Trabalho, ministrado no Pais, em nivel de pds-
TRABALHO o s .
graduacdo; demais hipoteses previstas no art. 12
da Lei Federal n? 7.410, de 27 de novembro de
1985.
" 30 horas i ACi i
014 FARMACEUTICO ) ) ) ) ) CR RS 3.632,04 . Curso Superior em Farmacia, com registro no
semanais | conselho de classe.
Curso superior em fisioterapia e especializagdo
FISIOTERAPEUTA DE 30h em fisioterapia Neonatal e pediatrica, em
oras
015 UNIDADE INTENSIVA E - - - - - CR RS 3.632,04 . fisioterapia unidade intensiva e semi-intensiva ou
semanais
SEMI-INTENSIVA em fisioterapia hospitalar, com registro no
conselho de classe.
. 30 horas Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro
016 FONOAUDIOLOGO 01 01 01 - - - RS 3.632,04 .
semanais | no conselho de classe.
017 MEDICO - i i i i i CR RS 131,83 Minimo de | Curso Superior em Medicina e Especializacio OU
ESPECIALIDADE P/Hora 48 horas | Residéncia em Anestesiologia, com registro no
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS . a
" + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. CARGO VAGAS AMPLA VRN** CR*** . ~
TOTAL DE ~ PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
ANESTESIOLOGIA mensais | conselho de classe.
MEDICO - Minimo de | Curso Superior em Medicina e Especializacdo OU
018 ESPECIALIDADE - - - - - CR RS 131,83 36 horas | Residéncia em “Cirurgia Pediatrica” registro no
CIRURGIA PEDIATRICA P/Hora mensais | conselho de classe.
MEDICO - Minimo d
inimo de i ici ializac3
ESPECIALIDADE RS 13183 Cur.soASu.perlor em Medlulna e Espeaallzfagao ou
019 - - - - - CR ’ 48 horas | Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, com
GINECOLOGIA E P/Hora . .
. mensais | registro no conselho de classe.
OBSTETRICIA
MEDICO - Minimo de . - o
ESPECIALIDADE RS 131,83 Cur.soA Su.perlor em. Med|C|na e espeuahzagag ou
020 - - - - - CR 60 horas | residéncia em medicina do trabalho, com registro
MEDICINA DO P/Hora i no conselho de classe
TRABALHO mensais '
MEDICO - Minimo de | cyrso Superior em Medicina e Especializagio ou
021 ESPECIALIDADE - - - - - CR R$ 131,83 48 horas | Residéncia em Pediatria, com registro no conselho
PEDIATRIA P/Hora mensais | de classe.
MEDICO - Minimo de | Curso Superior em Medicina e Especializagdo OU
022 ESPECIALIDADE - - - - - CR RS 131,83 24 horas | Residéncia em Ultrassonografia, com registro no
ULTRASSONOGRAFIA P/Hora mensais | conselho de classe.
z - Curso Superior em Medicina, com registro no
023 MEDICO - - - - - - CR RS 131,83 Minimo de

conselho de classe e, alternativamente: (I)
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS p .
) + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. CARGO VAGAS AMPLA VRN** CR*** . ~
TOTAL DE ~ PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
ESPECIALIDADE UTI P/Hora 24 horas | residéncia médica em Neonatologia ou Medicina
NEONATALE mensais | Intensiva Pediatrica em servigo credenciado pela
PEDIATRICA Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM; (II) titulo de especialista em Neonatologia
ou Medicina Intensiva Pediatrica; (lll) ou
certificado de conclusdo de estagio ou
especializacdo em Neonatologia ou Medicina
Intensiva Pediatrica com programa e com carga
hordria equivalente a da residéncia Médica em
Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica
realizada em Centro Formador reconhecido pela
SBP ou pela AMIB.
024 MOTORISTA ) ) ) ) ) CR RS 1.809,89 30 hora.s Iiniinl? 'Ifundl?rlr,}ental Completo e CNH categoria
semanais C”, “D” ou “E”.
30 horas Curso Superior em Nutricdo, com registro no
025 NUTRICIONISTA - - - - - CR RS 3.632,04 .
semanais | conselho de classe.
PROCURADOR 36 horas Curso Superior em Direito e inscrigdo na Ordem
026 - - - - - CR | R$10.311,80 - :
FUNDACIONAL St semanais | dos Advogados do Brasil (OAB).
i 30 horas Curso Superior em Psicologia, com registro no
027 PSICOLOGO - - - - - CR R$ 3.632.04 .
034 semanais | conselho de classe.
30 horas |Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo
028 REPARADOR GERAL 01 01 01 - - - RS 2.230,50 . ) N .
Bt semanais | Categoria “B”, comprovacdo de experiéncia de no
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS p .
) + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. CARGO VAGAS AMPLA VRN** CR*** . ~
TOTAL DE ~ PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
minimo 6 (seis) meses em manutengdo predial e
Certificado NR-35.
. 30 horas Curso de nivel médio/técnico de Eletricista
029 TECNICO ELETRICISTA - - - - - CR RS 2.488,50 . .
B semanais Instalador e Certificados NR-10 e NR-35.
TECNICO EM . .
30 horas Curso Técnico de Enfermagem com registro no
030 ENFERMAGEM - - - - - CR RS 2.488,50 .
S semanais | conselho de classe.
HOSPITALAR
TECNICO EM 30 horas o o
031 . - - - - - CR RS 2.488,50 . Curso Técnico em Farmacia.
FARMACIA semanais
032 TECNICO EM R | R$248850 | 0" | Curso Téeni Informati
INFORMATICA 488, semanais urso Técnico em Informatica.
TECNICO EM A c . S g balh
30 horas urso Técnico em Seguranga do trabalho, com
033 SEGURANGA DO 01 01 01 - - - RS 2.488,50 . . om seguranca do 10, cor
semanais | registro do certificado de conclusdo no Ministério
TRABALHO do Trabalho.
TERAPEUTA 30 horas Curso Superior em Terapia Ocupacional, com
034 - - - - - CR RS 3.632,04 . .
OCUPACIONAL semanais | registro no conselho de classe.
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;
***CR = CADASTRO RESERVA SERAO CONVOCADOS APOS TERMINO DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ x NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
Q Q APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS L.
GERAIS Matematica e 2,5 12,5 pontos
Raciocinio Ldgico 05 pontos
Conhecimentos Especificos 30 37,5 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS  [M1atematica e 12,5 pontos
GERAIS Raciocinio Légico 05 2,5 pontos
Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS 30 37,5 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
Matematica e
CONHECIMENTOS | Raciocinio Logico 12,5 pontos
GERAIS 05 2,5 pontos
Noc¢bes em Direito
Administrativo
Conhecimentos Especificos e Legislacao SUS 30 37,5 pontos
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROCURADOR FUNDACIONAL):
~ ~ NOTA MINIMA
ROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVAC AO
Lingua Portuguesa 05
Matematica e
CONHECIMENTOS | Raciocinio Légico 12,5 pontos
GERAIS 05 2,5 pontos I
NogOes em Direito
Administrativo
Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS 30 37,5 pontos
Prova Pratico-Profissional (Peca) 1 20 pontos 10 pontos
Prova Pratico-Profissional (Questdo individual) 2 5 pontos 2,5 pontos

37



Fu“ I N 5 T*I’ U T O
CNTA CONSULPAM

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operag¢des Fundamentais: adi¢do, subtragdao, multiplicagdo e divisdao. Resolug¢do de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢Ges fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetdrio brasileiro. Nogdes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
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de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2, NOCOES DE DIRETO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO PUBLICA: principios da Administracio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Servigos publicos. SERVIDORES PUBLICOS: regime

especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego e funcdo publica. Orgdos
publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e dos Deveres Individuais e Coletivos —

art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts.
142 ao 169; da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da
Administragao Publica — arts. 372 ao 412. DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: Cdédigo Penal
Brasileiro do art. 312 ao 337-A e do art. 337-E ao 359.

3.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relages de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacgdes. Razdo e Proporgdo.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra basica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il = Se¢do | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e recupera¢do da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 6.170/2007- Trata das transferéncias voluntarias de recursos da Unido
(convénios, contratos de repasse e termos de parceria) para érgdos ou entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos., e da outras providéncias. Portaria de Consolidagdo GM/MS ne@ 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS
n? 1.554, de 30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢gdo — Humaniza
SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da salde e da doenca, transicio demografica,
transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢ao da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promoc¢do da saude e agbes
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especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios
da saude. Biblioteca Virtual em Satde (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais
educacionais e interfaces de pesquisa.

COD. 001 - ADMINISTRADOR
- Administracdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administragcdo. Teorias da administragdo. Planejamento:

tipos e niveis. Planejamento e processo decisério. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos
organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Administracdo Publica - Lei no
8.112/90. Lei n? 14.133/21. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II -
Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo lll - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo VII - Se¢Ges | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro -
Administracdo Direta e Administracdo Indireta. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de
recursos humanos. Andlise de cargos. Recrutamento e selegdo: processos, interno e externo. Avaliagao de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneracdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente
organizacional. Seguranga e saude no trabalho. RelagGes trabalhistas e sindicais. Organizagao, Sistemas e
Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Andlise de processos.
Sistemas de informagGes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle de projetos. Administragcdao de Materiais e
Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de
exigéncias de materiais. Programagdo de pedidos. Processo de compra. Administragdo da demanda.
InstalagOes, armazenagem e estoques. Distribuigdo fisica. Produtos e processos. Administragdo Hospitalar -
Administracao de servigos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdao de
servigos de apoio operacional. Estratégia de gestdao em saude. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso
aos servicos de salde: sistemas e servicos de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de
seguro social e sistema privado. Histérico do Sistema Unico de Satide (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais
definicOes legais, o processo de implantagao, principios e financiamento. Atencdo a saude. A estruturacdo do
sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servigos na ldgica das redes de
atengdo a saude. A integralidade como desafio permanente. Papel da promoc¢do da saude como estratégia
indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanizagdo da atencdo. Politicas
nacionais de salde do SUS: Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Politica Nacional de Atenc¢do Basica e
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A Regulagdo no setor
publico de saude. Indicadores de salde: morbimortalidade e demograficos. Histdria natural da doenca e
prevencdo. Planejamento em saude publica. Gestdo em saude publica.

COD. 002 - ALMOXARIFE
Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.

Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G,
ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memaria arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos:
protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Produgao, utilizacdo
e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, gestdo eletrénica de documentos. Conservacgdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos.
Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservagdo do patrimonio cultural. Lei de acesso a
informacdo: Lei Federal n2 12.527/2011. Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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CcAD. 003 - APOIADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Redacgdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribui¢cdo de

correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nogdes bésicas de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢es do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 492); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizag¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica
(Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢Ges de Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao. Prescrigdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133 e
alteracdes e/ou atualizagBes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Autonomia e competéncia
do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagao, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral.

COD. 004 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cadigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servico Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético
e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servigco Social e a emissdo de relatérios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servico Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia.
O cotidiano como categoria de investigacao.

COD. 005 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS DE APOIO
Redacdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de

correspondéncia. Nog¢des bdsicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. Nog¢dGes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
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administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢es do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho.

COD. 006 - CAMAREIRO

Conhecimentos especificos da camareira, Arrumagdo e limpeza diarias. Situagdes emergenciais e
constrangedoras. Cuidado e limpeza, higienizacdo e arrumacgao das unidades habita¢des e area habitacional.
Reposicdo de materiais nas unidades habitacionais. Controle de demandas e solicitagdes dos hdspedes. Check-
out. A¢Ges administrativas. Nogdes basicas de armazenamento e utilizagdo de produtos de limpeza. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranga no trabalho e Utilizagao de EPI's.

COD. 007 - CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagGes, patrimdnio liquido. Conta:

determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de
escrituragao, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas
pela Lei n? 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contelido, forma
de apresentacdo, elaboracgao e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstragGes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico. VariacBes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel.
Depreciagao, amortizagao e exaustdo. Mensuragao de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagcdes. Execugdo
orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

COD. 008 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Atribuicdes e atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho; Regulamentacdo do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho; 7 Aspectos
legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil; Responsabilidades éticas e legais a saude do
trabalhador; Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Programa Nacional
de Imunizacdo; Doencgas imunopreveniveis; Doengas de notificagdo compulsdria; Higiene ocupacional. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Normas Regulamentadoras Relativas a Segurancga e
Medicina do Trabalho: NR-6 -Equipamento de Protecdo Individual EPI; NR- 7 - Exames Médicos; NR- 9 - Riscos
Ambientais; NR- 11-Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR- 15- Atividades e
Operagdes Insalubres; NR- 16Atividades e Operag¢Oes Perigosas; NR- 26-Sinalizagdo de Seguranca. Laudo de
insalubridade / periculosidade; Reabilitacdo Profissional. Promocdo da satide. Protecdo especifica. Bem-estar,
salde e qualidade de vida no trabalho. Programas de saldde do trabalhador.

COD. 009 - ENFERMEIRO HOSPITALAR

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢des privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
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Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragcdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fung¢do imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos drgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicagdes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento, gravidez ectépica —
Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto
prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humaniza¢do do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura
uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.

COD. 010 - ENFERMEIRO OBSTETRA/OBSTETRIZ

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢cGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cdigo de Etica. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnodstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencgdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da popula¢do idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelética. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica e
cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios no
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica.
Endometriose. Anatomia e fisiologia da gestacgdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-
parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal; Gesta¢do
multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na
gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infec¢do urinaria na gravidez; Patologia do sistema
amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na
gestacdo; InfecgOes congénitas. Intercorréncias gestacionais, periodos clinicos da parte, cuidados com RN na
sala de parto, deslocamento prematuro de placenta. Rede Alyne; Politica Nacional de Humanizagdo; Boas
praticas na Assisténcia ao parto e nascimento; Plano de parto; Violéncia obstétrica e Partograma.

COD. 011 - ENFERMEIRO UTI NEONATAL E PEDIATRICA
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Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.2 7.498/1986- Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica; Bioética; Processo
Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem; Administracdo dos Servicos de
Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais - elaboracdo e utilizagdo na enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario,
gastrointestinal e drgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e
artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizagdo do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, cdlculo, diluicdes, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante, puérpera e
do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Biosseguranca:
conceito, normas de preven¢do e controle de infec¢do; Preparagdo e acompanhamento de exames
diagndsticos; NogGes de administragdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Conhecimento
especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagdo frente ao paciente,
familiares e equipe multidisciplinar; Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem
especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem em UTI; Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas
dos Grandes Sistemas; Gerenciamento em Enfermagem em UTI; Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao
Estudo do Paciente Critico; Comissdo Hospitalar de Organizacdo e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico.

COD. 012 - ENGENHEIRO CLINICO

Principio de funcionamento para aquisi¢do, criagdo e manutengdo da estrutura hospitalar, equipamentos
eletromédicos mais utilizados. Instalagdes hospitalares, redes elétricas, hidraulicas, gases medicinais e vapor.
Falhas mais frequentes, e andlise de defeitos de: (1) Eletrocardidégrafo (ECG) e Monitor Cardiaco; (2)
Desfibrilador e Cardioversor; (3) Eletrocirurgia; (4) Dialise Renal; (5) Ventilador Pulmonar Dispositivos de
Infusdo; (6) Eletroencefalégrafo (EEG), Potencial Evocado; (PE) (7) Eletromidgrafo (EMG); (8) Equipamento de
Anestesia; (9) Incubadora e Bergo Aquecido; (10) Gases Hospitalares, Vacuo e Vapor; (11) Lavanderia Hospitalar
+ Esterilizacdo e outros equipamentos de uso hospitalar. Apresentar portarias, legislagdes, regulamentagdes,
normas e orgdos regulamentadores de seguranga e risco em estabelecimentos de salde e equipamentos
médicos. Base normativa e regulatéria aplicavel as instalagdes hospitalares e equipamentos médicos. Riscos e
Precaucses de Equipamentos de diagndstico e terapia que utilizam radia¢des ionizantes. Gestdo de custo, risco,
pessoas e patrimonios hospitalares para criagdo e manutencgao de bens hospitalares para servigos e pesquisas.
Gestdo de tempos, custos, pessoas e projetos em ambiente hospitalar. - Qualidade, risco e aquisicdes em
contratos.

COD. 013 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribui¢cGes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método
arvore de causas. Legislacdo de seguranca 51 do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.
Prevencgdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalages: Prote¢do de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protec¢do coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgao,
demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Ges coletivas e individuais. Manutengao
preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de gerenciamento
de riscos - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratoria.

44



Fu“ I N 5 T*I’ U T O
CNTA CONSULPAM

Mapeamento de riscos. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos
para o combate de incéndios. Ergonomia: Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias de andlise ergonomica. Andlise
ergonO6mica de demanda e da tarefa. Andlise ergonOmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagGes ergondmicas. Ambiente de trabalho:
ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentag¢do de cargas.
Programa de controle médico e saude ocupacional: Programa de controle médico e saude ocupacional -
PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres,
Doengas profissionais. Legislacdo e normas técnicas: Legislagdo previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514,
de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978
(e suas alteragGes). Lei n2 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas
alteragdes). Convengbes e recomendagbes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista.
Toxicologia — agentes toxicos: Vias de absorg¢do do organismo. Mecanismos de protecdo do organismo. Limites
de tolerancia bioldgicos. Métodos de investigagao.

COD. 014 - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdao entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Atengao Farmacéutica. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢do do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagcdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro
de 1976.

COD. 015 - FISIOTERAPEUTA DE UNIDADE INTENSIVA E SEMI-INTENSIVA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da
fungdo motora. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré de ambulacdo e treino de marcha. Disfungdo
pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica. Avaliacao e
tratamento apds amputacdo de membros. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de orteses.
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Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Dor crénica. Semiologia
respiratéria. Producdo de muco. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar.

COD. 016 - FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, No¢Ges Bdsicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacao fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos
da Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

COD. 017 - MEDICO - ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. Equipamentos de
anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinamicos. Sistema nervoso
central. Sistema nervoso autdonomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatdrios. Dor. Transmissao
e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratério. Anestésicos locais. Anestésicos
inalatérios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrdlitos. Regulagdo
térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia loco regional. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos,
recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirurgicos, exames diagndsticos e
terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de
orgdos. Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente
cirdrgico. Cuidados intensivos no paciente cirurgico.

COD. 018 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Realizar intervengdes cirurgicas em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou
lesdes, estabelecer e avaliar diagndstico cirurgico ou definitivo, em atendimento ambulatorial, promovendo a
salde e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP
e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Apresentar relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagGes; e outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade
da Administracao.

COD. 019 - MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenca
inflamatdria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas das mamas, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. No¢des de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura;
Restricdo de crescimento fetal, Gestagdo multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes
Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacao
de vitalidade fetal; 60 Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infecgdo
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urindria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos legais e éticos
da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestag¢do; Infeccdes congénitas.

COD. 020 - MEDICO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental. Conceitua¢des de Medicina do
Trabalho. Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagdes com a Saude Publica e outros Campos de
Atividade Humana. A Satde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas. Nas Organiza¢des dos
Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude
Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convencgdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranga do
Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislagcdo do Trabalho. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade.
Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes
Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais. Regulamentagdo das Leis
da Previdéncia Social. Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e
acGes de saude. Bases legais para as a¢des em saude do trabalhador. Atencdo a saude dos trabalhadores.
AcOes de saude do trabalhador na rede publica de servigcos de saude. Papel dos profissionais de saude na
atencgdo a saude do trabalhador. Organizagdo de programas de prevengdo de doencas epidemiologicamente
relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO).
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducdo e
Conceituacdo: de higiene do trabalho; mecanismos de prote¢do do organismo; ergonomia; doengas do
trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepgdo do processo de saude: doenga e trabalho; o estresse e
o trabalho. Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses. Programas
para prevencdo em saude mental. RelagGes entre salide ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao
trabalho. Pericias médicas. Histdrico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos, modelos e
sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O
exame médico pericial: laudo médico, conclusio da pericia médica. Tipos de ConclusGes (exame por invalidez).
O atestado médico. Etica médica e pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e
Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

COD. 021 - MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na
atencéo basica: acolhimento, producgédo de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo, programacédo de acbes e construcdo de agenda compartilhada e educacédo
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
salde. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do
aparelho cardiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
AfeccBes do aparelho urindrio: infec¢des do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica.
AfeccGes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
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aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais
e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo
carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacado; Terapia de Reidratagdo Oral
(TRO); fluidoterapia parental. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicacdes.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas
onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia
em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico,
mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, pungdo de liquido cefalorraquidiano e
toracocentese.

COD. 022 - MEDICO - ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFIA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da
ultrassonografia geral e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome. Ultrassonografia do aparelho urinario.
Ultrassonografia do térax. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do pescogo e tireoide.
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia da mama. Ultrassonografia do testiculo.
Ultrassonografia musculoesquelético (articulages). Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em
pediatria. Ultrassonografia em emergéncias (FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

COD. 023 - MEDICO - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL E PEDIATRICA

Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratéria; Aleitamento materno; Atencdo
humanizada ao recém-nascido de baixo peso; Choque; Classificagdo do recém-nascido; Cuidados ante-natais
e suas implicacGes no feto e no recém-nascido (RN); Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimacgao
neonatal, asfixia perinatal; Cuidados com o recém-nascido de alto risco; Cuidados com o recém-nascido de
baixo risco; Dilemas éticos no periodo neonatal; Disturbios respiratorios, Reposicdo de surfactante e outras
estratégias; Dor no recém-nascido: manejo e avaliagao; Emergéncias e afecgbes cirdurgicas no recém-nascido;
Enterocolite necrosante; Hiper bilirrubinemia neonatal; Identificacdo de risco perinatal; Infeccées no recém-
nascido; Infecgdes Congénitas no recém-nascido; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal;
Nutricdo do recém-nascido de termo. Nutricdo por sonda SNG e SNE, e prescricdo de nutricdo parenteral;
Persisténcia do canal arterial; Prevengdo e controle das infecgbes hospitalares em unidades neonatais;
Problemas auditivos no recém-nascido; Problemas neuroldgicos e neurocirurgicos; Problemas oftalmoldgicos
no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-nascido; Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo
- enteral e parenteral; Triagem neonatal. Patologias cardiacas, termorregulacdo e manejo da dor no RN.

COD. 024 - MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automédveis. Combustiveis.
Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. No¢Oes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de
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pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencgao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. NogOes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

COD. 025 - NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fun¢Bes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo
nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacgéo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigao.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdao do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliagdao de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica
dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

COD. 026 - PROCURADOR FUNDACIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administracdo e
utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos
publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de
construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; San¢Ges penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e
autorizagao dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imovel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao
temporaria. LimitagGes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo
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administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des
e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacgdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das
obriga¢des; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento
das obriga¢Oes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo;
Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformagdo, da
incorporacgdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do
registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. ECA, Estatuto do idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Estatuto da Igualdade Racial e Cédigo de defesa do Consumidor. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo
e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza.
Langcamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, redugdes de base de
calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acgbes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugdo
fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento.
Acdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da
Fazenda Publica. Seguridade Social. DIREITO DO TRABALHO: Principios do Direito Trabalho - Contrato de
trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteragdo. Suspensdo. Interrupgdo. Extingdo. Sujeitos do
Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragao. Duragdo do trabalho. Repouso semanal. Férias.
Gratificagdo de Natal. Estabilidade e FGTS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Aviso prévio. Termino do
contrato de Trabalho. Prescricdo e Decadéncia. Acordo e Convencgdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho.
Defesa. Prova. Recursos. Execu¢do. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do
Trabalho. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composi¢do. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do
processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsididria e supletiva
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do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugdo e julgamento; provas testemunhais,
documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo
do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execu¢do contra a
fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens;
mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhordveis. Embargos a execugdo; impugnagcdo a sentenga;
embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacdo; remigdo; custas na execugdo. Do Processo Judicial
Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico. Simulas
e Orientagdes Jurisprudenciais (OJs) do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

COD. 027 - PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. ContribuicGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de salde e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho; Saide Mental e Qualidade de Vida no Trabalho.

COD. 028 - REPARADOR GERAL

NR 10 — Seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para gases:
identificagdo do conteldo; NR 6 — Equipamento de protegao individual — EPI; Instalagdo e Manutencgao elétrica
(alta e baixa tensdo), hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos bdsicos; Pintura e acabamentos;
Manutenc3o preventiva e corretiva de ar condicionados e bomba d’4gua; Relacionamento interpessoal; Etica
no ambiente de trabalho; Higiene e saiide no ambiente de trabalho, NR 35.

COD. 029 - TECNICO ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensao elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacdo de resisténcia. Introdu¢do ao magnetismo. Introdugdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligagdo triangulo, ligacdo estrela. Instrumentos de medicao
eiluminagdo publica, nog¢Bes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribui¢cdo/iluminagdo publica.
Nocdes de medicOes elétricas — Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. NogBes de construcdo de redes e linha de distribuicdo. Instalacdo e manutengdo de iluminagdo
publica (compreende servigos de instalagdo e troca de ldmpadas, instalacdo e troca de luminarias, instalacdo e
troca de reatores; instalacdo, langcamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranca no trabalho. Nog¢des de
NR10 basica e complementar. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e
dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT.
Instalagdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagdes,
certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento,
e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e
poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das instalacGes elétricas prediais
e de iluminagdo publica. Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis. Sistemas de aterramento,
protecdo e equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de prote¢do, seccionamento e comando. Normas
técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagao e protecdo contra descargas
atmosféricas. Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretagdo e
utilizacdo de normas e padrGes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.
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COD. 030 - TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e controle
de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e preparo do corpo apods a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Politraumatismo, atendimento em casos de parada cardiorrespiratdria, choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina, edema agudo de pulm3do, patologias respiratdrias, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Assisténcia Materno Infantil. Enfermagem
médico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica.
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia.
Enfermagem em exames complementares. Prontuario médico, anotag¢des e registros. Sinais vitais. Higiene
corporal. Medidas terapéuticas. NogGes de primeiros socorros. Esterilizacdo de materiais. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso e mensuragdo, aplicagdes de medicamentos (vias e técnicas), curativos,
posicdes para exames e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e
detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de
pré-natal, acompanhamento a mulher no puerpério e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e sexual. Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, célera, infeccao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose). Assisténcia de enfermagem
a paciente portador de: hipertensdo arterial cronica, diabetes mellitus e outras doengas crdnicas. Atengéo a
pessoa com deficiéncia; Assisténcia de enfermagem em Saude mental. ImunizagGes: Esquema basico de
vacinagao.

COD. 031 - TECNICO EM FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio
de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentragdo dos medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacgdo dos
medicamentos. Noc¢Ges de medicamentos; Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislacdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; NogSes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais;
Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos e produtos; Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); NogGes de
administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Biosseguranga e
Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho.

COD. 032 - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagao e configuragao de
periféricos, instalagdo, configuracgdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows, windows 8 e versGes posteriores, Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de
escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox).
Nogbes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicGes inerentes a funcao.

COD. 033 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Segurangca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicado,
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acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso
e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e
massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.
Ergonomia: Sistemas homem-mdquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Prevengdo e Controle
de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos
Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar
e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e
tubulagOes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos
do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislagdo Especifica: Lei n2 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28, 31
a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

COD. 034 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e

processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios bdsicos do
tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdao muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo
e transporte. Terapia Ocupacional aplicada as condi¢ées neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional em
Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

COD. 001 — ADMINISTRADOR

Executar as atividades previstas no Decreto Federal 61.934/1967 ou outro referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar servigos administrativos que exijam conhecimentos especificos. Organizar, planejar e
gestar fluxos de trabalho, utilizando sistemas de controle, coletando e avaliando informagdes de dados para
elaboragdo de planilhas e documentos. Elaborar relatérios de desempenho, performance, acompanhamento
de receitas, custos e despesas, identificando tendéncias para projecdo de melhores praticas e estratégias
administrativas, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para consecu¢do dessas atividades. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente equipes e setores
administrativos. Participar de comissdes, comités, grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 002 — ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazer os langamentos
das movimentagdes de entradas e saidas e controlar os estoques, garantindo o abastecimento das unidades
geridas pela Fundagdo. Responsabilizar- se pela entrega de materiais requisitados, no destino. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o
estoque e cadastro de materiais e produtos, comunicando os superiores acerca da necessidade de reposigao,
observando o prazo de validade dos mesmos, evitando desperdicios. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de equipamentos, sistemas de informacao e outros recursos
disponiveis para a consecucdo de suas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuacgdo técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 003 - APOIADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Garantir suporte especifico para areas administrativas fundacionais, tais como: Recursos Humanos, Compras,

Financas, Faturamento, Patrimonio, Almoxarifado e Contrato, sem prejuizo de outros setores que vierem a ser
criados ou reorganizados. Elaborar e preparar relatdrios e planilhas. Utilizar sistemas de informagao,
alimentando banco de dados, seja de cadastro de funcionarios, usudrios, fornecedores e outros. Atender
demandas internas e externas. recebendo e fornecendo informagGes em sua area de atuagdo. Organizar e
controlar agendas e rotinas de trabalho, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para consecucdo dessas atividades. Participar de comissGes, comités, grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo
com a necessidade da Administracgdo.

COD. 004 - ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 8.662/1993 ou outro referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragao, execugao e avaliagao
de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e
interesses dos usuarios dos servigos, bem como dos colaboradores da Fundagdo, prestando servigos de ambito
social, individualmente a beira leito ou ndo e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités
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grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 005 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS DE APOIO
Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como: atendimento telef6nico,

presencial e virtual, organizacdo de arquivos e de prontuarios, producdo de documentos, elaboracdo de
relatérios basicos, preenchimento de planilhas, laudos e formularios, manuseio de sistemas de informacdo,
dentre outros. Realizar atendimento, encaminhamento e controle de usuarios, visitantes e colaboradores,
baseado em orientagdes e procedimentos internos. Cadastrar usudrios que passarao por atendimentos ou que
serdo internados. Emissdo das fichas de atendimento; realizar o censo de pacientes internados. Exercer demais
atribui¢Ges correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
consecucdo dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 006 - CAMAREIRO
Inspecionar a organizacdo, limpeza, higienizacdo e desinfeccdo das unidades hospitalares gestadas pela

FUNGOTA. Inspecionar e conferir as instalagdes dos quartos. Verificar a aplicagdo das técnicas de forragdo da
cama hospitalar. Gestar o uso, o controle e estocagem de enxoval. Realizar as tarefas seguindo as normas de
seguranga, com precaugdes de contato e ergonomia. Comunicar-se com o servigco de limpeza hospitalar, servigo
de enfermagem e controle da infeccdo hospitalar sempre que necessario. Exercer as demais atribuicdes
correlatas indicadas pela chefia. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao
técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 007 - CONTADOR
Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n2 9.295/1946 ou outra norma referente a profissdo que venha

a substitui-lo. Executar atividades contabeis de acordo com o sistema de contas e legislacdo aplicaveis a
Fundagdo. Prestar informagGes gerenciais ligadas a area de atuagdo. Analisar balancetes e relatdrios contabeis.
Elaborar relatérios gerenciais econdmicos e financeiros. Acompanhar a elaboracdo do orcamento e a sua
execugdo. Assessorar a gestdao fundacional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo, técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administracao

COD. 008 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Liderar os trabalhos de enfermagem, executando as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, organizacao, formulagdo, elaboracdo e execugdo de servicos de enfermagem em toda e qualquer
setor que compde a Maternidade Gota de Leite, promovendo agGes técnicas de qualidade, supervisionando
orientando os técnicos enfermagem em suas atividades, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acGes técnicas. Participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades. Avaliar e atualizar os procedimentos
operacionais padronizados (POP's) sempre que necessario. Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade, baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP's).
Executar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e monitorar seu desenvolvimento e cumprimento.
Favorecer o ensino e a pesquisa. Acompanhar visita médica e multidisciplinar. Realizar demais atividades
funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Fundacdo e do Conselho de Classe.
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Planejamento e execuc¢do de assisténcia de enfermagem, promovendo saude e bem-estar dos trabalhadores.
Atendimento a acidentados e doengas profissionais, além de orientagdes sobre a prevenc¢do de acidentes no
ambiente trabalho. Integracdo da equipe multidisciplinar, conforme a legislagdo, atuando em organizagdes que
mantem Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT). Realizar estudos sobre o processo
salde-doenga de trabalhadores e podem realizar estudos sobre o processo saude-doenca de trabalhadores.
Cumprimento de legislagdo, normas técnicas. normas higiénico-sanitarias e normas regulamentadoras de saude
e seguranga no trabalho, de biosseguranca e de preservagdo ambiental. Planejamento de assisténcia de
enfermagem, levantando, interpretando analisando dados sobre o trabalho realizado e seus impactos na saude
do trabalhador. Organizagdo da area da enfermagem, calculando o tamanho da equipe para atender as
demandas, verificando as instalagdes necessarias, e selecionando equipamentos, instrumentos e materiais.
Participar de comissdes, comités, grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administrag3do.

COD. 009 - ENFERMEIRO HOSPITALAR

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Liderar os trabalhos de enfermagem, executando as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, organizacdo, formulacgdo, elaboracdo e execugdo de servicos de enfermagem em toda e qualquer
setor que compde a Maternidade Gota de Leite, promovendo agGes técnicas de qualidade, supervisionando e
orientando os técnicos de enfermagem em suas atividades, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acles técnicas. Participar da elaboragdo e execugcdo de programas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Avaliar e atualizar os procedimentos
operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario. Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade, baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s). Realizar
a programacao cirurgica didria e de emergéncia, organizando os recursos humanos e materiais para que o ato
cirdrgico seja realizado dentro de condi¢Ges ideais (técnicas e assépticas). Prestar assisténcia integral ao paciente
no periodo pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio e recuperagdo pos anestésica e pds operatério
imediato. Manter em ordem os registros das cirurgias. Supervisionar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pela
Central de Material e Esterilizagdo e armazenamento do enxoval hospitalar. Executar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem e monitorar seu desenvolvimento e cumprimento. Favorecer o ensino e a pesquisa.
Acompanhar visita médica e multidisciplinar. Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme
normas técnicas e éticas da Fundacdo e do Conselho de Classe. Participar de comissGes, comités grupo técnicos
e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administracdo.

COD. 010 - ENFERMEIRO OBSTETRA/OBSTETRIZ

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 7.498/1986, na Resolugdo COFEN 516/2016 (com redagdo
conferida pelas resolu¢des COFEN n2 524/2016 e 672/2021) ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de obstetriz
desenvolvidas na unidade; prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal - BINOMIO, avaliando as
condi¢Ges de saude materna e do RN, considerando a participacdo da familia e da comunidade; avaliar as
condi¢Ges fetais pela realizagdo de partograma, e de exames complementares, conforme protocolos
institucionais. Prestar cuidados direto a pacientes (dentro do ciclo gravidico puerperal), e /ou de complexidade
técnica que exijam conhecimentos de case cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; inteirar-se de
diagndsticos, evolucdo clinica e tratamentos indicados, desempenhando tarefas afins. Executar a sistematiza¢ado
da assisténcia de enfermagem e monitorar o seu desenvolvimento e cumprimento; identificar distocias
obstétricas e tomar providencias assistenciais até a chegada do médico; realizar o parto normal sem distocia;
realizar episiotomia e episiorrafia sob anestesia local, quando necessario; Participar das visitas diarias realizadas
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pela equipe multidisciplinar a beira leito; cumprir e fazer cumprir as normas dos conselhos federal e regional de
enfermagem; cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para o setor e instituicdo;
participar dos programas de treinamento e desenvolvimento junto aos servicos de educagdo continuada;
participar da elaboragdo e divulgagdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo servigo de enfermagem;
participar da elaboracdo e da promogdo de estudos e pesquisas; promover a integracdo da equipe de
enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da instituicdo; liderar os trabalhos de enfermagem,
orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agGes técnicas, assistenciais de qualidade;
Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da instituicao e da
profissdo. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao
técnica e as atribuigcdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 011 - ENFERMEIRO UTI NEONATAL E PEDIATRICA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Fazer a admissdo do paciente na unidade, tomando ciéncia de seu histdrico biopsicossocial.
Coordenar as atividades de assisténcia ao paciente, de acordo com o quadro clinico e orientagdo do médico
responsdvel. Realizar o levantamento das necessidades dos pacientes e formular um planejamento de
enfermagem eficiente, onde todos os instrumentos e agées devem focar na qualidade e no bem estar do mesmo.
Atender o paciente intensivo e seus familiares no que se refere as necessidades humanas bdsicas. Executar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e monitorar o desenvolvimento e cumprimento. Controlar e
orientar a administragdo de medicagBes especiais, sangue e hemoderivados, nutricdo enteral, parenteral e
gastrica, procedendo as anotagdes pertinentes. Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares, bem como
providenciar a colocagdo de horarios nas prescri¢des. Realizar exame fisico, executar o tratamento indicado.
Supervisionar e orientar os técnicos em suas atividades; Registrar todas as ocorréncias importantes referentes
ao paciente, bem como a equipe, as mudangas de procedimentos, entre outras coisas; Atender pacientes com
alteragdes hemodinamicas importantes, as quais requerem conhecimento especifico e grande habilidade para
tomar decisGes; Fornecer alimenta¢do adequada para suprir as necessidades metabdlicas dos sistemas organicos
em desenvolvimento; Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio a vida; Avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario; Promover o treinamento do pessoal
técnico, orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s);
Detectar necessidade de aprimoramento do pessoal técnico; Receber e passar plantdo, atentando para todos os
dados referentes aos pacientes sob seus cuidados; Supervisionar e controlar a validade de esterilizagcdo dos
materiais estocados, tomando as medidas necessarias quando houver qualquer irregularidade; Conhecer desde
a administracdo e efeito das drogas até o funcionamento e adequacdo de aparelhos. Realizar demais atividades
funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituicdo e da Profissdo. Participar de
comissBes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 012 - ENGENHEIRO CLINICO
Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 5.194/1966 ou outra norma referente a profissdo que venha

a substitui-la. Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo de trabalhos relacionados a sua
area de atuagdo e equipes, andlise e elaborac¢do de projetos de engenharia, normas técnicas, planos e métodos
de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializagdo; acompanhar e orientar a execucdo, a
manutengado e o reparo de obras e equipamentos; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar normas e documentagado técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar
na especificacdo, instalagdo, acompanhamento, utilizacdo e manutencdo dos equipamentos médico-
hospitalares, assim como na gestdo, na tomada de decisdes, tanto para aquisicdo quanto para manutengdo
com o menor custo beneficio para a fundagdo. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
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congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 013 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Executar as atividades previstas na Resolugdo n2 437/1999 do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

outra norma referente a profissdo que venha a substitui-la. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servigcos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Estudar as condi¢des de segurancga dos locais de trabalho e
das instalacGes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em
geral e pressOes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar
a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranca; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que
se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protec¢do coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de proteg¢do individual e os de protecao
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo para
aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; - Elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e
assessorando- Ihes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar
a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a
execucdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcgGes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doengas do trabalho; Participar de comissGes de avaliagdo que envolvam seus conhecimentos
técnicos; Liderar equipes; Realizar outras atividades pertinentes e/ou relacionadas a seu campo de atuacdo, por
designacdo hierarquica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracgdo.

COD. 014 - FARMACEUTICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 13.021/2014 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Executar tarefas relacionadas com a selecdo, controle e fornecimento de medicamentos para uso
do paciente de acordo com a prescricdo médica; Executar conferéncia e organizagdo de estocagem de
medicamentos, seguindo os preceitos da vigilancia sanitaria, podendo exercer atividades de supervisdo,
coordenacao, planejamento e controle de estoque, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Fazer a dispensacdo dos medicamentos conferindo a posologia. Participar da
elaboracdo e atualizagdo da REMUME e de outros documentos relacionados a assisténcia farmacéutica, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes,
comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢cdes organizacionais
do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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COD. 015 - FISIOTERAPEUTA DE UNIDADE INTENSIVA E SEMI-INTENSIVA

Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n2 938/1969 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-lo. Desenvolver atividades na drea de Fisioterapia Hospitalar junto aos pacientes das UTI neonatal e
pediatrica, bem como aos neonatos da UCI, quando necessario; Realizar atendimentos a pacientes visando o
suporte integral respiratério, buscando o controle de sintomas, prevencao e alivio de sofrimento; Realizar
atendimentos individualizados e grupais, acompanhando visitas multidisciplinares e atuando na discussdo de
casos. Promover a boa comunicagdo entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de satde. Avaliar e atualizar
os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario. Promover o treinamento do
pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade, baseado nos procedimentos operacionais padronizados
(POP’s). Orientar os cuidados relacionados ao processo do adoecimento, quando da alta do paciente, bem como
cuidados para manutengao da qualidade de vida do paciente e familia. Realizar a avaliagdo e tratamento de
limitagdes funcionais e respiratdrias decorrentes do adoecimento e hospitalizagdo, da eminéncia da morte, da
perda e do luto. Participar em atividades de formagdo académica de alunos de graduagdo, residentes e
estagiarios, colaborando em pesquisas na area de Cuidados. Participar de reunies com as equipes Institucionais,
Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/curso e departamento e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 016 - FONOAUDIOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 6.965/1981 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades pertinentes a sua area de atuacgdo realizando triagem auditiva neonatal
visando a identificacdo de problemas ou deficiéncias auditivas, orais, disfagias e outras, e realizando um novo
teste quando necessario; coordenar, orientar e aplicar técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a
reabilitagdo. Participar de reuniGes com equipes institucionais como: Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as
atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 017 - MEDICO - ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia. Responsabilizar-se pelo
atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a parto normal (analgesia), procedimentos cirurgicos,
atendimentos pré, trans e pds-operatérios, em regime de plantdo, garantindo o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe. Planejar e acompanhar a execug¢ao de projetos e programas de trabalho relacionados com
a drea de atuacgdo, desenvolvidos nas equipes multidisciplinares e do hospital. Elaborar protocolos, respeitando
e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais. Participar de reunides com as
equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis na Fundagdo. Inserir o
paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-
lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.
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COD. 018 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Realizar intervengGes cirurgicas em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer e avaliar diagnéstico cirurgico ou definitivo, em atendimento ambulatorial, promovendo a saude e
bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Inserir o
paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-
lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo
profissional para analise e avaliagGes; e outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao
técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragéo.

COD. 019 - MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia, em regime de
plantdo. Responsabilizar-se por realizar visita a beira leito e exame fisico nas pacientes internadas e prestar
cuidado integral 4 gestantes, no pré parto, parto e pds parto. Responsabilizar-se pelo parto normal, cesarianas e
outros procedimentos cirtirgicos (eletivos e ou emergenciais), envolvendo gestantes de risco habitual e alto risco.
Realizar procedimentos que envolvam o Programa de Planejamento Familiar e atendimento a pacientes vitimas
de violéncia sexual. Planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados com
esta area de atuagdo, desenvolvidos no hospital. Responsabilizar-se pelo atendimento médico hospitalar na area
de obstetricia, procedendo aos exames, diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes, bem como na participacdo e realizagdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento.
Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e
atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegao da saude individual
e coletiva. Participar de reuniGes com as equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de
comissBes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicOes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 020 - MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013, na Resolug¢do CFM 2.297/2021 ou outra norma
referente a profissdao que venha a substitui-la. Realizar estudos epidemioldgicos; planejar e executar agOes
coletivas e preventivas de saude. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais
elaborando Laudo Técnico. Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho. Controlar
Absenteismo por motivo de saude. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais
e condicOes de insalubridade. Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos. Participar da elaboragdo e coordenacdo de
atividades de prevengdo de acidentes e programas de vacinagdo. Participar do planejamento, instalacdo e
funcionamento dos servicos médicos da Empresa. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao empregado. Participar de reunides com as equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 021 - MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e Neonatologia, em regime de
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plantdo. Responsabilizar-se por recepcionar os neonatos, realizando exames fisicos, "pele a pele", avaliagdo do
padrdo respiratorio e testes obrigatdrios aos neonatos. Passar visita a beira leito nos neonatos internados no
alojamento conjunto e ucinco/ucinca e orientar puérpera e/ou responsdvel sobre conduta clinica. Acompanhar
remogdes/transporte dos pacientes internamente. Inserir o paciente quando necessario, no sistema
Informatizado de Regulagdo do Estado de S3o Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo. Planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area
de atuagdo, desenvolvidos no hospital. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva.
Participar de reunides com as equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 022 - MEDICO - ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFIA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas. Realizar atividades
técnico- administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢Ges que visam o tratamento
médico e a prote¢do da saude individual e coletiva. Comunicar-se de forma efetiva com o paciente e/ou
responsavel, bem como com a equipe Multidisciplinar. Participar de reuniGes com as equipes institucionais,
Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades. Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao
técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribuig¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 023 - MEDICO - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL E PEDIATRICA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica
em regime de plantdo. Prestar assisténcia médica a beira leito, conhecendo o caso de todos os pacientes sobre
seus cuidados na UTI. Realizar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo,
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares. Acompanhar remocg&es/transporte dos pacientes
internamente. Inserir o paciente quando necessdrio, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de S3o
Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Planejar e acompanhar a execugdo de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuacdo, desenvolvidos no hospital. Realizar
atividades técnico administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acGes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; Comunicacdo efetiva com o responsavel pelo
paciente internado na UTI. Participar de reunides com as Equipe, bem como reunides institucionais como Grupos
de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do
dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacgdo técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 024 - MOTORISTA

Executar atividades de condugdo de veiculos automotores em percursos municipais, intermunicipais e
interestaduais, respeitando o Cddigo de Transito Brasileiro e as regras de seguranca; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Solicitar reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacgao do veiculo que lhe for entregue. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo
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dos pneus. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
lhe forem confiadas. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, caixas de exames laboratoriais, cilindros de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada. Auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins.

COD. 025 - NUTRICIONISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 8.234/1991 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo da
Fundacdo; Planejar, acompanhar, avaliar e supervisionar os carddpios, adequando-os ao perfil dos usuarios
atendidos, respeitando os habitos alimentares; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refei¢cbes/preparagdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culindrias; avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario promovendo o treinamento do
pessoal técnico e supervisdao de alunos ; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de alimentos, ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; registrar, em prontuario do paciente, a prescri¢do
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
fundacgdo; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricdo dietética; apresentar relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas pelo profissional para andlise e avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas ; Acompanhar as atividades do lactario relacionadas ao preparo, manipulagdo de
leite e armazenamento do leite humano, formulas e dietas enterais. Comunica¢do efetiva com o paciente ou
responsdvel pelo paciente. Participar de reunides com as Equipes, bem como reunides institucionais como
Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 026 - PROCURADOR FUNDACIONAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) ou outra norma referente a profissdao que venha a substitui-la, inclusive, as atividades descritas
na Resolugdo n? 03/2020, de 12 de marco de 2020, da Fundagdo. Desenvolver, privativamente, a advocacia
publica em nome da Fundacgdo, prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em
qualquer foro ou instdncia em nome da Fundacdo, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses; prestar, privativamente, assessoria juridica as unidades administrativas
da Fundagdo, emitindo pareceres através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucGes
regulamentares; estudar e redigir minutas de atos normativos de naturezas diversas, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para, privativamente, responder a consultas das unidades da Fundagdo e dos colegiados fundacionais,
analisando as questGes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 027 - PSICOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 4.119/1962 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na drea de salide mental, como
atendimento e acolhimento de todos os pacientes e seus familiares e/ou responsaveis, auxiliando nas
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demandas prevenindo o agravamento do quadro psicolégico e fazendo os devidos encaminhamentos as redes
de apoio, colaborando com equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da Fundagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacgdo técnica e as atribui¢des organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 028 - REPARADOR GERAL
Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutengdo preventiva e

corretiva do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de
gases e 0 armazenamento de gases hospitalares, bem como controlar o estoque e o abastecimento de setores
afins, manutencgao e inspe¢do do gerador, comando hidrdulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, deslocamento e movimentacdo de equipamentos e mobilia nas unidades
geridas pela Fundagdao. Acompanhar e validar as prestagGes de servigos realizadas por terceiros contratados
pela fundagdo, apresentacdo de relatodrios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para
anadlise e avaliagdes; e outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.
Deslocar-se entre as unidades mantidas e/ou geridas pela Fundag&o para realizag3o de suas atividades.

COD. 029 - TECNICO ELETRICISTA

Realizar manutencgGes corretivas, preventivas, de emergéncia em equipamentos e sistemas elétricos de baixa
e média tensdo, substituindo as partes danificadas quando necessario; preencher relatérios de operagao,
turno, check list e rondas. Atuar em conjunto com equipe de manutencdo dos servicos de saude; planejar
atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar
projetos, operar sistemas elétricos. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 030 - TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR
Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a

substitui-la. Admitir, acolher e atender o/ao paciente durante toda sua permanéncia na unidade, respeitando
normas, rotinas, protocolos operacionais padronizados e outras normativas pertinentes, sob supervisdo do(a)
Enfermeiro(a). Executar atividades de assisténcia de enfermagem nas areas de atuacdo da Fundacdo, excetuadas
as privativas do Enfermeiro da respectiva drea; Assistir ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem, na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Prestar cuidados de enfermagem
pré, trans e pds-operatérios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Assisténcia de enfermagem a
gestante, parto e puerpério. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Realizar demais
atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituicio e da Profissdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar de comissdes, comités, grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 031 - TECNICO EM FARMACIA
Interpretar prescricdes médicas e receituarios; dispensar medicamentos; orientar sobre uso correto e reagées

adversas; zelar pela conservacdo dos medicamentos e materiais; organizar, recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais nas farmacias hospitalares e pré-hospitalares, sob a supervisdo direta do Farmacéutico.
Fazer os langamentos da movimentacgdo de entrada e saida de materiais e medicamentos e controlar os estoques,
garantindo o abastecimento das unidades e setores hospitalares e pré-hospitalares. Organizar as farmacias para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o estoque e cadastro de
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materiais e produtos, bem como realizar as solicitacbes de reposicOes para garantia da assisténcia;
monitoramento do prazo de validade evitando desperdicios. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Fazer uso de equipamentos, sistemas de informacgdo e outros recursos disponiveis para
a consecug¢do de suas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 032 - TECNICO EM INFORMATICA

Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua darea de
formagdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponivel para a
consecucdo dessas atividades. E responsavel pela manuten¢do de computadores, atuando tanto de forma
preventiva como corretiva. Atua tanto no hardware de um computador, trocando pegas, realizando limpeza de
periféricos, avaliando a necessidade de atualizagdo tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando
tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao usuario, como também no software, instalando programas
e aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando, desinstalando e atualizando programas, utilitarios e
aplicativos, realiza instalagdo e manutencgdo de redes, backups e recuperagao de dados, apresentar relatérios
periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagBes; e outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas e levar ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo de interesse publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo prestado.

COD. 033 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Executar as atividades de operagcdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua darea de
formacgdo. Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar
causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho;
propor recomendagbes técnicas; verificar eficicia das recomendagdes, interagir com os setores envolvidos;
propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias. Elaboragdo de laudos
técnicos, documentos de analise de risco e planos de seguranca; 1569Realizar integracGes com ingressantes,
palestras, treinamentos, e rodas de conversa com os colaboradores; Fiscalizar a seguranga do ambiente e do
cumprimento das normas; baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Deslocar-se entre as unidades mantidas/geridas pela Fundacdo.
Executar suas fungbes em conjunto com a equipe do SESMET, quando da organizagdo do mesmo. Participar de
comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigcdes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 034 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n2 938/1969 ou outra norma referente a profissdo que venha

a substitui-lo. Executar as atividades inerente a sua drea de atuacdo, relativas a prevengao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes, orientando seus responsaveis ou acompanhantes, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgdo e integra¢do social, nas diversas unidades
da Fundacdo. Promover agdes e atividades ludicas com mdes ou responsaveis dos bebés e criangas com
interna¢des de média e longa permanéncia. Fazer uso de equipamentos, sistemas de informagdo e outros
recursos disponiveis para a consecucdo de suas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administracdo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — PROCURADOR FUNDACIONAL

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPP

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

65




Fu“ I N 5 Thl’ U T O
CNTA CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO POSSUI DEFICIENCIA? () SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__)SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/20226

ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu,

’

candidato ao cargo de

’

Cad. , apresento e DECLARO ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos
documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2026 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no CONCURSO PUBLICO da Fundacdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA

Araraquara).

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de 2026

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado e classificado em

lugar, no cargo de , do CONCURSO PUBLICO

para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA
(FUNGOTA ARARAQUARA), regulamentado pelo Edital N2 ___, de de de 2026, DECLARO

nao ter interesse em ser contratado por esta fundagdo. DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha

desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato, além de cumprir os requisitos do cargo (ANEXO I) e dos requisitos do item 3.1, devera
apresentar - NO ATO DA CONVOCAGAO - os documentos a seguir:
a) DOCUMENTO DE IDENTIFI

b) CACAO COM FOTO: Carteira de Identidade Nacional (CIN); carteira profissional; ou, passaporte.

¢) TITULO DE ELEITOR (com os comprovantes de votacdo da Gltima elei¢do ou certiddo de quitagdo
eleitoral).

d) CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

e) CERTIFICADO DE RESERVISTA, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro emprego).
g) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, conforme Anexo | deste edital.

h) COMPROVAGCAO DE ESTADO CIVIL atual (certidio de nascimento ou de casamento, averbagdo de
divorciado ou separagdo).

i) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES e dependentes legais.

j) REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL PROFISSIONAL ATIVO, caso exigido neste edital, com certiddo
atestando se o profissional estd ativo, regular ou apto a exercer a profissao.

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos
e obrigagdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.
m) DECLARAGCAO DE BENS E RENDAS ou, inexistindo, declara¢io negativa.

n) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA, emitido no méaximo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico
responsavel, contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limita¢des
funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) OUTROS DOCUMENTOS, a FunGOTA podera solicitar documentos complementares.

2. Caso n3o sejam comprovadas as referidas EXIGENCIAS NA CONVOCACAO, o candidato convocado serd
automaticamente eliminado do certame.
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