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MEDIDA PROVISORIA N° 549, DE 1° DE ABRIL DE 2026.

Fixa o valor do subsidio, altera disposi-
tivos da Lei n° 8.957, de 15 de abril de
2009 e dispde sobre promogdo do cargo
de Delegado de Policia, e da outras pro-
vidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso da atribuigdo que lhe confere o § 1° do art. 42 da Constitui¢do
Estadual, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° O subsidio do cargo de Delegado de Policia passa a
vigorar nos valores constantes do Anexo I, desta Medida Provisoria.

Art. 2° O paragrafo unico do art. 5°-A da Lei n® 8.957, de
15 de abril de 2009, acrescido pela Lein®9.050, de 11 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°A (...)

Paragrafo unico. Na fixagdo do subsidio, serd observada
a diferenc¢a de 10% de uma classe para outra, a partir do
atribuido por lei ao cargo de Delegado de Policia, Classe
Especial.”

Art. 3° O art. 11-A da Lei n° 8.957, de 15 de abril de 2009,
acrescido pela Lei n® 9.050, de 11 de novembro de 2009, passa a vi-
gorar com a seguinte redagao:

“Art. 11-A. O ingresso no cargo de Delegado de Policia
dar-se-a na 3“ Classe do respectivo cargo, mediante apro-
vagdo em concurso publico de provas e titulos, observados,
além dos requisitos fixados na Lei n° 8.957, de 15 de abril
de 2009 e legislacdo pertinente, a idoneidade moral, a au-
séncia de antecedentes criminais, o minimo de 3 (trés) anos
de atividade juridica ou policial e a prova oral como etapa
do certame nos termos do §3°do art. 21, da Lei n° 14.735,
de 23 de novembro de 2023.

§ 1° Além do disposto no caput deste artigo, o concurso pu-
blico compreendera teste de aptidao fisica, exame médico,
investigacdo social, curso de formagdo profissional e avalia-
¢do psicologica, todos de carater eliminatorio.

§ 2° Cabera ao Conselho Superior de Policia Civil definir
os requisitos para classificagdo como atividade juridica de
que trata o caput deste artigo.”

Art. 4° A promocao dos servidores ocupantes do cargo de
Delegado de Policia Civil sera efetivada de acordo com o disposto
nesta Medida Provisoria.

Art. 5° Promogao ¢ a elevagdo do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior e ocorrera mediante o cumprimen-
to cumulativo dos seguintes requisitos:

I — cumprimento de intersticio minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na classe em que se encontra;

II — obtencdo de qualificacdo profissional de, no minimo,
180 (cento ¢ oitenta) horas, adquirida apds o ingresso na respectiva
classe, desde que ndo constitua requisito para a investidura no cargo,
admitida a soma das cargas horarias de diferentes cursos.

Paragrafo Ginico. Os cursos de que trata o inciso II, deste arti-
go, devem ter relagao direta com a area de atuagdo do servidor ou com
as atividades desempenhadas no 6rgéo, a serem regulamentados em
Decreto.

Art. 6° Nao sera promovido o Delegado de Policia que, no
periodo aquisitivo, esteja:

I - em estagio probatdrio;
II - licenga sem vencimento;

III - a disposicao de 6rgéo ou entidades ndo integrantes da
administragdo ptblica estadual;

IV — com registro de punigdo ndo reabilitada.

§ 1° Apds cessado os efeitos da punigdo de que trata o inciso
IV deste artigo, o Delegado de Policia fard jus a Promogdo, desde
que cumprido os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta Medida
Provisoria.

§ 2° O Poder Executivo dispora as demais condi¢des e pro-
cedimentos para efetivagdo da promogao em Decreto.

Art. 7° O Delegado de policia que pedir exoneragdo an-
tes de completar 3 (trés) anos de exercicio deve ressarcir ao erario
estadual os gastos com sua formagdo, proporcionalmente ao tempo
de servigo, nos termos do §1° do art. 24 da Lei n°® 14.735, de 23 de
novembro de 2023.

Art. 8° Em carater, excepcional e transitério, o Delegado
de Policia que, na data de publicagdo desta Medida Provisoria, tenha
cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe em que se
encontra, fard jus a promogao para a classe imediatamente superior,
independente do curso de aperfeicoamento profissional, observado o
disposto no art. 6° desta Medida Provisoria.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Medida
Provisoria correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art.10. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicag@o.

Art. 11. Ficam revogadas a tabela de subsidio constante do
Quadroc.1 doAnexo Ill daLein®12.121, de 21 de novembro de 2021,
que passaria a vigorar em 1° de julho de 2026, ¢ a Lei n° 9.130, de 24
de margo de 2010.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 1° DE ABRIL DE 2026, 205° DA INDE-
PENDENCIA E 138° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao
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ANEXO 1
GRUPO SEGURANCA
SUBGRUPO ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO JUDICIARIO

SUBSIDIO
Vigéncia
CARGO CLASSE Abril/2026 Julho/2026
ESPECIAL RS 29.346,59 RS 30.373,73
1@ RS 26.678,72 RS$ 27.612,48
DELEGADO DE POLICIA 2 RS 24.253 38 RS 25.102,25
3 RS 22.048,53 RS 22.820,23
ANEXO II
GRUPO SEGURANCA
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGO CLASSE QUANTITATIVO
ESPECIAL
lkl
DELEGADO DE POLICIA g 550

MEDIDA PROVISORIA N° 550, DE 1° DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a fixagdo dos vencimentos- base dos servidores do Grupo
Administra¢do Geral, do Grupo Apoio a Administra¢do Fazendaria e do
Subgrupo Ensino de Artes e Cultura do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso da atribuigio que lhe confere o §1° do art. 42 da Constituigio Esta-
dual, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art.1° Os vencimentos-base dos servidores ocupantes dos cargos efetivos das carreiras dos Subgrupos Nivel Superior, Apoio Téc-
nico, Apoio Administrativo e Apoio Operacional do Grupo Administragdo Geral e do Grupo Apoio a Administragdo Fazendaria, bem como
do Subgrupo Ensino de Artes e Cultura do Grupo Educagdo passam a vigorar conforme os valores estabelecidos nos Anexos I, II e III desta
Medida Provisoria.

Art.2° Aplica-se o disposto nesta Medida Provisoria as aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das car-
reiras de que trata o art. 1°, que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art.3° As despesas decorrentes da execugdo desta Medida Provisoria correrdo a conta dos créditos orgamentarios proprios.

Art.4° Ficam revogadas as tabelas de vencimento, que entrariam em vigor em 1° de julho de 2026, do Anexo I e do Quadro d.2 do
Anexo IV da Lei n® 12.121, de 21 de novembro de 2023.

Art.5° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, DE 1 ° DE ABRIL 2026, 205° DA INDEPENDEN-
CIAE 138° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

ANEXO 1
GRUPO ADMINISTRACAO GERAL SUBGRUPO NiVEL SUPERIOR

Quadro: a.1
VENCIMENTO
VIGENCIA | VIGENCIA VIGENCIA
CARREIRA CLASSE [ REF Julho/2026 ___ |Fevereiro/2027 __ |Novembro/2027
1 4.787,58 5.704.,23 6.620,88
.. . 2 4.931,21 5.875,36 6.819.51
Atividade de Defesa do Consumidor A 3 5.079.14 6.051.62 7.024.09




