PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG

@
, X
CONCURSO PUBLICO 01/2026 h\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO aP O]

A Prefeitura Municipal de Nova Ponte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente o disposto no
artigo 37, inciso 1l, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas disposi¢Bes da Lei Complementar n° 190, de
31 de agosto de 2018 (Estatuto dos Servidores), da Lei Complementar n® 188, de 31 de agosto de 2018
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio), além das demais
legislagdes pertinentes, torna publica a realizacéo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
efetivos e a formacado de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal. O Concurso
Publico sera regido por este Edital e executado em conformidade com as normas e condi¢cdes nele estabelecidas,
observadas as disposicdes da legislacao vigente.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas expressamente previstas neste Edital,
podendo ser utilizado, durante o prazo de sua validade, para o preenchimento de outras vagas que venham a surgir,
bem como para aquelas que eventualmente forem criadas por lei municipal, desde que haja necessidade de
provimento pela Administracdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, o
interesse publico e a disponibilidade orgcamentéria e financeira.

A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo & nomeagéo, assegurando-se tal direito apenas
aos candidatos classificados dentro do nimero de vagas inicialmente previstas neste Edital. Aos demais candidatos
aprovados seré garantida apenas a expectativa de direito a nomeacao, que podera ocorrer conforme a necessidade
da Administra¢do Municipal, durante o prazo de validade do certame, observada a legisla¢éo vigente.

1= INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos publicos objeto deste Concurso Publico serdo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 190, de 31 de agosto de 2018, pelas leis municipais vigentes e suas respectivas alteracoes,
bem como pelas demais disposi¢des constantes nas legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis.

1.2 A organizacéo, elaboracéo, aplicagdo e execugdo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade
da empresa Apta — Assessoria e Consultoria.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Ponte.

1.4 Os extratos de todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Concurso Publico, até a sua homologacéo,
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Nova Ponte e no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, podendo também ser publicados, a critério da Administragdo Municipal, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Nova Ponte www.novaponte.mg.gov.br. As publicacBes na integra serdo disponibilizadas,
em carater informativo, nos referidos enderegos eletrdnicos e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Nova Ponte, localizada na Praca dos Trés Poderes, n® 1001, Centro, Nova Ponte/MG, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des e atos relativos ao Concurso Publico.

1.5 Os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados para o e-
mail contato@aptarp.com.br ou solicitados pelo telefone (16) 3636-4560, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 09h as 17h (horério de Brasilia).

1.6 Este Edital estabelece, ainda, as instrucdes especiais que regerdo todo o Concurso Puablico, que sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n°® 058, de 02 de marco de 2026.

Concurso PUblico N° 01/2026 — Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG - Pagina 1


http://www.aptaconcursos.com.br/
http://www.novaponte.mg.gov.br/

2- DOS CARGOS

2.1 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal, o nimero de
vagas para ampla concorréncia e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constam dos quadros
a seqguir:

. Carga Horaria o . A
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Curso Superior Completo nas areas
Fiscal Municipal do Direito Contabilidade
oo 01 40h . - . P ’
01 Tributério R$5.232,84 Administracdo ou Tecnolégico de
Processos Gerenciais.

2.2- As atribuicGes inerentes ao cargo publico estdo estabelecidas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos, parte
integrante deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo publico pretendido.

3.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 25 de maio a 25 de junho de 2026.
3.2.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico indicado no item 3.2 e
localizar o link correspondente ao Concurso Publico.
3.2.2 O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo com seus dados pessoais, sendo de sua
exclusiva responsabilidade o correto preenchimento das informagées prestadas.
3.2.3 ApGs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
correspondente a taxa de inscricao.
3.2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, no formulério de inscricdo, se é Pessoa com
Deficiéncia (PCD) e, quando necessario, requerer condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
observadas as disposi¢des estabelecidas no item 5 deste Edital.
3.2.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente ao cargo publico
pretendido, dentro do prazo estabelecido.
3.2.6 Ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato declara, sob as penas da lei, que conhece e aceita integralmente
as normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$ 100,00
3.3.1 A solicitagé@o de isengéo da taxa de inscricdo devera observar as disposi¢des estabelecidas no item 4
deste Edital.
3.3.2 Nao serdo aceitas inscrigbes realizadas por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.3.3 As inscri¢cdes somente serdo efetivadas mediante o correto preenchimento do Formulério de Inscricdo
e 0 pagamento do boleto bancério até a data de seu vencimento.
3.3.4 O boleto bancério poderad ser pago em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas, terminais de
autoatendimento ou por meio de internet banking, até a data de vencimento, 26 de junho de 2026.
3.3.5 O candidato podera reimprimir o boleto bancario somente até a data de vencimento, 26 de junho de
2026.
3.3.6 Apds essa data, ndo sera possivel reemitir boletos com novo vencimento, sendo automaticamente
cancelada a pré-inscrigdo cujo boleto ndo tenha sido pago.
3.3.7 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento, depdsito em conta corrente ou
qualquer outro meio que ndo seja a quitacdo do boleto bancario gerado no ato da inscrigao.
3.3.8 Em caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera efetivada apés a
confirmacédo da quitacdo na data agendada. O candidato devera certificar-se de que ha saldo suficiente na
conta para a realizacao do débito.
Caso 0 pagamento agendado ndo seja confirmado, o candidato devera solicitar a instituicdo financeira o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que ateste a efetiva quitacdo na data agendada ou na
data de vencimento. Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de pagamento, comprovantes de
agendamento ou extratos bancérios da conta debitada.
3.3.9 Cada boleto bancério refere-se a uma Unica inscricdo e devera ser pago uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato indicado.
3.3.10 Caso o valor pago seja inferior ao valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo publico
escolhido, a inscricdo ndo sera efetivada, ndo sendo disponibilizada forma de complementagédo do valor.
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3.4 A Prefeitura Municipal de Nova Ponte e a Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricdo ndo recebidas em razdo de dificuldades técnicas de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de acesso a internet ou quaisquer outros
fatores externos ao sistema que impossibilitem a correta confirmagcdo e envio dos dados.
Também néo se responsabilizam por inscricdes nao efetivadas em razéo de erros na leitura do cédigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, decorrentes de falhas de impressao, problemas técnicos em computadores ou
impressoras, rasuras ou danos no documento que impecam sua leitura pela rede bancaria.

3.5 Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou a data de nascimento do candidato deverdao ser
comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria, por serem dados necessarios para consulta da
inscricao via internet.
A data de nascimento também poderd ser utilizada como critério de desempate na classificagdo final.
Eventuais erros referentes ao nome do candidato ou ao documento de identidade poder&o ser informados ao fiscal
de sala no momento da realizacéo da prova objetiva, para correcéo na lista de presenca.

3.6 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Nova Ponte excluir do Concurso Publico aquele que o preencher com dados incorretos ou
prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo, o candidato estara
sujeito a anulacéo do ato de investidura, observados o contraditério e a ampla defesa.
3.6.1 O candidato é o Unico responsavel pelas informac8es prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicam o conhecimento e a aceitacdo expressa das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, bem
como das instru¢des contidas em comunicados e demais atos relacionados ao presente Concurso Publico.
3.6.2 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara ter conhecimento dos requisitos exigidos para o cargo
publico pretendido, os quais deverdo ser comprovados no ato da nomeacdo e posse, na forma da
legislacdo aplicavel.

3.7 Apo6s a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo publico ou
cancelamento da inscrigdo. Assim, antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera verificar atentamente
as exigéncias para o cargo publico pretendido, especialmente quanto a escolaridade minima exigida.

3.8 Apds efetivada a inscri¢cao, ndo havera devolugéo da taxa de inscricdo em nenhuma hipdtese, salvo em caso de
cancelamento, suspensédo ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.9 A inscricdo sera cancelada caso seja verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.10 A solicitacdo de condi¢gBes especiais para participacdo no Concurso Publico devera ser realizada dentro do
prazo de inscricdo estabelecido neste Edital.

4- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Haverd isen¢do da taxa de inscricdo para o candidato que, no prazo e na forma previstos neste Edital,
comprovar enquadramento em uma das seguintes hipoteses:
| — doador de sangue ou de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n° 2.051, de 15 de janeiro de
2024;
Il — comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392/1999, com redag¢do dada pela
Lei Estadual n° 24.261/2022;
Il — inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, regulamentado
pelo Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.2. A solicitagdo de isencéo podera ser realizada no periodo de 25/05/2026 a 27/05/2026, mediante inscricdo no
site www.aptaconcursos.com.br e envio, por upload, da documentacdo comprobatéria exigida para a hipotese
invocada, na forma das orienta¢des constantes do sistema de inscrigéo.
4.2.1. Seréo aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no
sistema de inscrig&o.
4.2.2. Nao serdo aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.
4.2.3. O simples preenchimento do requerimento de isencdo e o envio da documentacdo ndo garantem a
concessdo do beneficio, que dependera de anélise e deferimento pela organizadora do certame.
DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA
4.3. Para fins de concesséo da isencao na condicdo de doador de sangue ou de medula éssea, o candidato
devera encaminhar documento emitido por érgéo oficial ou entidade credenciada, na forma da legislagao
aplicavel, que comprove a condicao declarada.
4.3.1. Para os fins deste Edital, considera-se doador de sangue ou de medula 6ssea o candidato que
comprovar a realizagdo de, no minimo, 1 (uma) doacédo no periodo de 1 (um) ano, nos termos da Lei
Municipal n° 2.051/2024.
4.3.2. Na hipétese de doador de sangue, a comprovacgao devera ser realizada mediante apresentacéo de
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carteira de doador emitida pelos 6rgdos competentes ou de documento oficial equivalente no qual conste,
no minimo, a identificagdo do candidato e a data da doacao.

4.3.3. Na hipétese de doador de medula 6ssea, a comprovagéo observara a documentagdo idénea emitida
por 6rgao competente ou entidade habilitada, na forma da regulamentacao aplicavel.

CANDIDATO DESEMPREGADO
4.4. Para fins de concessédo da isencéo na condicao de desempregado, o candidato devera comprovar a auséncia
de vinculo empregaticio vigente, nos termos da Lei Estadual n® 13.392/1999, com redacédo dada pela Lei Estadual
n° 24.261/2022.
4.4.1. A comprovacdo da condicdo de desempregado sera feita mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, ou documento similar, nos termos da legislacéo
estadual aplicavel.
4.4.2. O candidato podera ser exigido a apresentar, conforme orientag6es da organizadora:
a) paginas de identificagdo pessoal e dos contratos de trabalho da CTPS, com demonstragéo de
inexisténcia de vinculo vigente;
b) declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, acerca de sua condicao de
desempregado, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato devera realizar o
agrupamento das informacdes, em um uUnico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricéo e dentro do periodo de isencao.
4.4.3. Nao sera considerado desempregado, para os fins deste Edital, o candidato que mantiver vinculo
empregaticio, vinculo estatutario ou atividade remunerada incompativel com a declaracao apresentada.

INSCRITO NO CADUNICO
4.5. Para fins de concess&o da isenc¢do na condicdo de inscrito no CadUnico, o candidato devera informar, no ato
da solicitagdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Governo Federal.
45.1. A Apta Assessoria podera consultar os dados informados pelo candidato junto aos sistemas
governamentais competentes, para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.
4.5.2. O fornecimento de NIS invalido, ndo identificado, ndo pertencente ao candidato ou sem
correspondéncia com os dados informados no requerimento implicara o indeferimento do pedido de
isencao.

REGRAS GERAIS SOBRE A DOCUMENTA(;AO
4.6. O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a organizadora por falhas técnicas, congestionamento de rede, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou ndo recebidos por motivo de ordem técnica.
4.6.1. N&o serdo aceitos documentos:
a) ilegiveis;
b) com rasuras que comprometam sua analise;
¢) enviados fora do prazo;
d) apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.
4.6.2. Encerrado o prazo de solicitacdo, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou complementacao de
documentos, salvo se expressamente previsto neste Edital.
4.6.3. Os documentos apresentados para fins de isenc¢éo terdo validade exclusivamente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMAQC)ES
4.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo encaminhada sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
4.7.1. A constatacdo de falsidade, inexatiddo ou irregularidade nas informa¢Bes ou nos documentos
apresentados podera acarretar o indeferimento do pedido de isencdo, a anulacdo da inscricdo ou a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e penais cabiveis.
4.7.2. A concessao de isencdo em outros certames ou a simples participagdo em programas sociais néo
garante, por si so, o deferimento do pedido neste Concurso Publico.
4.7.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas neste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isenc¢éo.

DIVULGACAO DO RESULTADO E RECURSOS
4.8. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no site da organizadora, na data provavel de
29/05/2026.
4.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do resultado e verificar a
situacdo de seu pedido no endereco eletrénico da organizadora.
4.9. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis,
contado do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do resultado preliminar, por meio de link
especifico disponibilizado no site da organizadora.
4.9.1. Durante o periodo recursal, ndo serd permitida a juntada de novos documentos nem a
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complementacéo documental, salvo se houver previséo expressa em contrario neste Edital.
4.10. ApoOs a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isencéo, na data provavel de
08/06/2026, no site da organizadora.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
4.11. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e desejar permanecer no Concurso Publico devera
acessar o site da organizadora, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo
previsto neste Edital.
4.11.1. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.12. O candidato que tiver o pedido de isencao deferido tera sua inscri¢édo efetivada automaticamente, observados
0s demais requisitos deste Edital.

4.13. Caso o candidato tenha o pedido de isencdo deferido e, ainda assim, efetue o pagamento da respectiva taxa
de inscricao, prevalecera a inscri¢cao isenta, ndo havendo restituicao do valor eventualmente pago.

5= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Lei Municipal n°®
1.019, de 2 de junho de 1993.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, observadas,
ainda, as disposi¢des da legislacéo especifica aplicavel.
5.2.1. Para os fins deste Edital, observar-se-do também as disposi¢des da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, e da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, na forma da legislacéo vigente.
5.2.2. A caracterizacdo da deficiéncia, quando necesséria, dar-se-a na forma da legislagéo vigente, inclusive
mediante avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e da regulamentacéo
aplicavel.

5.3. Nos termos da Lei Municipal n°® 1.019/93, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas as
pessoas com deficiéncia.
5.3.1. Considerando o quantitativo de 03 (trés) vagas previstas neste Edital, a aplicacdo do percentual de
10% (dez por cento) resulta em fracéo inferior a 0,5 (meio), razéo pela qual ndo havera reserva imediata de
vaga para provimento inicial.
5.3.2. Fica assegurada, contudo, a observancia do percentual legal de reserva nas vagas que vierem a
surgir ou forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em conformidade com a
legislagéo aplicavel.
5.3.3. Na hipotese de célculo fracionado do nimero de vagas reservadas, a fragéo sera:
a) desprezada, quando inferior a 0,5 (meio); e
b) elevada ao primeiro nimero inteiro subsequente, quando igual ou superior a 0,5 (meio).

5.4. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo da lista especifica, a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e a legislagdo aplicavel, recaindo a primeira nomeacao
sobre a 52 vaga provida, a segunda sobre a 112 a terceira sobre a 212 a quarta sobre a 312 e as demais
sucessivamente, observada a proporcionalidade legal.

5.5. Os candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, aos critérios de avaliacéo e
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagcdo, a nota minima exigida e as demais normas de regéncia do
certame, assegurados os recursos de acessibilidade e as adaptacdes razoaveis regularmente requeridos e
deferidos.

5.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurard na lista geral de
classificacdo e na lista especifica dos candidatos com deficiéncia.
5.6.1. O candidato com deficiéncia classificado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Os requerimentos de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seréo
analisados quanto ao cumprimento das exigéncias e condi¢cfes previstas neste Edital.
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5.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigéo;
b) enviar, por meio digital (upload), em arquivo Unico no formato PDF, laudo médico devidamente assinado e
carimbado pelo profissional responséavel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, além das informac8es necessarias a caracterizacéo da deficiéncia, nos termos
deste Edital.
5.8.1. O laudo médico devera conter, no minimo:
a) identificacdo do candidato;
b) descricéo da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;
¢) identificacéo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e numero de registro no conselho
profissional competente;
d) demais elementos suficientes para caracterizacdo da condi¢cdo declarada, nos termos da legislacéo
vigente.
5.8.2. O fornecimento do laudo médico ou documento equivalente é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
5.8.3. Nao serédo analisados documentos ilegiveis, corrompidos, enviados fora do prazo ou por meio diverso
daquele previsto neste Edital.

5.9. O ndo cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste Capitulo implicard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo o candidato apenas na lista da ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos do certame.

5.10. As informacfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a documentacdo apresentada sdo de sua
inteira responsabilidade, respondendo civil, administrativa e criminalmente por eventual falsidade.
5.10.1. A constatacdo de declaracdo falsa ou da apresentacdo de documento inidéneo acarretard a
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes legais cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O resultado da andlise da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd
divulgado na forma e nas datas previstas neste Edital, cabendo recurso nos prazos nele estabelecidos.
5.11.1. No periodo recursal, ndo serd permitida a complementacdo, substituicdo ou inclusdo de novos
documentos, salvo se expressamente previsto neste Edital.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
5.12. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a
avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou por comisséo designada
para esse fim, em etapa anterior & nomeag¢éo, com a finalidade de verificar:
a) o enquadramento da condicdo declarada como deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;
b) a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
5.12.1. A convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio de edital préprio, com
indicagdo de data, horario, local e orientagfes, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais.
5.12.2. Caso o documento apresentado no ato da inscricdo ndo contenha informacg6es suficientes ou esteja
desatualizado, poderd ser exigida a apresentacdo de laudo atualizado, sem prejuizo da andlise pela
comissao competente.

5.13. O ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, a ndo apresentacdo da documenta¢do exigida ou 0 ndo
enquadramento da condi¢do declarada implicara perda do direito & vaga reservada, permanecendo o candidato
apenas na lista geral, desde que sua classificagdo assim o permita.
5.13.1. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos,
reprovacdo no certame, ndo enquadramento na avaliacdo biopsicossocial ou outro motivo legal serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

5.15. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia reconhecida para fins deste Concurso Publico n&o constitui, por si
s6, fundamento automatico para concessdo de readaptacdo funcional ou aposentadoria por invalidez, que
dependerao do preenchimento dos requisitos previstos na legislacao aplicavel.

6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-las no ato da
inscricdo, indicando, de forma clara e objetiva, 0s recursos de acessibilidade, as adaptacdes razoaveis ou 0s
atendimentos especiais de que necessitar.
6.1.1. Devera formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscricdo, selecionar a(s)
opcdo(Bes) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo "PDF",
Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais devem ser anexados em campo
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proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo. No caso de candidato que desejar concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, necessitar de condi¢ges especiais para a
realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo laudo médico, em campo especifico no sistema, desde
gue o referido documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do
item 5.8, a indicacdo das condi¢cdes especiais requeridas. Na hipétese acima, o mesmo laudo sera
considerado valido para ambas as finalidades, devendo o candidato, no ato da inscricéo, realizar o upload
digital do documento nos campos especificos disponibilizados no sistema.

6.1.2. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, observada a legislacéo vigente.

6.1.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente, na forma deste Edital, instruindo o pedido com justificativa técnica emitida por profissional
habilitado ou, quando cabivel, por equipe multiprofissional.

6.1.4. O candidato com deficiéncia visual usuario de cédo-guia podera ingressar e permanecer com o animal
no local de realizagdo das provas, nos termos da legislagéo aplicavel.

6.1.5. O candidato que néo solicitar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, as condi¢Bes especiais
de que necessitar realizard as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo cabendo
solicitacao posterior, salvo nas hip6teses legalmente admitidas.

6.1.6. A documentacdo apresentada para fins de atendimento especial tera validade exclusivamente para
este Concurso Publico e nédo sera devolvida.

6.1.7. O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a organizadora do certame por falhas técnicas, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou ndo recebidos por motivo de ordem técnica alheio a sua atuagao.

6.1.8. O laudo médico, atestado ou documento equivalente devera conter elementos suficientes para
justificar a condicdo especial requerida, com identificacdo do candidato, identificacdo do profissional
emissor, assinatura, nimero de registro no conselho profissional competente e, quando pertinente, a
indicagdo da condigéo clinica ou deficiéncia que fundamenta o pedido.

6.1.9. Poderdo ser concedidos, desde que requeridos e comprovados, entre outros, 0s seguintes
atendimentos especiais:

a) prova ampliada;

b) auxilio de ledor;

¢) auxilio para transcrigéo;

d) intérprete de Libras, quando cabivel;

e) mobiliario adaptado;

f) sala de facil acesso;

g) tempo adicional;

h) outros recursos de acessibilidade ou adaptacdes razoaveis compativeis com a necessidade do

candidato.

6.1.10. A concessao de atendimento especial ndo implica reconhecimento automético da condicdo de
pessoa com deficiéncia, nem dispensa eventual avaliacéo posterior prevista neste Edital.

6.2. O resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgado na forma e nas datas previstas neste
Edital, cabendo recurso nos prazos nele estabelecidos.
6.2.1. No periodo recursal, ndo sera permitida a complementagdo, substituicdo ou inclusdo de novos
documentos, salvo disposi¢do expressa em contrario neste Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE
6.3. Fica assegurado & candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacé@o das provas, nos termos da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.3.1. A candidata lactante devera requerer essa condicdo no ato da inscricdo, na forma e no prazo
previstos neste Edital.
6.3.2. A candidata devera levar acompanhante adulto, que ficara responséavel pela guarda da crianca em
local reservado indicado pela organizacéo do certame.
6.3.3. O acompanhante somente tera acesso ao local designado para permanéncia com a crianca, nao
podendo permanecer nas salas ou areas de aplicagdo das provas, salvo autorizagdo expressa da
coordenacéo do certame.
6.3.4. O tempo despendido com a amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, na forma da legislagdo vigente.
6.3.5. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacéo das provas.

DISPOSICOES FINAIS
6.4. A auséncia de requerimento, a apresentacéo intempestiva da documentacédo exigida ou o ndo atendimento das
exigéncias previstas neste item implicara o indeferimento do pedido de condi¢ao especial.
6.4.1. O indeferimento do pedido de condicdo especial ndo inviabiliza a participacdo do candidato no
Concurso Publico, desde que presentes os demais requisitos do Edital.
6.4.2. As situacbes ndo previstas neste item serdo analisadas pela organizadora do certame e, quando
necessario, pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislacéo aplicavel.
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7 - DAS PROVAS E FASES
7.1 O presente Concurso Publico sera composto pela seguinte fase: Prova Objetiva.

7.2 As Provas Objetivas destinam-se a avaliar os conhecimentos tedricos dos candidatos, de acordo com o nivel
de escolaridade exigido para o respectivo cargo publico.

8- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

8.1 A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 26 de julho de 2026 (domingo), conforme cronograma
constante no Anexo lll, em locais a serem oportunamente divulgados.
8.1.1 Os candidatos n&o receberdo convocacfes individuais por correio ou e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢ées referentes ao Concurso Publico.

8.2 Caso o numero de inscritos exceda a capacidade dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal
de Nova Ponte, as provas poderédo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha e tarde) ou em
mais de uma data, conforme necessidade da organizacao.

8.3 O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva, contendo data, horario e local de realizacao das provas, sera
publicado conforme cronograma constante do Anexo |ll.
8.3.1 Havendo necessidade de alteracdo da data prevista para realizagdo da prova, a mudanca sera
divulgada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias no site www.aptaconcursos.com.br, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagdes.

8.4 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Ponte n&o se responsabiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios com outros concursos, processos seletivos ou quaisquer outros COmpromissos
dos candidatos.

8.5 N&o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo da prova em data, horario ou local diferentes
daqueles estabelecidos no Edital de Convocagéo.

8.6 Comparecimento a Prova

8.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente:
¢ documento oficial de identificagdo com foto original;
e comprovante de inscri¢cao;
e caneta esferografica azul ou preta.
8.6.1 Seréo aceitos como documentos de identificacao, desde que originais:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia
Militar ou Ministério das Relacdes Exteriores; carteira de identidade para estrangeiros; carteiras expedidas por
orgaos ou conselhos de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitagao
com foto.

8.7 Acesso a Sala de Prova

8.7 Apbs o horario estabelecido para inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer
justificativa.

8.8 Ao ingressar na sala, o candidato deverd desligar totalmente qualquer aparelho eletrénico, lacrando o
telefone celular em invélucro fornecido pela fiscalizag&o.

8.9 Durante a realizacao da prova é proibido o uso de aparelhos eletronicos, tais como:
e celulares, smartphones ou tablets;
e reldgios de qualquer tipo;
e calculadoras;
o fones de ouvido;
e notebooks ou computadores portateis;
e agendas eletrbnicas ou dispositivos similares.
8.9.1 Podera ser realizada varredura com detector de metais durante a aplicacéo das provas.

8.10 O candidato que necessitar utilizar o sanitario sera acompanhado por fiscal e ndo poder& portar celulares,
bolsas ou qualquer objeto.
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8.11 O candidato que for flagrado utilizando aparelho eletrdnico ou qualquer meio de comunicagdo durante a prova
sera eliminado do Concurso Publico.

8.12 Durante a realizacédo da prova ndo sera permitida qualquer forma de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacfes, impressos ou qualquer material de consulta.

8.13 Para realizacédo da prova, cada candidato recebera:
e Caderno de Questdes;
e Gabarito de Respostas identificado.

8.14 O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
8.14.1 O Caderno de Questdes podera ser utilizado para rascunho.
8.14.2 O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcao da prova.
8.14.3 O gabarito devera ser preenchido com caneta esferogréafica azul ou preta, assinalando apenas
uma alternativa por questao.
8.14.4 N&o serao consideradas respostas:
e assinaladas a lapis;
e com mais de uma alternativa marcada;
e rasuradas;
e em branco.
8.14.5 O candidato devera entregar obrigatoriamente o Gabarito de Respostas ao fiscal, sob pena de
eliminagéo.
8.14.6 O gabarito oficial preliminar ser& divulgado conforme cronograma constante no Anexo lll.

8.15 O candidato podera levar o Caderno de Questdes ao deixar definitivamente a sala.

8.16 O Caderno de Questdes ndo sera utilizado para corre¢cdo da prova, sendo considerado apenas o Gabarito
de Respostas.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala até a finalizacdo da prova e assinatura do
termo de encerramento.

8.18 Apés terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo permitida
permanéncia nas dependéncias do prédio.

8.19 A duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

8.20 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala apés 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

9- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

9.1 As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes no Programa de Provas de cada
Cargo, conforme estabelecido em anexo a este Edital.

9.2 Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo observados critérios técnicos, considerando o grau de dificuldade
adequado ao nivel de escolaridade exigido para o cargo publico, bem como principios de equilibrio e razoabilidade
pedagégica.

9.3 A Apta Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Ponte nao se
responsabilizam por materiais, apostilas ou quaisquer publicacbes elaboradas com base nos Programas de Provas
ou bibliografias deste Concurso Publico.

9.4 A Comiss@o do Concurso Publico ndo fornecera nem recomendara a utilizacdo de apostilas especificas,
cabendo ao candidato orientar seus estudos exclusivamente pelo Programa de Provas constante deste Edital.

9.5 A Prova Objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo quatro alternativas (A, B, C ou
D), sendo apenas uma correta.

9.6 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5
(dois virgula cinco) pontos.

9.7 Seréa considerado reprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.8 Caso alguma questdo venha a ser anulada, esta sera considerada correta para todos os candidatos, sendo
atribuida a respectiva pontuacdo a todos, indistintamente.
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9.9 Estrutura da Prova Objetiva
A prova objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por questfes
elaboradas com base nos conteddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, observada a
distribuicdo a seguir:
e 10 questdes — Lingua Portuguesa
e 5 questbes — Matematica
e 5 questdes — Informatica
e 20 questdes — Conhecimentos Especificos
9.9.1 As provas de Lingua Portuguesa e Matematica destinam-se a avaliar os conhecimentos basicos
compativeis o nivel de escolaridade exigido para o cargo publico.
9.9.2 As provas de Conhecimentos Especificos destinam-se a avaliar os conhecimentos diretamente
relacionados ao desempenho das atribuigbes do cargo publico.

9.10 O Programa de Provas encontra-se no Anexo |l — Programa de Provas, parte integrante deste Edital, e
estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

9.11 A Apta Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG né&o
recomendam nem se responsabilizam por apostilas, cursos, textos ou quaisquer outros materiais preparatérios
comercializados por terceiros.

9.12 As questdes das provas poderédo exigir do candidato conhecimentos, interpretacéo, andlise e raciocinio, ndo se
restringindo a mera memorizagéo do contetdo.

9.13 As normas e atos normativos indicados neste edital serdo considerados com as alteracdes vigentes até a data
de publicacdo deste Edital, ainda que ndo expressamente mencionadas.

9.14 Quando compativel com o conteldo programético, poderdo ser consideradas sumulas, jurisprudéncia
pacificada e precedentes dos Tribunais Superiores publicados até a data de publicacdo deste Edital.

9.15 Os candidatos deverdo orientar seus estudos pelo contetdo programatico do respectivo cargo, sendo livre a
escolha dos materiais de apoio.

10 - DA ELIMINAGCAO

10.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 Apresentar-se ap0s o fechamento dos portées ou n&o estiver presente na sala ou local de realizacao
da prova no horério determinado para o inicio;
10.1.2 Nao apresentar documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste Edital;
10.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;
10.1.4 For surpreendido utilizando ou portando, de forma indevida ou em desacordo com as orientacdes
deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, ainda que desligados, tais como calculadoras, telefones celulares, tablets,
notebooks, gravadores, maquinas fotogréaficas, controles de alarme de veiculos ou quaisquer dispositivos
similares que possam emitir sons ou armazenar informacdes;
b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos, legislacdo ou qualquer material de consulta ndo
autorizado.
10.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;
10.1.6 Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
10.1.7 Realizar anotacdes de suas respostas em qualguer meio ndo autorizado;
10.1.8 Afastar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal;
10.1.9 Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas;
10.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
10.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 Recusar-se a permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo da
prova, quando solicitada;
10.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se recusar a entrega-la a Coordenacédo do
Concurso;
10.1.14 Recusar-se a ser submetido a verificacao por detector de metais;
10.1.15 Ausentar-se da sala portando o Caderno de QuestBes antes do tempo minimo permitido neste
Edital;
10.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
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10.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou processo ilicito
para realizacdo da prova, hipétese em que sua prova serd anulada e o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico.
11.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por meio de processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas, considerando o total de acertos de cada candidato, convertido em pontos de acordo com o
ndmero de questbes vélidas, conforme a seguinte formula:
P=(100+ Q) x TA
Onde:
P = Pontuagéo do candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de acertos do candidato

Recursos da Classificacao Final
11.2 Apés a divulgacao da classificacao final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, sendo admitido exclusivamente para correcao de eventual erro material ou de fato.
11.2.1 O recurso sera analisado pela Apta Assessoria e referendado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

11.3 Critérios de Desempate

Em caso de empate na classificagdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo dada preferéncia ao candidato de maior idade;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) obtiver maior nota na prova de Informatica;

f) for mais idoso, entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4 A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada em duas listas, sendo:
| — Lista geral, contendo todos os candidatos classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
Il — Lista especifica, contendo apenas os candidatos classificados na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado conforme disposto no item 1.4 deste Edital, nas datas
previstas no Anexo Il - Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da publicacdo do
ato, nas seguintes hipéteses:

a) indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

b) inscricdo ndo homologada;

¢) indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PCD);

d) conteudo das questbes da Prova Objetiva ou gabarito preliminar;

f) resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) somatério das notas e classificagcao preliminar.

12.2 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do site
www.aptaconcursos.com.br, na area do candidato, mediante preenchimento do Formulario de Recurso,
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacéo.

12.3 O recurso deveréa conter, obrigatoriamente:

| — identificacdo do candidato;

Il — indicacdo do item ou questédo a que se refere;

Ill — exposicao clara e fundamentada das raz6es do recurso.

12.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser apresentado um recurso para cada
guestéo contestada.

12.5 N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) apresentados fora do prazo estabelecido;
b) interpostos por meio diverso do formulario eletrénico disponivel no site;
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¢) que ndo apresentarem fundamentacao ou forem inconsistentes;
d) que tratarem de mais de uma questéo por protocolo;
€) que possuirem teor ofensivo.

12.6 A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Ponte ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicacdo, congestionamento da
internet ou outros fatores que impossibilitem o envio.

12.7 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitird parecer técnico, sendo suas decisdes
divulgadas no site www.aptaconcursos.com.br.

12.8 Caso a andlise de recurso resulte em:
| — anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos;
Il — alterac&o de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.9 Apbs o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o Gabarito Oficial Definitivo e a Classificacéo
Final, ndo cabendo novos recursos.

12.10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ficar4d condicionada ao atendimento dos requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital e na legislag¢éo vigente.

13.2 Para a nomeagéo, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:
13.2.1 Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais.
13.2.2 Possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 2 deste Edital.
13.2.3 Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados ou reconhecidos por autoridade educacional brasileira competente, acompanhados de
traducdo publica juramentada.
13.2.4 Para cargos que exijam escolaridade de nivel superior, o candidato devera apresentar Diploma de
Graduacéao ou Certificado de Conclusao de Curso, contendo a data da colacéo de grau.
Paragrafo Unico. N&do serdo aceitos historicos escolares, declara¢cdes ou outros documentos que nao
comprovem formalmente a colag&o de grau.
13.2.5 Nos casos em que o cargo exigir registro em Conselho de Classe, o candidato devera apresentar
documento que comprove registro regular no respectivo conselho profissional.

13.3 Documentacéo Pessoal
O candidato devera apresentar os seguintes documentos:
¢ Documento de identidade oficial com foto (RG ou equivalente);
CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votacgdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
Certificado de regularidade com o servigo militar, quando do sexo masculino;
Carteira Nacional de Habilitagé@o vélida, quando exigida para o cargo.

13.4 Requisitos Gerais

O candidato devera ainda:
13.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de direitos, conforme os
Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972.
13.4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel.
13.4.3 Ter plena aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em exame
médico admissional.
13.4.4 Submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
1345 N&ao incidir em impedimento  legal para investidura em cargo publico.
13.4.6 Apresentar, quando exigido pela Administracdo Municipal, documentagdo comprobatéria de
idoneidade e regularidade juridica compativel com as atribuicbes do cargo, observado o disposto na

legislacéo vigente.
13.4.7 Nao ter sofrido penalidade impeditiva de investidura em cargo publico, nos termos da legislacéo
aplicavel.

13.4.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo e nédo ter atingido 75
(setenta e cinco) anos, limite para aposentadoria compulsoria.
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13.4.9 N&o acumular, de forma ilicita, cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal.

13.5 Convocacédo e Nomeacéo
13.5.1 A convocacdo para nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitado o nimero de vagas e a necessidade da Administracao.
13.5.2 A aprovacdo no Concurso Plblico ndo gera direito automatico a nomeacdo, exceto para os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas no Edital.
13.5.3 Os candidatos aprovados fora do numero de vagas poderdo ser convocados durante o prazo de
validade do concurso, conforme necessidade da Administracao.
13.5.4 A data de inicio do exercicio sera definida pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, conforme suas
necessidades administrativas.

13.6 Procedimentos de Convocacéo
13.6.1 As convocacdes serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacdes.
13.6.2 A Administracao podera, em carater complementar, comunicar o candidato por e-mail ou telegrama,
utilizando os dados informados no ato da inscricao.
13.6.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administracdo
Puablica apés a homologacédo do Concurso.

13.7 Exames e Avaliacfes
13.7.1 O candidato com deficiéncia podera ser submetido a avaliacdo por junta médica, para verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigBes do cargo.

13.8 Perda do Direito a Nomeacdao
Perder& o direito a nomeacao o candidato que:
13.8.1 ndo comparecer no prazo estabelecido na convocagao;
13.8.2 recusar a vaga oferecida;
13.8.3 néo apresentar a documentacgdo exigida;
13.8.4 deixar de iniciar o exercicio no prazo estabelecido;
13.8.5 ndo comprovar qualquer dos requisitos previstos neste Edital.

13.9 Da Vedacdo a Nomeacgéao
13.9.1. Em observéancia ao disposto na Lei Municipal n°® 2.055, de 18 de marco de 2024, fica vedada a
nomeacdo, no ambito da Administragcdo Publica do Municipio de Nova Ponte/MG, compreendendo a
administracdo direta e indireta, autarquias e fundagBes publicas, de candidato aprovado em Concurso
Pablico, Prova de Selecdo ou Processo Seletivo Simplificado, do sexo masculino, que tenha sido
condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, pela pratica de crime de violéncia contra a
mulher.
13.9.2. A incidéncia da vedacao de que trata o subitem anterior serd apurada pela Administragdo Publica
Municipal no momento da nomeacéo, posse ou contratacdo, conforme o caso, mediante verificacdo da
documentacéo exigida e/ou consulta aos meios legalmente admitidos.
13.9.3. Constatada a ocorréncia da hip6tese legal impeditiva, ficard impossibilitada a nomeacéo ou posse
do candidato do candidato, sem prejuizo da ado¢do das demais providéncias administrativas cabiveis.
13.9.4. Os dados pessoais e as informacg8es obtidas para fins de afericdo do disposto neste item serdo
tratados sob estrita observancia do dever de sigilo e da legislac@o aplicavel, especialmente do que dispde a
Lei Municipal n°® 2.055/2024.
13.9.5. A inscricdo do candidato implicar4 ciéncia e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
inclusive quanto a incidéncia de impedimentos legais a impedimentos legais & nomeag¢&o ou posse.

13.10 Disposi¢cdes Complementares
13.10.1 A Prefeitura Municipal de Nova Ponte podera exigir outros documentos necessarios a comprovacao
dos requisitos legais para investidura no cargo publico.
13.10.2 O candidato ndo poderd estar acumulando cargo publico em desacordo com o art. 37 da
Constituicao Federal.
13.10.3 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos implicara exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigcbes estabelecidas neste
Edital e na legislagdo pertinente, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A definicdo de local, data e horario das provas é de competéncia exclusiva da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, sendo divulgada oportunamente por meio de publicacéo oficial.
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14.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Ponte o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico e a disponibilidade orcamentéria e financeira,
observadas as disposi¢es da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4 A inexatiddo das informacfes prestadas pelo candidato ou a irregularidade na documentacdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a eliminacao do candidato do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e penal cabiveis.

14.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Nova Ponte, ao efetuar a
convocacao para provimento do cargo publico, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final,
condicionando a investidura ao cumprimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

14.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada por meio de edital,
comunicado ou aviso oficial, devidamente fundamentado.

14.7 A Prefeitura Municipal de Nova Ponte reserva-se o direito de anular ou revogar o Concurso Publico, no todo
ou em parte, caso constatadas irregularidades ou por motivo de interesse publico devidamente justificado.

14.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo pendéncias
judiciais ou administrativas, poderdo ser incinerados o0s cadernos de provas e demais registros fisicos,
permanecendo arquivados os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

14.9 A homologagéo do resultado final do Concurso Publico seréa realizada pelo Prefeito Municipal de Nova
Ponte.

14.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos Apta Assessoria, em conjunto com a Comisséao
Organizadora do Concurso Publico.

14.11 A Apta Assessoria ndo autoriza a comercializagdo de apostilas ou materiais preparatorios em seu nome, nao
se responsabilizando pelo contetdo de tais publicacdes.

14.12 A Prefeitura Municipal de Nova Ponte e a Apta Assessoria ndo se responsabilizam por despesas de
transporte, alimentagdo ou hospedagem dos candidatos para participacdo nas provas ou em quaisquer outras
etapas do Concurso Publico.

14.13 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicbes dos Cargos

Anexo Il — Programa de Provas

Anexo lll — Cronograma do Concurso Publico

Anexo V- Declaracéo unificada para fins de isencéo da taxa de inscricdo — candidato desempregado

Nova Ponte, 20 de marc¢o de 2026

José Divino da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Fiscal Municipal Tributario: Homologar lancamentos de tributos devidos por empresas ou pessoas fisicas; autorizar
a confeccdo de documentos fiscais; autenticar livros e demais documentos fiscais; fixar a base de célculo por
estimativa; proceder ao arbitramento de receita tributavel para casos indicados; instruir expedientes, lavras
notificacdes preliminares e realizar diligéncias fiscais; efetuar analises de documentos fiscais e contabeis para
conclusao fiscal, junto aos contribuintes; pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situacéo
dos mesmos; expedir notificagdo fiscal e auto de infracdo; redigir e expedir relatorios de atividades executadas, bem
como relatorio especifico para a homologacédo de tributos; apurar valores histéricos devidos ao erario publico,
atualiza-los monetariamente, e calcular as multas e juros moratérios; responder as consultas formuladas por
contribuintes e pela Administracéo; orientar os contribuintes quanto a correta interpretacdo e aplicacdo da legislagdo
tributaria; apreender documentos fiscais e extrafiscais comprobatérios da evasdo de receita; propor medidas
relativas a adequacao da legislacao tributaria municipal e ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias da fiscalizacéo; fazer langamentos,
apuracao e cobranca de créditos tributérios; executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

> LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Cargo da
crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Pontuacao. Coeséo e coeréncia textual. Redacéo oficial.

> MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com nameros inteiros, racionais e reais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° grau. Interpretacdo de tabelas e gréaficos. Sequéncias
I6gicas. Raciocinio l6gico-dedutivo. Resolucdo de situacdes-problema.

> NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows. Organizacdo de arquivos e pastas. Microsoft Office. Internet e correio eletrénico.
Ferramentas de busca e pesquisa. No¢cbes de seguranca da informacdo. Virus, malware e procedimentos de
backup.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributario: Tributo: conceito, espécies e natureza juridica. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Obrigagéo tributéria. Fato gerador. Sujeito ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Decadéncia e prescricdo. Administracao tributéria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Cadigo
Tributario Nacional.

Tributacdo Municipal: Tributos de competéncia dos Municipios. IPTU. ITBI. ISSQN. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Contribuinte. Responsavel tributario. Isencdo. Langamento.
Arrecadacdo. Fiscaliza¢do. Lei Complementar n° 116/2003.

Fiscalizagdo Tributaria: Procedimentos de fiscalizacdo. Diligéncias fiscais. Notificacao fiscal. Auto de infracéo.
Arbitramento. Homologac¢éo de tributos. Apuracdo de créditos tributdrios. Multas e juros moratérios. Andlise de
documentos fiscais e contdbeis. Obrigac¢des principal e acessoria. Cadastro fiscal. Documentos fiscais.

Nocbes de Direito Administrativo: Administracdo publica. Principios da administragdo publica. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungéo publica. Poder de policia.

Nocdes de Contabilidade: Patrimbnio. Ativo, passivo e patrimdnio liquido. Receitas e despesas. Escrituracdo
contébil. Balancete. Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado. Livros e documentos fiscais e contédbeis.
Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Nova Ponte/MG: autonomia municipal; principios
fundamentais da organizacdo municipal; participacdo popular; competéncias do Municipio; organizacdo e
atribuicbes da Camara Municipal; fiscalizacdo e controle; pedidos de informacao; regime juridico dos servidores
publicos; exercicio de mandato eletivo por servidor piblico; vedagdes relativas a contratacdo com o Municipio; e
servigos publicos. Lei Organica do Municipio de Nova Ponte/MG: arts. 1°, 2°, 3°-E, 10, 11, 12, 26, 29, 96 e 115.
Codigo Tributario do Municipio de Nova Ponte/MG: Lei Complementar n° 14/2000: competéncia tributaria
municipal; obrigagdo tributéria; crédito tributario; lancamento; arrecadacgdo; fiscalizacéo; infracdes e penalidades;
tributos municipais em espécie, especialmente IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria. Codigo
Tributario do Municipio de Nova Ponte/MG — Lei Complementar n°® 14/2000: arts. 14, 53, 124, 130, 132, 130-A,
130-B e 139-C, bem como os dispositivos pertinentes ao IPTU e ao ISSQN, observada a consolida¢éo vigente.

Concurso Publico N° 01/2026 — Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG - Pagina 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG !X
)

CONCURSO PUBLICO 01/2026 ﬁ
ANEXO IlIl - CRONOGRAMA OlP 61
EVENTO DATAS

Publicacéo do Edital 20/03/2026

Periodo de inscricdes 25/05 a 25/06/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo De 25/05 a 27/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da isencao 29/05/2026

Prazo recursal da isengéo De 01/06 a 03/06/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da isencéo 08/06/2026

Prazo final para pagamento da inscricdo 26/06/2026
Divulgacédo da relacao preliminar de inscritos 07/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar das inscricbes PcD 07/07/2026

Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de
atendimento especial
Prazo recursal contra indeferimento de inscricdo / PcD /
atendimento especial

07/07/2026

De 08/07 a 10/07/2026

Divulgacéo do resultado dos recursos 15/07/2026
Divulgacéo da relacdo definitiva de inscritos 15/07/2026
Convocacéo para prova objetiva 22/07/2026
Realizag&o da prova objetiva 26/07/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar 27/07/2026
Prazo recursal contra o gabarito De 28/07 a 30/07/2026
D|v_ul_g_ag:ao do julgamento dos recursos e do gabarito 04/08/2026
definitivo

Divulgacéo da classificagéo preliminar 04/08/2026
Prazo recursal contra a classificagéo preliminar De 05/08 a 07/08/2026
Divulgagéo da classificacéo final 11/08/2026
Homologacéo 11/08/2026
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ANEXO IV

DECLARACAO UNIFICADA PARA FINS DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO - CANDIDATO DESEMPREGADO

A Comisséo de Analise dos Pedidos de Isenc&o da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, sob
as penas da lei, para fins de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico
N°01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG que me enquadro na condicdo de candidato
desempregado, declarando, para os devidos fins, que:

| —em relagcdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:
() nunca tive vinculo empregaticio registrado;
() nao possuo vinculo empregaticio vigente registrado.

Il —em relagdo a vinculo estatutario com o Poder Publico:
() nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico;
() nao possuo vinculo estatutario vigente com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

[l —em relagdo a contrato de prestacéo de servigos com o Poder Publico:
() nunca mantive contrato de prestacao de servigos com o Poder Publico;
() ndo possuo contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Pablico, em qualquer de suas esferas.

IV —em relacdo ao exercicio de atividade autbnoma:

() ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

() ndo exerco atualmente atividade legalmente reconhecida como autdnoma, tendo encerrado eventual atividade
anteriormente desenvolvida.

Declaro, ainda, que as informacgdes acima sao verdadeiras e correspondem a minha situacao atual, estando ciente
de que a falsidade desta declaragdo ou da documentagdo apresentada sujeitar-me-a ao indeferimento do pedido de
isencao, a eliminagdo do certame e as sang¢8es civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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