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1.1 O presente Termo de Referéncia tem o propésito de detalhar os elementos necessarios 4

contratagdo de servigos técnicos especializados para organizagio e execugio de Concurso Piblico
de Provas e de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos da Administragdo Legislativa
de nivel superior (Analista Legislativo) e de nivel médio (Técnico Legislativo) e formagéao de

intermédio de dis ,da Lein® 14.133/21.

co especializado, uma vez que
lem por i iar, captar e exe ensino, pesquisa, extensdo,

&Stimule 4 inovagdo, com geréncia

tante no Estudo T

cativa co 0

(vinte e quatro) mesg

¢c/c o art. 94, ambos

2. O contrato podera ser prorrogado, nas condigdés legais previ

solicitagdo de qualquer dasipartes, fundamentada em razdes con que a justifiqueme, em

ATADA

fesde que aceita pela Alec

caso de solicitagdo da CON

3.1 O concurso publico no Brasil € um requisito onstitucional parfo acesso a cargos e empregos

publicos na Administrago Publica direta e ind pnforme previsto no art. 37, 11, da

Constituigiio Federal, constituindo assi procedimiénto administrativo que representa a

efetivacio de principios como: impessoalida omia, moralidade administrativa; garantindo

igualdade de oportunidades candi

3.2 Além disso, a contratagdo prete damenta-se na exigéncia legal de que o ingresso nos

cargos efetivos da Alece ocorra mediante concurso publico, conforme disposto noart. 11 da Lei
n® 17.091/2019, que determina a realizagfio de concurso de provas para o cargo de Técnico

Legislativo ¢ de provas e titulos para o cargo de Analista Legislativo.

3.3 A medida esta igualmente alinhada aos objetivos estratégicos previstos no Planejamento
Estratégico da Alece (ALECE 2030), especialmente na diretrizde “aumentar o nivel de saﬁsfag%
\
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} ALECE 52

da sociedade quanto aos servigos prestados pelo Poder Legislativo”, objetivo que depende

diretamente da existéncia de quadro funcional qualificado ¢ dimensionado de forma adequada.

3.4 Ressalte-se também o resultado do diagndstico realizado pela Comissdo do Concurso/Alece
2026 queevidenciou que o atual quadro deservidoresefetivos da Aleceé insuficiente paraatender
satisfatoriamente as demandas institucionais, constatando quantidade significativa de cargos
vagos. Tal situagdo compromete a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados pela

instituicdo, cuja atuagdo possui elevada relevéncia para a sociedade cearense.

3.5 Dessa forma, a reali#gacio dojconcurso publico e a consequente contratagdo de novos

servidores s3o indispénsiveis para a régomposi¢do do quadro funcional, para a continuidade

capacida eional da Alece, atendendo

administrativa ¢/para o fortalecimento ¢

plenamentedo interesse piblico e as exigéncias ntes.

3.60¢ tratagoes Anual de 2026, conforme

Doetumento de For : 841 000332 2026, anexa ao ETP

cto da contratagdo estd previsto no

s, bem comode todos os atosnecess

¢do iblico destinado ao provimento de cargos ef

de nivel médio, com vistas a assegurar a J@Composiciao

4.2 Os servigos pretendides sdo essenéiais e garantem a manuten as atividades da Alece, ja

que relacionados diretamentéas atividades-meio do Pader Legislativo, o qual necessita prover

seus cargos efetivos para a adequada execugdo de suas funcdes constitucionais.

4.3 O concurso publico destina-se ao provim 00 (duzentas) vagas imediatas, bem como
a formagdo de cadastro dereserva uantitativ spondente a 2 (duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas, para o preenchimen seguintes cargos:

Arquitetura ¢
ANALISTA  [Urbanismo : l 0 0 2 2] 0 0
LEGISLATIVO : :
Arquivologia 2 2 0 0 4
[Nivel Superbor), [ ® 4| o 0
Audiovisual 4 4 0 0 8 : 5 " B
\.
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[Biblioteconomia 2 2| o 0 4 i | o 0
Ciéncia de Dados 10 7 I 2 20 15 ] 4
Ciéncias Atuariais 2 2 0 0 4 4 0 0
Ciéncias Contabeis 7 5 1 1 14 10 | 1 3
Ciéncias Sociais 7 5 1 1 14 1| |1 3
Consultoria Legislatival E 4 0 0 8 6 0 2
Controle Interno 9 7 0 2 18 13 1 4
Deas
DS:ﬂe\:::vedor de 2 5 0 0 4 ; . 5
Design Grafi 4 0 0 8 6 0 2
Direito 2 15 I 4 40 10 ) 8
Engenharia Ambiental 1 0 2 2 0 0
genharia Civil 2 2 0 4 4 0 0
Engenharia Elétrica 2 2 4 4 0 0
Engenharia Mccanica 1 1 2 2 0 0
s 4 4 1 0 0
8 76 57 | 4 15
3 26 20 1 5
a Portu
mitica 7 0 2 18
evish
M 2 2 0 4
1 1 0 0
4 4 b
2 2 0 0 4 0 0
FPsican gia 3
Organizacional > 0 |
?;:giiet:;:s e Midi 2 2 4 . 5 6
Servigo Social 8 16 12 | ! 3
ANALISTA LEGISLATIVO 26 340 266 | 14 60
(Nivel Superior)
TECNICO LEGISLATIVO 3 12
(Nivel Médio)

4.4.1 A legenda referente a tabela acima ¢ a seguinte: AC — Ampla Concorréncia, PeD —
Pessoa com Deficiéncia, PP — Pretos e Pardos (Negros), Pl — Pessoa Indigena ¢ PQ — Pessoa

Quilombola.

4.4.2 A descrigio dos cargos, incluindo atribuigdes e requisitos de formagao, consia do

Anexo VI deste Termo de Referéncia. \\\
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3 ALECE &5

4.5 Com o objetivo de oportunizar a participagdo de candidatos que residem no interior do estado

do Ceara, as provas deverdo ser aplicadas nas cidades-polo das macrorregides previstas no

planejamento da gestdo governamental, conforme quadro abaixo:

Graﬁdc Fortaleza: Fortaleza

1

2 Sertao de Sobral: Sobral

3 Cariri: Juazeiro do Norte
4 Iguatu

5 Quixada

6

Cratetis

Litoral Norte:
Litoral Leste:

instituicdo brasileira,

fins Iucrativos, i

ades de ensimo, pesquisa,

ptar ¢ executar ativi

, cientifico e tecnolbgico e estimulo a
questionavel reputagdo ¢tica ¢ profissional g

do art. 75, XV, kn°® 14.133/2021.

specializag:

execugdo de concursos plblicos, nos term

stentabilidade ap eis a CO

necessidade de privilegiar praticas administratiy.

TADA, destaca-se a
quereduzam o consumo de recursos naturais
nda-se que a CONTRATADA adote

umentos ¢ relatdrios, minimizando

5.2 No que se refere aos critérioside

e promovam maior eficiéncia operacional.
prioritariamente meios digitais para a_tramitagdo

impressdes ¢ o uso de papel, bem como entive a realizagéo de reunides virtuais, reduzindo

deslocamentos presenciais e, co issoes indiretas. Esses critérios reforgam o

alinhamento do processo as

5.3 A CONTRATADA devera

preparacdo, organizagdo e realizagdo de todo o certame, inclusive, assegurando o absoluto sigilo

o maximo de rigor no controle do processo de

quanto ao conteudo das provas até o momento da sua aplicagao.

5.4 A CONTRATADA deverd comprovar reputa¢do ético-profissional ilibada, regularidade

fiscal, trabalhista e previdenciaria e qualificagdo econdmico-financeira.
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3 ALECE =2

5.5 ACONTRATADA devera comprovar existéncia de sistemas eletrdnicos seguros ¢ estaveis,
commecanismos deredundincia, rastreabilidade e controle de acessos, passiveis de auditoria pela
Alece a qualquer tempo, em conformidade com a legislag@o vigente, especialmente a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

5.6 Nio serd exigida a garantia da conlratagdo, previstanos artigos 96 e seguintes daLein® 14.133,
de 2021.

5.7 ACONTRATADA deverautilizar somente as formas juridicamente validas para a vinculagio

6.4.1 A reserva de vagas para p

sempre que o niimero de vagas as p
bem como areservaparanc e pardos), indigenas e quilombolas, sempre que 0 numero
de vagas ofertadas para o resp go for igual ou superior a 5 (¢inco).

6.4.2 Na hipotese de cdlculo fracionado do nimero de vagas reservadas de que tra o

item 6.4, o quantitativo seré:
1 - arredondado para o némero inteiro imediatamente superior, quando a fragio for igual

ou superior a 0,5 (cinco décimos), %)
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£ ALEcE:

IT — arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for

inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.5 Os servigos serdo considerados executados com a maxima qualidade pela CONTRATADA
desde que atenda as seguintes atividades, incluida a aplicagdo dos materiais e equipamentos

mencionados:

6.5.1 ACONTRATADA deverd realizar reunido inicial com a Comissao Organizadora do

Concurso Alece 2026, no prazo imo de 5 (¢inco) dias Gteis, contados da data da assinatura do

ortunidade em que devera apresentar @ Comissdo o

stabelecidas da seguinte forma:
islativo):
e Primeira Etapa: avaliagdo de iante aplicagdo de prova objetiva, de

carater eliminatorio e classi i 0 (setenta) questdes de multipla escolha (a, b,

conhecimentos especi

* Segunda Etapa: avaliagdo de ¢onhecimento, mediante aplicagdo de prova discursiva, de

caréter eliminatério e classificatorio. composta por 2 (duas) questdes discursivas,

abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos do cargo.

® Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

L\
\‘\
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o Competira 8 CONTRATADA o recebimento dos titulos e sua avaliagdo,
disponibilizando local e pessoal para seu recebimento, podendo ser enderego
fisico ou eletrdnico, em ambas as situagdes com possibilidade de comprovagdo
de veracidade dos titulos apresentados, sendo também responsavel pela

publicagdo de todos os editais pertinentes a essa fase.
b) Quanto aos cargos de nivel médio (Técnico Legislativo):

Primeira Etapa: av. de conhecimento, mediante aplicagdo de prova objetiva, de

aplicago de provadiscursiva, de

laboragdo de uma redagdo sobre

dos, deveriio ocorrer:

olas. A Comissdo de
integrantes, garantida

srio exclusivamente fenotipico e

6.9 Todas as provas serdoteall mo dia (domingo), conforme os turnos abaixo:

Técnico Legislativo »| Provas objetiva e discursiva Manha
Analista Legislativo | Provas objetiva e discursiva Tarde

6.9.1 A CONTRATADA devera assegurar as pessoas com deficiéncia que o requererem,
no prazo estabelecido no edital, atendimento especializado para a realizag@o das provas, nos \
termos dos §§ 1° ¢ 2° do art. 4° do Decreton®9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ suas alteracoes. \
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6.9.2 Devera ser assegurado ds candidatas lactantes com filhos de até 6 (seis) meses de
idade, o direito de amamentar durante a realizagio das provas, conforme previsto na Lei Federal

n® 13.872/2019, nos termos do edital.

6.10 Quanto as provas objetivas, deverao ser elaboradas e aplicadas 29 (vinte e nove) tipos de
provas, umapara cada especialidade do cargo de Analista Legislativo, e 1 (um) tipo de prova para

o cargo de Técnico Legislativo.

everdo ser elaboradas ¢ aplicadas 29 (vinte e nove) tipos de

bs percentuais minimog'estabelecidos ou que n

! ne%. de
as provas objetiv

suficiente para atendimento andidatos insegitos no Co o Pablico.
6.14 Para todas as fases, havera possibilid e interposigdo de recurso impugnando os

resultados preliminares pelos candidatos.

6.15 A CONTRATADA ¢ responsave

previamente ao publico, dos resultados ¢

divulga¢ acordo com cronograma estabelecido

istas de classificagdo a serem disponibilizados no

seu proprio sitio e no sitio da Al deverdo ser divulgados em listas especificas

para cada cargo, considerando ara ampla concomréncia, pessoa com deficiéncia (PeD) ¢

candidatos negros (pretos e pard ndigenas ¢ quilombolas.,

6.16 O certame terd validade inicial de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo da
homologagdo do resultado final no DOAlece, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual

periodo, nos termos do art. 37, inciso 111, da Conslitui¢io Federal,
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7.1 As provas objetivas ¢ discursivas para os cargos de Analista Legislativo (todas as
especialidades) e de Técnico Legislativo serdo realizadas nos seguintes municipios do Estado do
Ceara: Fortaleza, Sobral, Juazeirodo Norte, [guatu, Quixadd, Cratets, Russas, Itapipoca, Camocim,

Aracali, Taud, Tiangua, Baturité e Canindé.

7.2 A contratacdo de todos os locais necessédrios para aplicagéo das provas em cada municipio é de
responsabilidade da CONTRATADA ¢ devera atender ds exigéncias relacionadas a infraestrutura

adequada para o conforto de todps os candidatos, com facilidades de acesso para candidatos com

execucdo de todos os servigos

o das atividades,o que contempla:

de matematica.

a composi¢ao das equipes de
e notorio saber @ilibada

como comunicagdo efetiva, tra

competéncias relacionadas ao desempenho pre

zar 0 uso de recursos, reduzir a incidéncia de

desperdicios, mitigar a polui¢a erar atentamente as preocupagdes de cunho social.

9.2 Estes critérios englobam:
9.2.1 Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes, visando 4

prote¢do da saide e do meio ambiente.
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9.2.2 Adogio de materiais sustentaveis e de baixo impacto ambiental, priorizando materiais

reciclaveis, reutilizaveis ou biodegradaveis. A CONTRATADA deve buscar minimizar o
desperdicio de recursos, bem como consideraropgdes que reduzam a geragdo de residuos sélidos

e contribuam para a preservagdo do meio ambiente.

9.2.3 Adogdode praticas que promovama racionalizagdo e economiano consumo de energia

elétrica e dgua, contribuindo para a redugdo dos impactos ambientais.

9.2.4 Treinamento e capacitagdo dos empregados, com foco em boas préticas de redugdo de

desperdicios, polui¢do e con$iderace

sociais, vi?ando ao desenvolvimento sustentavel.

9.2.5 Implementagho de programas d recicls?gem ¢ destinagdo adequada dos residuos

gerados como congequéncia dos servigos ex ora de servigo.

9.3, Dessa
ambiental, mas também com o bem-estar da soci

ma, a CONTRATADA ndo apen omete com a sustentabilidade

aspeglos ecologico

e pelas partes, de acordo com as cla
® de abril de 2021 e do ' Ato Nomati

derapelas consequénciagide suainexecu

uspensio do gontrato, o cro
tempo correspo €, anotadas tais

RATADA devemserre das porescrito sempre

dem de paralisacdo o

serd automaticamente pelo

cunstancias mediante aditivo ao contrato.

10.3 Ascomunicagdes entreaAlece ¢ a CON

que o ato exigir tal formalidadey admitindo-se o uso de'mensagem ‘dnica para esse fim.
10.4 A Alece podera convocar representante NTRATADA para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 Aposaassinaturado contratoou i
da CONTRATADA para reunidg inicial p
ntratua

ento equ ,a Alece convocara o representante

senta¢do do plano de fiscalizagdo, que contera

informagaes acerca das obri os mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias

para execugdo do objeto, do p cmentar de execucdo, quando houver, do método de

aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

10.6 A CONTRATADA designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagio dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo 4 execugio do objeto
contratado.
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10.7 A CONTRATADA devera manter 0 seu preposto para atendimento virtual durante a

execugio do objeto e por todo o perfodo contratual.

10.8 A Alece podera recusar, desde que, justificadamente, a indica¢do ou a manutengio do

preposto da CONTRATADA, hipitese em que esta designara outro para o exercicio da atividade.

10.9 A execugdo do contrato deveré seracompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.

10.10 O fiscal técnico administrati contrato acompanharé a execugio do contrato, para que

contrato todas ,com adescri¢gao do que for

rvados.

terminando prazo paraa

execucdodo contraton as aprazadas,

ard o fatoime mente ao gestor do contrato.
10.15 O fiscal técnico administrati ntrato comumicara ao ges ontrato, em tempo
sponsabilidade, com Wistas 4 tempestiva renovagao ou a

prorrogagdo contratual, se for o caso.

10.16 O fiscal técnico administrativo do contrato A a manutengio das condigdes de

aliberac percentual dos recursos arrecadados

¢ a formalizagio de apostila itivos, solicitando quaisquer documentos

10.17 Caso ocorra descumpriment ¢Oes contratuais, o fiscal téenico administrativo do
contrato atuard tempestivamente na soligéo do problema, reportando ao gestor do contrato para

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competén cia.

10.18 Além do disposto acima, a gestdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

N\
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10.18.1 0 gestor do contrato coordenarda atualizagdo do processo de acompanhamento

¢ fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

10.18.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas & execugio do contrato ¢ as medidas adotadas,

informando, se for o caso e superior quelas que ultrapassarem a sua comp eténcia.

to de obrigagdes assumidas

i lidades aplicadagydevendo

para a form de pro
de sangdes,a ser conduzide.pelo setor
) f&mqﬁ% sobrea

eventuals condutas a serem

10.18.7 O gestor do
subitem 11.6, para fins de autorizagio pel

recursos, nos termos do subitem 11.3.

,ou pelos respectivos substitutos, nos termos da

m como disposi¢des estabelecidas no Termo de

10.18.9 A gestdo e fiscalizagdo contratual serdo acompanhadas por:

10.18.9.1 A gestdo contratual seraacompanhada pelaservidoraRaquel Rochade Sousa,
matricula n® 040416, Diretora Administrativa e Financeira, e-mail: raquel.rocha@al.ce.gov.br,

telefone: (85) 2180.6509, especialmente designado para este fim pela Alece.
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10.18.9.1.1 A gestora substituta scra a servidora Sirlei Maria de Souza Nunes,
matriculan® 041079, Diretora do Departamento Financeiro, Orgamentdrio ¢
Contabil, e-mail: sirlei.nunes@al.ce.gov.br, telefone: (85) 3277-2967,

especialmente designada para este fim pela Alece.

10.18.9.2 A fiscalizagdo técnica administrativa contratual serd acompanhada pela
servidora Heline Joyce Barbosa Monteiro, matricula n® 000756, Coordenadora de
Desenvolvimento Institucional, e=mail: heline. monteiro@al.ce.gov.br, telefone: (85) 2180.6544,

especialmente designada papdeste fim pela Alece.

10.18:9.2.1 O fiscal técnico administrative substituto serd o servidor

dersson Lopes de Menczes

29. Analista Legislativo, e-
elefone: (85) 3277-2897,

a Alece,

matric

mail: andersson.menezes@al.ce

especialmente designado parg

.1 O valorg
pdas as ¢

outro

.

11.3 O pagamento serd dem bancari

ealizado por meio d¢

conta corrente indicados'pela CONTRATADA.

das taxas de inscrigdes

11.4 Os recursos para pagamento.dalCONTRATADA setdo os oriu
efetivamente pagas mediante pagamento de D arrecad A conta do Tesouro Estadual.

11.5 O desembolso financeiro sera feito em parc cordo com o andamento da execugio do

Até 30 (trinta) dias uteis apos o término do prazo para 50%
pagamentodas inscriges doconcurso publico, mediant‘e enviq, (cinquenta por cento) do
pela. CONTRATADA, da Nota Fiscal referente & etapa| " . o o1 oo cadado
executada e demais documentos necessérios para pagamento.
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3 ALECE 55

Até 30 (trinta) dias uteis ap6s o dia posterior a realizagdo das 30%

5 | provas objetivas e discursivas, mediante envio, pela (trinta por cento) do valor
CONTRATADA, da Nola Firsr..:a] referente 4 etapa executada e I —
demais documentos necessarios para pagamento.

Até 30 (trinta) dias Gteis ap6s o dia posterior a divulgagdo do
resultado final, mediante envio, pela CONTRATADA, da Nota 20%

3 | Fiscal referente 4 etapa executada, Relatorio Final de Prestagio | (vinte por cento) do valor
de Contas, que devera discriminar o custeio total do concurso, total arrecadado
e demais documentos n

11.6 ACONTRATAD tegral da variacio do nimero de inscritos, bem

como o custo das i

s taxas de inscrigio, EXCETO
era a CONTRATADA.

responsabili da

dual n° 1

4/2000;
conforme i Estadual n°® 14.859/2010,

11.8 A CONTRATADA devera apresentar para f mento, os respectivos documentos:

a) Notas fiscal devidamente a a pelo setor’competente;
b) Certiddo relativa a r
¢) Certiddo relativa i ituigdo junto aos Tributos Estaduais do local de
sua sede;
d) Certidao relativa a regula e da institui¢do junto aos Tributos Municipais do local
de sua sede;

e) Certidao relativa a regularidade da instituigao junto aos Tributos Trabalhistas;

f) Certiddo relativa a regularidade da institui¢fio junto ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS); e
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g) Relatério contendo informacdes sobre os servigos realizados, conforme as etapas de

execugdo do objeto.

11.9 A Nota Fiscal ndo aprovada pela ALECE serd devolvida 8 CONTRATADA para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, reiniciando a contagem

do prazo estabelecido no subitem 11.5 quando for novamente apresentada para pagamento.

11.10 A devolugdo da Nota Fiscal por incorregio ndo autoriza a CONTRATADA a suspender a

gamento, confo

lo fiscal técnico
sera verificado o cumprim

conflorme subitem 11.8, em at

11.14.1 O prazo da disposi¢do acima sera co
documentos enviados pela CONTRATADA co rovagdo da execugdo da ctapaa que se

refere a parcela a ser paga.

11.15 Para cfeito de Recebime rovise da etapa, o fiscal técnico administrativo do

contrato ira apurar o resultad doda a, formalizando suas consideragdes em Termo

Detalhado.

11.15.1 Sera considerado conto ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do

Termo Detalhado elaborado pelo fiscal referente a cada etapa.

11.15.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as

suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacio ndo \
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atestar a Gltima e/ou Gnica medigio da execugdo de cada etapa até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vira ser apontadasno Recebimento Provisério.

11.15.3 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da medigdo da execugdo de cada etapa aw
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisério.

11.15.4 Os servigos exccutados na etapa poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,

quando em desacordo as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na

contados do Re i daexecugdo e consequente

hado, obedecendo 0s seguintes

~

liagdo realizada pelo fiscal téc
pela CONTRATADA, com

ais penalidades apli
de obrigagoes.
nta¢ entada
¢ impeg idagfio

lausulas contratuais

apresentadas;
11.16.4 Em caso de necessidade de ¢ des, comunicagio 8 CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal, com o valor exato d do pelo fiscal técnico administrativo;

11.16.5 Envio da doc
Contabilidade para a

referente 4 etapa ex

ntagd inente ao Departamento de Finangas, Orgamento ¢

alizacdondos procedimentos para liquidagao ¢ pagamento
valor dimensionado pelo fiscal técnico administrativo e

gestor do contrato,

11.17 No caso de controvérsia sobre a execugdo da etapa, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd serobservado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a
CONTRATADA para emissio de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugio da

etapa, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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11.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela

CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugao da etapa ou na documentagdo

necessaria para pagamento,

11.19 O Recebimento Provisorio ou Definitivo nfo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da execugdo do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucdo do contrato.

11.20 Para fins de liquidagio artamento de Finangas, Orgamento e Contabilidade deve

expressa os elementos necessdrios e essenciais do

zendas Federal, al, Municipal, Trabalhista

providenciada sua notificagdo, por escrito, paraq razo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize

ico (FGTS)falém de Re contendo informagdes
sobre a execugdo da etapa referéfite ao pagamento.
11.23 Constatando-se mediante consulta, a ﬂ%r egularidade da CONTRATADA, serd
ua defesa.

sua situagdo ou, N0 MESMmo prazo, apr ‘ prazo podera ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério d

11.24 Nio havendo regulari ndo a defesa considerada improcedente, a Alece deverd

comunicar a0s Orgdos respon ela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimplénciada CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado
referente & etapa executada, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios paa

garantir o recebimento de seus créditos.
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11.25 Persistindo a irregularidade, a Alece devera adotar as medidas necessarias & rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a

ampla defesa.

11.26 Havendo a efetiva execugiio da etapa, o pagamento a ela referente sera realizado

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nio regularize

sua situacdo junto aos Orgdos competentes.

Do Prazo de Pagamento
11.27 O pagamento sera ¢ azo maximo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da

11.28 O pagam i corrente da Contratada,
43/2022, mantido entre a ¢ssa

nstar como emitida a ordem bancari

~

nalegislagédo ap

scridona planilha, houvet,
centuais e idos

s Nacional, nos termos da Lei

anto aos impostos e

gime. No entant@y o0 pagame icara condicionado a

mento o , de que faz jus ao tratamento

tributdrio favorecido previsto na referida Lei ementar.

11.32 E vedada a realizagio de paga

por meio da realizacao de procedimento de dispensa de
e do art. 75, inciso XV da Lein® 14.133/2021.

12.1 A CONTRATADA seré scleciond

licitagdo, com fundamento na hipd
12.2 Verifica¢des prévias a contratacio

12.2.1 Previamente & celebragdo do contrato, a Alece verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a impeca, mediante

a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) Cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas - CEIS;
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

12.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da CONTRATADA e de seu
representante, por forca do artigo 12 da Lei n” 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes

impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de

contratar com o Poder Publi

12.2.3 Constatadas Oc

¢ por meio da ana

ivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se

houve fraude incl ios e objetos similares.

, previamente, a uma eventual

12.4 Habilitagdo da CONTE

N\

12.4.1 A habilita¢do sera verificada, prefe ente, por meio do SICAF.

12.4.2 E dever da CONTRATADA atualiza cumentagdo no SICAF ou apresenté-la
quando solicitada.

12.4.3 Nao serdo aceitos com J/CPF divergentes, salvo hipoteses legalmente

permitidas.
12.4.4 Regras para matriz e fili

a) Os documentos deverdio corresponder a unidade participante, ou s¢ja, se a CONTRATADA for
a matriz, todos os documentos deverio estar cm nome da matriz, ¢ se for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial.
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b) Admite-se excecfio para documentos que, por natureza, sejam emitidos apenas em nome da

matriz.

¢) Sera aceita centralizagdo de recolhimentos de FGTS e tributos, quando comprovada.
12.5 Documentacdo de habilitag¢do

12.5.1 Habilitagdo juridica

a) Ata de fundagdo ¢ estatuto social devidamente registrados no Cartorio de Registro Civil de

Pessoas Juridicas do local de s Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados

diante apresentagdo de certiddo
rasil (RFB) e pela Procuradoria-

ital rel e da

o objeto contratual.

da sede da

apresentacdo de certidido negativa ou positiva ¢ feito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada creto-Lein® 5.452, de 1° de maio de

1943,

£) Declaragio de que nio empregamenor de 18 an6s em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e¢ndo emprega menor de 16 a enor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da itwigdo;

h) Declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei, comprovando que € isenta dos tributos Municipal/Estadual/Distrital relacionados ao objeto
contratual, caso a CONTRATADA seja considerada como tal.

12.5.3 Qualificagdo Técnica e Operacional
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I - Capacidade técnica operacional

a) De, pelomenos, |1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a realizagao ou a execugdo em andamento de,
pelo menos, 1 (um) concurso piblico ou processo seletivo com, no minimo, 15.000
(quinze mil) candidatos inscritos, com utilizagdo de cartdo-resposta ¢ corregdo por leitura

otica, contemplando cargos de diferentes niveis de escolaridade;
i. O atestado referido no item anterior deverd conter, no minimo:
identifl a entidade contratante, numero de inscrigdo no CNPJ da
¢o da contratante, emissdo em papel timbrado ou

,indicagdo dos cargos para os quais foi realizado o

manuten¢ao da cadei stodia do material do concurso.

1l - Infraestrutura

Disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnolégica adequada, apta a assegurar 0 sigilo, a
seguranca, a agilidade e a precisdo em todas as etapas do certame.

[11 — Requisitos Institucionais (art. 75, inciso XV, da Lein® 14.133/21) .\

a) Ser uma Institui¢do Brasileira;
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3 ALECE 57

b) Natureza sem fins lucrativos;

c) Objetivos institucionais de apoio, captagao e execugdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo 4 inovagéo; e
d) Especialidade em concursos piiblicos: expertise na realiza¢do de servigos relacionados a
concursos publicos, processos seletivos, dentre outros equivalentes, vedada a contratagéo de
institui¢do cuja finalidade da institui¢éo seja diversa do objeto.

IV - Equipe Técnica minima

a) 1 (um) Coordenador

eriéneia comprovada na coordenagdo de concursos

publicos de natureza mplexidade compativeis com o objeto da contratagao;

b) 1 (um) Coor: i ' irei nte inscrito na Ordem dos

assessoria juridica a concursos

a, seguranca ¢ claboragio de

¢ da CONTRATADA.

ais demonstragdes

inscri¢do pelos quantitativos estimados
de julgamento das propostas.

13.2 Para fins de planejam e i ento da contratagio, estima-se que 0 concurso
publico da Assembleia Legislat do do Ceard — Alece devera registrar cerca de 30.000

(trinta mil) inscritos,

13.2.1 A estimativa de candidatos inscritos foi definida nos termos previstos no subitem
4.2 do ETP.

13.4 Ultrapassado o quantitativo estimado de 30.000 (trinta mil) inscri¢des, ndo havera aplicagdo

de faixas progressivas ou escalonamentos, devendo ser mantido, para todos os candidatos
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excedentes, 0 mesmo valor unitério de inscrigdo informado na proposta para cada nivel de

escolaridade.

13.5 Para fins de dimensionamento do valor global estimado, adotaram-se os seguintes critérios:

e previsao de 15.000 (quinze mil) candidatos para cargos de nivel médio e 15.000 (quinze

mil) candidatos para cargos de nivel superior;

e custos financeiros com emissio de boletos de cobranga das taxas de inscrigdo serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

e estimativa de 10% (de# por ce

de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, em
observincia as dbipbleses legais
CONTRATADA.

slicaveis, com Onus das isengdes para a

EiEE e s

14.1 As déspesas decorrentes inculadas a seguinte dotagio
or¢amntaria, refe d ‘erceitos — Pessoa Juridica:

04000000.003 .11396.0 0.3.3.90.39315.2.1.0000. E0000.

as resultantes da obsérvancia da Le % 133/21.

a da 30 do contrato, nome & telefone do pfofissional que atuard

sto 1 118 daLein® 14.1

1.

5.3 Dar plena e fiel execucdo ao contratogfespeitando t as clausulasie condigdes

estabelecidas.

15.4 Iniciar 0s servigos, objeto d@co

ratacio, logo aposia data da assinatura do contrato.

15.5 Dispor de assessoria técnica (juridicae lin a) em tod fases do concurso para fins

de elaboragdo de editais, comunicados, instrugd andidatos e outros.

15.6 Elaborar e submeter 4 aprovagao pr a ComissdeaOrganizadora do Concurso Pablico de

Provas e de Provas e Titulos da Adece,com ncia minima de 2 (dois) dias uteis a data de

divulgagdo do respectivo do s edita
a) Edital, propriamente
b) Abertura das inscrigdes;
¢) Divulgacio do resultado das isen¢des de taxa de inscrigdo;
d) Convocagdo para as provas,
¢) Resultado das provas; o
f) Divulgagio dos resultados da avalia¢do dos recursos; \
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g) Convocagio para procedimento de heteroidentifica¢do dos candidatos habilitados que
se declararam negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

h) Resultado final do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos habilitados
que se declararam negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas;

i) Convocagio para avaliagio biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos habilitados
que se declararam pessoa com deficiéncia.

j) Resultado da avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) para os candidatos habilitados

que se declararam com deficiéncia;

rgo; na segunda, a pontuagio
paraas vagas reservadas a pessoas
otaobtida;e, na terceira, pontuagio
s paraas vagas reservadas an

diario de grande eireulacao
ra disponibilizado p

@mm

vendo fa , N0 minimo, pela

no Estado do Cea

15.10 Apresentar plano de ¢a que evidencie ajutilizagdo
todas as etapas ¢ fases sob sua responsabilidade.

15.11 Possuir parque grafico préprio dotado a de scguranga especifico para impressdo

de provas.

15.12 Imprimir ¢ empacotar as provas iente altamente sigiloso, monitorado por gravagio

ininterrupta ou com o a riado seguranga 24 (vinte e quatro) horas por dia.

15.13 As provas deverdo ser nadas imediatamente apds a impressido em embalagens

plasticas (malotes) com fechos de Seguranca inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranga.

15.14 Elaborare imprimir provas especiais paraas pessoas comdeficiéncia, se assim a deficiéncia

exigir, de acordo com a declaragdo no ato da inscri¢do.
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15.15 Providenciar locagdo de espago fisico, organizagao, logistica ¢ todas as operagdes

concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagao do concurso pablico, bem como manter

sala reservada nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.

15.16 Contratar coordenadores, fiscais e auxiliares para a aplicagdo das provas,

responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

15.17 Possuir detectores de metais em quantidade suficiente para uso em todos os locais de

aplicagdo das provas.

inistrativa pelo fornecimento do
objeto confat a0 servigo prestado, tais como:

s, licencgas, férias e documentos

e-mails para informagdes

specificas solicitadas pelos candidatos com

razoabilidade do pedido.

15.24 Disponibilizar pagi et para que os interessados possam acessar todos

os editais, comunicados e de nagoes referentes ao certame.

15.25 Assegurar o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, verificada a compatibilidade com as atividades a seremdesempenhadas, € 20% (vinte
por cento)dasvagas oferecidas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas,
por edital, estando tais candidatos sujeitos a aprovagdo em processo seletivo como os demais.

\
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15.26 Compor cadastro geral dos candidatos inscritos a partir das informagdes contidas no

formulario de inscrigdo via internet.

15.27 Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscrigio, nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF,

endereco, e-mail, cargo para o qual estd inscrito, horirio e local onde fardo as provas.

15.28 Elaborar listas doscandidatos inscritos separados por cargo, em ordem alfabética, contendo

os seguintes dados: nimero inscrigdo, nome do candidato, nimero do documento de

de 10 (d s de

v

ndidatos que tiv
. &

-

ero de inscrigdo,

ecessario, inclusive no sos de vazamento de

informagdes, erros de impres orréncia de caso ito ou maior, em data a ser
definida pela Alece, arcando integralmente com todos os 0s e encargos decorrentes, sem

qualquer dnus para a Alece.

15.34 Receber, analisar e elaborar ostaa to recursos administrativos ¢ judiciais

interpostos por candidatos ou qualquer o interessado, em face da Alece, convocando bancas

a cargo da CONTRATADA, mesmp, apos o encerramento do certame.

15.34.2 Elaborar ¢ enviar informagdes & Alece para resposta as demandas judiciais e
administrativas referentes 2o objeto desse instrumento de contrato, exceto em relag@o as matérias
que sejam de responsabilidade exclusiva da Alece, como aquelas referentes aos requisitos do

cargo.
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15.34.3 Quando néo for estabelecido prazo especifico pelos 6rgéos do Poder Judiciério,

Ministério Pablico ¢ da Administragao Publica, deverdo ser respondidos, a contar do recebimento

do oficio, nos prazos a seguir relacionados.

esmo parcialmente, as obrigagdes

e estd obrigada, sem o prévi

estoes que strgirem durante a
aAlece com o re ante da CONTRATADA,

15.40 Responder por quaisquer danos ou piejuizos provenientes da execucfo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRA s correspondentes despesas de servigos em

que se verificar vicios, defeitos ou incorregdo ou apds sua prestacdo.

15.41 Nao sera considerada execugdo ar (parcial ou total) as intercorréncias ocormidas

durante a execu¢do do objeto ¢ instru
de notas ¢ avaliagdo de ca
intercorréncias sejamtempestiva
ou causem prejuizo {inanceiro a Alece, considerada a natureza dos servigos a serem prestados e a
previsio tacita de que pode haver equivocos superdveis nas avaliagdes e calculos de notas, o que

se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

15,42 Responder por quaisquer Onus, despesas ¢ obrigagdes, de natureza trabalhista,

previdencidria, fiscal, acidentaria ¢ os demais custos diretos e indiretos, assim como por e
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) ALECE &

relativos & alimentagio, transporte ¢ outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da

relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugio de servigos incluidos
no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal e o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

15.43 Aceitar os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos no
art. 125 da Lein®14.133/2021.

scalizagao do contrato em até
damente alheio 4 vontade da

0, instituido pelo Mini
nos termos da Porta isterial MTE/S °4 dell
n® 671, de 08/11/2021;

do Trabalho ¢ Emprego,
016, e da Portaria MTP

b) N&o ter sido condenado, a CONT ou seus dirigentes, por infringir as leis de
oude géni trabalho infantil e ao trabalho escravo,
70 da Constitui¢do Federal de 1988, do artigo 149
n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de
a OITn® 29 ¢ 105.

combate a discriminagdo de

em afronta a previsdo aos artigo

Palermo) e das Con

1548 A CONTRATADA zela
normativos: Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados) e Lein®
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo).

clo estrito cumprimento do estabelecido nos seguintes

15.48.1 A CONTRATADA deverd anonimizar, onde couber, os dados pessoais e dados p essoais

sensiveis, quando da publicizagdo de listas referentes ao concurso, conforme LGPD.
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15.49 Manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, seus meios de contato (telefone ¢
enderecos eletronicos), constantes na proposta comercial, comunicando imediatamente a

fiscalizacdo do contrato qualquer alteragdo.

15.50 Zelar pela manutengio do sigilo de todos os segredos institucionais, conhecimentos
técnicos e outras informagdes que venhaa tomar conhecimento em fungéo do relacionamento

contratual de que trata o presente instrumento.

a Comissdo Organizadora do

ades constatadas na execuc¢do

ispensa de licita do

conc

a imediatamente &

ormuldrios, cadastros e

16.9 Indicar o(s) representante(s) para realize municagaoeom a CONTRATADA acerca da

execugdo do objeto do contrato.

16.10 A comunicacdo com a CON DA dar- obrigatoriamente, por meio de oficio

institucional, podendo o envio desse d to ser realizado via e-mail institucional.

16,11 Fornecer a CONT

contrato, tais como a legislaca

ormagoes necessarnas a execugdo do objeto do
a0 certame, nimero de vagas, descrigdo do cargo,

remuneragio e requisitos para pro

16.12 Indicar o gestor e fiscal do contrato, que serdo responsaveis por fiscalizar a manutengio das

condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contrata¢dio, bem como a execugdo dos

X

servigos, durante a vigéncia do contrato.
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16.13 Aprovar o cronograma ¢ todos os editais e comunicados apresentados pela
CONTRATADA.

16.14 Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s) representante(s), que

tiverem que se deslocar para realizar o acompanhamento ou fiscalizagdo da execugdo do contrato.

16.15 Supervisionar,por meio de servidores representantes, a atuagao da equipe multiprofissional
e interdisciplinar responsivel pela avaliagdo biopsicossocial dos(as) candidatos(as) com

deficiéncia e da comissdode identificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas

nhado via e-mail institucional.
das judiciais ¢ administrativas,
daesdo Poder Judicidrio, Ministério Pabli

deverdo sers ontar de recebimento do oficio, nos

ados:

5 (ci 10 (dez

0) dias ateis

M sete) dias fiteis

s dec deverdo ser cumpri

nos prazos nelas estabelecidos.

16.19 Definir, juntamente com a CONTRATADA, as a¢des agerem adotadas €m situagdes ndo

previstas no presente in ento contfatual.

16.20 Néo permitir a participaca
examinadorasou em fungdes relacionadasao

entre os candidatos inscritos, parentesconsan,

16.21 Permitir o uso das marc ne da Alece no sitio eletrénico e no portfolio de clientes
daCONTRATADA,bemcomoe

de contrato.

teriais de divulgagio dosservigosobjeto desteinstrumento

16.22 Responder s impugnagdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em
cronograma.

Para consultar, acesse https://proged.al.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e inf e-DOC K650 W3B



16.23 Liberar os percentuais previstos no item 11.3 para execugdo do contrato pela |
CONTRATADA, na forma ¢ prazos pactuados.

16.24 Homologar o resultado final do concurso publico.

16.25 Emitir atestado de capacidade técnica em nome da CONTRATADA e de sua Equipe
Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servigos prestadose a identificaco individual

dos profissionais, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

16.26 Responsabilizar-se pela acao ¢ pela posse dos candidatos.

sessoria j pecializada para atuar em

17.1 A CONTRATAL
cce na gestdo e acompanhamento ndas judiciais relacionadas ao

A deverd disponibiliza
conjunto com a 4
ntegridade do concurso publico.

certame, assegurando o cumprimento das decisoes j

17.2 AACONTRATADA

candidatos sub ji

seral, por eventual inclusdo de

ermos do art. 1554a Lei n® 14.133/202

pa.

cugdo parcial do cont

O,

(1.2,

ou ao funciona

ecugdo parcial do géntrato que cause grave daneid Administragio

nto dos servigos piblicos ou ao in se coletivo;
18.1.3. Der causa a inexecucda total do contrate;

18.1.4. Ensejar o retardamento da exec u da entrega do objeto da contrata¢do sem

motivo justificado;

18.1.5. Apresentar documentaga ou prestardeclaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
18.1.6. Praticar ato fra a execugdo do contrato;

18.1.7. Comportar-se de mod@, inidéneo ou cometer fraude de qualquer naturecza;
18.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846/2013.

18.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:
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18.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do

contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

18.2.2. Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 18.1.2, 18.1.3 ¢ 18.1 4, deste contrato, sempre quendo se justificara imposicao

de penalidade mais grave,

18.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitare contratar, quando praticadas as condutas

descritas nos subite 5.18.1.6. 18.1.7 ¢ 18.1.8 deste contrato, bem como nos

ue justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

18.2.4.1. Moratoria de 0,5% (ci

injustificado sobre o valor da

s por cento) por dia de atraso
plida, até o limite de 15 (quinze)

ou cumprimento
. 14.133/

contrato,

18.4. Todas as sangdes pre i cumulativamente com a
multa.
18.4.1. Antes daaplicagao damulta se aa defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contad ata de imagao.

18.5. A aplicagio das sangdes realiz em processo administrativo que assegure o
NTRATADA, observando-se 0 procedimento previsto no

° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de

contraditério € a ampla d
caput e paragrafos doart. 15

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.6. Na aplicagio das san¢des serdo considerados:
18.6.1. A naturcza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

18.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
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18.6.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

18.6.4. Os danos que dela provierem para a Alece;
18.6.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos orgaos de controle.

18.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lein® 14.133/2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administracdo Pablica que também sejam tipificados como atos

a pratica dos atos ilicitos
esse caso, todos os efeitos das
dministradores ¢ sécios com
do mesmo ramo comrelagao

observados, em todos os

neidade para licitar
14.133/2021.

18.11. Osdébitos da CONTRATADA para com

indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo

¢, resultantes de multa administrativa e/ou
nsados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido orgao d tes desteiesmo contrato ou de outros contratos

administrativos que a CONTRAFEADA po 0 mesmo Orgio ora Alece.

18.11.1. Na impossibili

existentes ou da garantia co

mento da multa por meio de descontos dos créditos
1al, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de
Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome da Alece, se ndo o fizer, serd cobrada em processo de

execucgio.
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19.1 O contrato podera ser rescindido nas hipGteses previstas na legislagdo aplicavel,

especialmente na Lei n® 14.133/2021.

19.2 A inadimpléncia das cldusulas e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou no
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a Alece o direito de rescindi-lo, mediante

notificagdo formal, com comprovagao de recebimento.

19.3 O procedimento de rescisdo assegurara o contraditorio e a ampla defesa, sendo concedido a

CONTRATADA o prazo de LOfdez) dias Gteis para manifestagdo e apresentagdo de provas, sem

ontrolado os dados.

20.3 As informagdes n a zadas para qualquer idade além da execugio deste

seja obrigatoriamente necessario ou apropri que a execugdo do presente ajuste ocoma de

forma adequada.

instrumento.
20.4 Cada parte devera limitar o acesso as %ﬂ?ﬁ(ﬁs a seus funcionarios, a quem este acesso

20.5 O dever de confidencialidade abr das as informagdes recebidas pelas partes, de forma
oral ou escrita, através dedi proceditaentos de comunicagdo, tais como telefone, fac-simile

e midias digitais, em deco sigilo a elas inerentes.

20.6 As partes nao poderdo co a outra em situag@o de violagdo da LGPD.

20.7 A ndo observéncia de quaisquer disposigoes estabelecidas nesta clausula sujeitarda pare

infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e eriminal.

20.8 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execugdo

dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente eliminados,
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excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, T da LGPD ou por interesse

pablico.

20.9 As obrigagdes constantes no item anterior nio se aplicardo a qualquer informagdo que deva

ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

20.10 A obrigagio de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser

observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

Fortaleza, 08 de abril de 2026.

de Sousa
istrativa e Financel
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ANEXO1I

MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

. . i Acoes de
ID Risco Probabilidade | Impacto | Nivel | Resposta
Tratamento
Estlmatwa ) o 1. Utilizar dados
RO1 | incorreta do Alta Médio Alto Mitigar g
) ) historicos; 2.
numero de inscritos P .
esquisa de mercado.
1. Exigir atestados de
Escolha de banca Muito experiéncia; 2.
RO2 | sem  capacidade Baixa Alto Mitigar | Definir critérios
L Alto L. S
técnica adequada técnicos objetivos; 3.
Avaliagao rigorosa da
qualificag@o técnica.
1. Termo de
Vazamento de y confidencialidade;
RO3( | informagdes Baixa ufo Alto .. 2. Controles rigidos
o Alto Mitigar
sigilosas de acesso;
3. Responsabilizagio
contratual.
1. Pl racional
Problemas detalbador 2. TRAY
RO4 | logisticos no dia.da Alto Alto Alto Mitigar - .
prévios; 3. Plano de
prova D W
contingéncia.
1. Cronograma
Atraso no contratual com
RO5 | cronograma  do Média Alto Alto [ Mitigar | marcos definidos;
concurso 2. Acompanhamento
periddico; 3. Previsdo
de penalidades.
1. Observancia estrita
Tudicializacio d da legislagdo;
icializagdo do A
ROG | TUCiCrazac Média Alto | Alto |, Mitigar | 2. Transparéncia nos

certame

procedimentos;
3. Assessoria juridica
permanente.

- =3
4 werocesso: |
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Andlise de Impacto Ambiental N° 11/2026 — CSGA

Fortaleza, 23 de abril de 2026
Assunto: Resposta a solicitacio para contratacdo de instituicio brasileira de
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional para a prestacdo de servicos
técnicos especializados.

O Comité de Responsabilidade Social por meio da Célula de Sustentabilidade e
Gestdo Ambiental, vem por meio deste memorando, em resposta ao Memorando n°
53/2026 — DG/Alece, apresentar 0s impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras para a contratacdo de imstituicdo «brasileira- de pesquisa ensino ou
desenvolvimento institucional para a prestagdo de servigos técnicos especializados.

Impactos Ambientais

Impacto ambiental, de acordo'com.a.Resolu¢ao Conama n° 001/86, é “qualquer
alteracdo daspropriedades fisicas, quimicas e biologicas de meio ambiente, causada por
qualquer forma de materia ou energia resultante das atividades humanas”.

A contratacao de.institui¢ao brasileira de pesquisa ensino ou desenvolvimento
institucional para a prestacdo de servicos técnicos especializados poderd apresentar
impactos ambientais, principalmente, devido a necessidade de impressao das provas.

Medidas Mitigadoras

As/medidas mitigadoras propostas estdo alinhadas aos principios da Lei n°
6.938/1981 e as -diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CONAMA n° 001/1986,
visando prevenir, reduzir ¢ compensar os impactos ambientais decorrentes das
atividades desenvolvidas:

Como o objeto da contratacdo inclui a impressdo das provas do Concurso
Publico, a contratada podera observar osseguintes critérios de sustentabilidade:

e Os bens utilizados na prestagdo.do servico devem ser constituidos, sempre
que possivel, por material reciclado,, atoxico, biodegradavel e que ndo
contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS;

e Separar os<residuos reciclaveis descartados com sua destinagdo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

e Os produtos oriundes de madeira (como o papel de impressdo de provas)
devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel. A comprovacao da conformidade deverd ser feita por meio de
Certificado de Cadeia de Custodia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos
nacionalmente;
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e Destinar os cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei
n.12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.

Assim, por todo exposto, ¢ evidente que referidas recomendacdes possuem apenas a
intengdo de tornar nosso oOrgao legislativo mais sustentdvel. Estamos disponiveis por
meio dos seguintes canais: Ramais: 2868 ou 2869; Email: csga@al.ce.gov.br

Referéncias

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente,$eus fins e mecanismos, de formulagao-e.aplicacdo. Diario Oficial da
Unido: Brasilia, DF, 2 set. 1981.

BRASIL. €onselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugio CONAMA n°
001, de23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatoério de Impacto. Ambiental (RIMA). Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF, 17 fev.
1986.

Atenciosamente,

$ 0 Documento Assinado Digitalmente
; .

f Yuri Passos Santos
23/04/2026 as 12:36:13

~

Nes, Simples

&

Yuri Passos'Santos
Orientador da Célula de Sustentabilidade e-Gestdo Ambiental

Responsavel pela ¢laboracdo:
Mirella Ribeiro Parente de Vasoncelos
Matricula: 022100

Assessora Técnica
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ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2 Oty op

A
»%\x DAF__ {ﬂéﬁ

1. NiVEL SUPERIOR
1.1. VENCIMENTO BASICO: R$ 6.083,30 (seis mil ¢ oitenta e trés reais e trinta centavos)
1.2. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ARQUITETURA E URBANISMO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAU/CE.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Elaborarplanos e projetos arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e informagdes;

II — Fiscalizar e executar obras e servicos;

IIT - Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica e ambiental;

IV — Prestar consultoria aos orgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

V < Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagios

CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrados’ de conclusdo “de curso de graduacdo em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior. reconhecidapelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARITA DAS ATIVIDADES:

I — Planejar, organizar e dirigit'servicos de arquivo;

II — Elaborar, orientar e acompanhar o processonde gestdo documental e informativa;

III - Coordenar as atividades de identificacao das'espécies documentais, bem como orientar e
avaliar a sele¢do de documentos parafins de preservacao e destinagao;

IV — Participar do planejamento de novos documentos e do controle de multicopias;

V — Orientar o planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VI - Desenvolver estudos sobte.acervos documentais e arquivisticos de valor historico, cultural e
institucional, além de promover medidas de conservagdo e restauracdo de documentos;

VII — Orientar a classificag@o, o arranjo ¢ a descricdo de documentos arquivisticos;

X — Prestar consultoria aos o6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

X1 — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: AUDIOVISUAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Cinema
e Audiovisual, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I - Planejar, criar, produzir, dirigir e editar produtos audiovisuais de diferentes géneros e formatos;
II — Operar cameras, equipamentos ¢ sistemas de captacdo de audio e video, em estudio ¢ em
ambientes externos, assegurando a qualidade técnica das gravagdes;

[T — Realizar atividades de pos-producédo audiovisual, incluindo edi¢do, tratamento de imagem e
de audio e finalizagdo para diferentes meios de veiculagao;

IV — Avaliar as condicdes de uso e zelar pela manutengdo dos.equipamentos de audiovisual;

V — Gerenciar € organizar o acervo audiovisual produzido pelo setor, classificando e arquivando
materiais para fins de consulta, preservacao e reutilizacao;

VI — Prestar suporte técnico em eventos, ;Sessoes plenarias, audiéncias publicas e demais
atividades que demandem cobertura audiovisual;

VII — Prestar consultoria aos orgaos.doPoder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VIII'— Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado,«de conclusdo e curso de graduacio em
Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Supervisdo, coordenagaoy, programacdo ou execugdo especializada, em graus de maior e
mediana complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de
documentos e informag¢des culturais;

I — Planejamento, orientagdo ou execu¢do de tarefasirelativas a assisténcia técnica, pesquisa,
analise, recuperag¢do e¢ divulgagdo da informagdo, visando ao desenvolvimento de trabalhos
legislativos e administrativos;

III — Proceder a processos deiexpurgo ¢ descarte de documentos legislativos e administrativos;
IV — Coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas em
informacdo, inclusive as decorrentes' de automagdo e processamento de dados;

V — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.
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CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS ATUARIAIS
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Orientar na elaboragéo e aplicacdo de normas técnicas e ordens de servigos atuariais;

I — Realizar estudos, andlises e calculos atuariais relativos a regimes de previdéncia,
aposentadorias, beneficios, fundos, seguros e demais compromissos de longo prazo vinculados
ou acompanhados pelo Poder Legislativo;

111 - Elaborar planos de financiamento, modelos de custeio, empréstimos e instrumentos similares,
com base em critérios atuariais, econdmicos, financeiros e estatisticos;

IV — Elaborar estudos técnicos, relatorios, notas técnicas e pareceres atuariais sobre matérias de
sua especialidade, inclusive para subsidiar /projetos de lei, politicas publicas e decisdes
administrativas;

V — Elaborar estudos técnicos e avaliar reservas. matematicas do Sistema de Previdéncia Social;
VI - Investigar, analisar ¢ interpretar dados estatisticos, biométricos @ demograficos, come indices
de mortalidade, invalidez,doenga, fecundidade, natalidade e outros fendmenos relevantes para o
calculo atuarial e a avaliacdo de riscos;

VII - Avaliar o equilibrio financeiro e atuarial de sistemas previdenciarios, planos, fundos e
reservas matematicas, elaborando projecdes, cenarios € estimativas de receitas, despesas, riscos e
impactos futuros;

VIII — Prestar consultoria aos oOrgdos do Poder Legislativo Estadual em>»assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades conrelatas a sua area deratuacgao.

CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO~ AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional de. Contabilidade — CRC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I - Planejar, coordenar e executar. as, atividades de contabilidade, orgamento e financas, em
conformidade com a legislagdo vigente e as normas dos 6rgaos de controle;

II - Realizar registros contabeis ¢ acompanhar a execucdo orcamentaria ¢ financeira, incluindo
empenhos, liquidacdes, pagamentos e restos a pagar, por meio dos sistemas oficiais;

IIT - Elaborar, analisar e validar balancetes, balangos, demonstrativos contabeis, financeiros,

orcamentarios e fiscais, inclusive relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
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IV - Analisar contas, orientar a correta classificagdo das despesas e assegurar a regularidade dos
processos de execucao da despesa publica;

V - Elaborar e instruir processos de prestagdo de contas, fornecendo informagdes e documentos
para auditorias, controle interno e controle externo;

VI - Assessorar tecnicamente os 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em matérias contabeis,
financeiras e orgamentarias, emitindo pareceres quando solicitado;

VII - Propor e implementar melhorias nos controles internos e nos processos de gestdo
econdmico-financeira;

VIII - Desenvolver e automatizar relatorios, planilhas, painéis e dashboards, integrando dados
contabeis e financeiros.aos sistemas institucionais;

IX - Atuar em apoio técnico-contabil a programas e projetos.especificos, inclusive na analise
financeira e elaboragdo de célculos, quando designado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua aréa de atuacgao.

CARGO 7: ANALISTA'LEGISEATIVO — AREA: CIENCIAS DE DADOS
REQUISITO:/Diploma, devidamente registrado,.de conclusao.de curso de nivel superior em
qualquer<area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Coletar, processar e analisar dados estruturados e ndo estruturados, provenientes de diversas
fontes de informacao, assegurando sua integridade, qualidade e conformidade com a legislagdo e
regulamentos de protegao de dados;

IT — Aplicar técnicas estatisticas para deteccdo de padrdes, agrupamento, classificagdo e predi¢ao
de dados, subsidiando a‘otimizagdo de processos e a tomada de decisdes;

III — Desenvolver relatorios gerenciais, painéis e visualizagcdes de dados que comuniquem de
forma clara e objetiva os resultados das analises realizadas;

IV — Colaborar com os 6rgidos do Poder Legislativo Estadual na defini¢do, no acompanhamento
e na avaliagdo de indicadores de desempenho e métricas institucionais;

V — Realizar estudos e pesquisas aplicadas a analise de dados legislativos, orgamentarios,
administrativos, de gestdo de pessoas e de outras areas de interesse institucional;

VI — Prestar consultoria“ aes ‘0rgdos do ‘Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CIENCIAS SOCIAIS
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REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Sociais, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Analisar aspectos do comportamento social e organizacional, considerando as relacdes de
trabalho e os processos internos;

II — Realizar estudos e analises sobre conflitos decorrentes de divergéncias entre interesses
individuais, coletivos e os objetivos institucionais, subsidiando a tomada de decisoes;

IIT — Desenvolver estudos e‘propor.acdes que favorecam a cooperagao, a participagdo e a agao
coletiva no ambiente institucional;

IV — Analisar os impactos sociais das praticas ¢ dos processos.administrativos na vida funcional
e social dos servidores;

V — FElaborar estudos, relatérios técnicos, diagnosticos sociais e pareceres em matérias
relacionadas a sua area de formagao, para subsidiar as atividades da instituigao;

VI — Participar de‘equipes multiprofissionais, contribuindo em projetos, programas e agdes de
interesse danstitui¢ao;

VII — Avaliar politicas publicas propostas ou em execucdo, examinando seus fundamentos,
1mpactos sociais, viabilidade e alinhamento com as demandas daSociedade, produzindo pareceres
técnicos e diagnosticos;

VIII — Prestar consultoria aos o6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: CONSULTORIA TECNICA
LEGISLATIVA

REQUISITO: Diploma, devidamente registtado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo deiensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Elaborar minutas de proposi¢coes ou adequé-las a técnica legislativa;

I — Sugerir alternativas para a agdo parlamentar e legiferante, pertinentes ao assessoramento
requerido;

III — Realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio
do mandato legislativo, no ambito do Poder Legislativo Estadual;

IV — Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacdo do Deputado

em sessoes e eventos especiais decorrentes do exercicio do mandato;
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V — Elaborar normas no ambito interno ¢ recomendagdes com vistas ao desempenho de suas
atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa;

VI — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: CONTROLE INTERNO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — realizar atividades relacionadas a orientacdo, .prevengao, auditoria, estudos, analises,
levantamentos e avaliagao:

a) do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem.como da execu¢dororgamentaria do Poder Legislativo;

b) da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial'do Poder Legislativo, bem como
da aplicagao de recursos publicospor pessoas fisicas ¢ entidades de direito privado;

¢) dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

d) das tomadas e prestacoes de contas de quaisquer responsayeis pela gestdo.de recursos publicos
nos orgaos do Poder Legislativo Estadual, junto ao controle externo;

€) necessarias a apuragao de atos ou fatos ilegais oufirregulares praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagao de recursos publicos;

f) da eficiéncia do controle interno e da racionalizacdo dos gastos publicos;

g) do controle social sobre os programas contemplados com recurses do orgamento da Poder
Legislativo Estadual;

h) da contratagdo e da execugao de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes da Assembleia Legislativa, bem como
de sua conformidade com as normas e os principios administrativos;

1) de apoio e orientagdo prévia aos gestores para a correta execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Legislativo Estadual;

j) da producdo e do formecimento de informagdes gerenciais e estratégicas, a partir do
acompanhamento da gestdo orgamentaria, fiscal e administrativa do Poder Legislativo Estadual;
k) da elaboragdo de procedimentos operacionais das atividades administrativas e legislativas, com
identificacdo de riscos e implantagdo de controles;

1) da promocao da transparéncia da gestdo publica, com o acesso do cidadao a informagdes acerca

da aplicacdo dos recursos publicos e de seus resultados;
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m) do monitoramento do cumprimento das determinagdes e recomendacdes do controle externo,
da auditoria interna e das informagdes estratégicas de controle;

n) da ética na gestao publica;

0) de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

IT — prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual, no &mbito das competéncias da
controladoria, quando solicitado;

III — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE
REQUISITO: Diploma,devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Analise
de Sistemas ou em<Engenharia de Software ou em Ciéncia da Computagdo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo.Ministério da Educacio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Analisar, projetar, desenvolver, implantar/e manter sistemas de informacdo e solucdes de
software que atendamras necessidades institucionais;

IT — Elaborar solugoes logicas de softwares, com variados graus de complexidade, utilizando as
linguagens de programacao mais:adequadas para cada contexto;

I11 — Implementar e mantermedidas de seguranca da informagao no desenvolvimento de software,
aplicando praticas de‘codificacdo segura e prote¢do de dados pessoais, conforme a legislagao
vigente;

IV - Prestar suporte técnico especializado aos sistemas e softwares’'desenvolvidos ‘ou mantidos
pela instituigao;

V - Auxiliar em estudos ¢ na proposi¢do de novos métodos e processos' de trabalho em
desenvolvimento de software, promovendo a atualizacdo tecnoldgicase a aplicagdo de conceitos
avangados de programacao;

VI - Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

CARGO 12: ANALISTA LEGISLATIVO~ AREA: DESIGN GRAFICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Design
Grafico, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Contribuir na manutengao da identidade visual da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
orientando sua correta aplicacdo em todo o material grafico veiculado ao publico interno ou

externo, conforme o manual de identidade visual do Poder Legislativo Estadual;
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II — Desenvolver o planejamento editorial e de impressdo, o projeto grafico, bem como a
diagramacao do contetido de publicacdes institucionais diversas;

III — Desenvolver e/ou acompanhar a elaboracdo de ilustragdes para publicacdes institucionais
diversas;

IV — Acompanhar e dirigir sessoes fotograficas e videograficas, bem como o desenvolvimento de
ilustragdes executadas por terceiros, previstas nos projetos graficos;

V — Realizar o tratamento de imagens digitais para os materiais graficos desenvolvidos, quando
necessario;

VI — Desenvolver projetos«de identidade visual institucional (marcas e respectivas aplicacdes
graficas) para os mais variados fins, (congressos, encontros, seminarios, projetos sociais,
publicagdes, sistemas de tecnologia da informacao, dentre outros);

VII — Desenvolver material grafico ou eletronico. institucional;

VIII — Desenvolver projetos de comunicacao visual, obedecendo a legislacdo e a normatizacao
vigentes;

IX¢— Desenvolver projetos de pain€is institucionais;.de estandes e de exposi¢des, bem como
acompanharsua instalacao;

X — Desenvolver, no campo«digital, a interface grafica de websites, apresentagdes derslides,
materiais multimidia e siStemas de tecnologia da informagao;

XI- Acompanhar a producao de material grafico, com o objetivo de garantir sua correta aplicagdo
e a qualidade dos acabamentos;

XII — Prestar consultoria aos o6rgdos do Poder{Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

XIII — Executar outrasiatividades correlatas a sua area de atuagado.

CARGO 13: ANALISTA LEGISEATIVO — AREA:DIREITO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Prestar consultoria e @assessoramento juridico & Mesa Diretora, as Comissdes, aos
Parlamentares e aos 6rgaos de Poder [egislativo Estadual, mediante a emissdo de pareceres, notas
técnicas, informagdes e orientagdes sobre matérias de natureza juridica e legislativa;

I — Emitir pareceres no ambito do controle interno prévio de constitucionalidade das proposi¢des
legislativas, assessorando a Comissdo de Constituicao, Justica e Redagdo - CCJR;

IIT — Acompanhar e analisar projetos de lei, emendas, vetos, requerimentos e demais proposi¢des

legislativas, emitindo pareceres quanto a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa;
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IV — Assegurar a legalidade dos atos institucionais € o cumprimento dos principios da
Administracao Publica e da legislagdo vigente, zelando pelo patrimonio e pelo interesse publico;
V — Acompanhar processos administrativos disciplinares, sindicancias e demais procedimentos
de apuragdo, inclusive integrando comissdes processantes e emitindo pareceres juridicos, quando
solicitado;

VI — Analisar decisdes judiciais, administrativas e de drgdos de controle que impactem a atuagdo
da institui¢do, orientando quanto ao seu cumprimento;

VII — Realizar estudos da legislagdo relativa & administracdo de recursos humanos, material,
patrimdnio e demais areas de interesse institucional;

VIII — Instruir processos administratives, elaborar pecas e minutas juridicas, realizar analises
normativas e emitiz/manifestagdes técnicas destinadas a adequada fundamentagdo legal dos atos
institucionais;

IX — Atuaria prevengdo de riscos juridicos, assegurando a observancia da legislagdo interna, das
normas de transparéncia e de acesso a informagao;

X~ Elaborar, revisar e analisar juridicamente editais;contratos administrativos, atos normativos,
termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos congéneres, bem como acompanhar ¢ atestar
a legalidade dos atos de adjudicac@o, homologacao e formalizagdo contratual,

XI ~‘atuar na area judicial, quando cabivel, respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral do
Estado;

XII - prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

XIII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 14: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Ambiental ou Ciéncias_Ambientais, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Planejar, implementar, monitorar e avaliar o Plano de Logistica Sustentavel e o Plano de
Gerenciamento de Residuos ‘S¢lidos,)assegurando o cumprimento da legislagio ambiental
aplicavel e das metas estabelecidas pela Alece;

II — Realizar diagnosticos, estudos e andlises ambientais relacionados a instalagdes, projetos e

atividades institucionais, identificando riscos, impactos e necessidades de melhoria;
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I — Propor, acompanhar e revisar normas, procedimentos e diretrizes internas voltados a
sustentabilidade e & gestdo ambiental;

IV — Desenvolver, monitorar e analisar indicadores ambientais para avaliagdo do desempenho
mstitucional em sustentabilidade;

V — Assessorar tecnicamente obras, reformas, projetos de infraestrutura, aquisigdes e processos
de contratagdo, promovendo a adogdo de critérios de sustentabilidade e praticas ambientalmente
adequadas;

VI - Desenvolver e apoiar agdes de educacdo ambiental, capacitagdo e conscientizacdo no ambito
do Poder Legislativo Estadual;

VII — Articular-se com.6rgaos ambientais ¢ demais entidades publicas, participando de reunides,
eventos e foruns relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade;

VIII — Prestap’ consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 15: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior réconhecida pelo Ministérionda
Educagao, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Executar desenhos técnicos referentes a edificagdes, pavimentagdo, abastecimento de agua,
saneamento, drenagem, grandes estruturas e servigos afins e correlatos;

I — Realizar supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica, bem como estudos, planejamento,
projetos e especificacoes; estudos de wviabilidade técnico-economica, assisténcia, assessoria e
consultoria, dire¢do de obras e servicos técnicos, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
elaboragdo de laudos e emissdo de pareceres técnicos;

III — Desempenhar atividades técnicas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a analise, a
experimentagdo, a ensaios ¢ a divulgacio técnica;

IV — Elaborar or¢amentos;

V — Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

VI — Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuagao;

VII — Realizar produgdo técnica especializada;

VIII — Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

IX — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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CARGO 16: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;

IT - Coletar e analisar dados documentais e de campo;

IIT - Prestar informagdes técnicasisob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a
fundamentagdo técnicaymétodos e parametros aplicados;

IV - Atuar em processos administrativos € judiciais como assistente técnico;

V - Participar dé eventos externos e reunides técnicas; quando solicitado;

VI -Elaborar or¢amentos;

VII - Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuagio;

VI - Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar € acompanhar a execucdo de projetos, obras.e
servigos técnicos;

IX - Prestar assessoria na contratacao dos servigos relativos a area de Engenharia Elétrica;

X - Prestar consultoria a/Administragao em assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

XI - Executar outras atividades correlatas na sua area de atuagao.

CARGO 17: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Engenharia Mecanica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Executar desenhos técnicos referentes a processos mecanicos, maquinas em geral, instalagdes
industriais € mecanicas, equipamentos mecanicos ¢ eletromecanicos, veiculos automotores,
sistemas de produgdo, de transmissdo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragdo e de ar-
condicionado, e servigos afins e correlatos;

Il — Realizar supervisdao, codtdenacdo ¢ erientacdo técnica, estudos, planejamento, projetos e
especificagdes, estudos de viabilidade técnico-economica, assisténcia, assessoria e consultoria;
II1 — Vistoriar, realizar pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e emitir pareceres técnicos;

IV — Elaborar orgamentos;

V — Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

VI — Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuacao;

VII — Realizar produgdo técnica especializada;

Para consultar, acesse https://proged.al.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC FoEa9fQ7




T

# ASSEMBLEIA
" A E E BT’

VIII — Executar e conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagado, reparo ou manutengao;
IX — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 18: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: ESTATISTICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Colaborar na operacionalizacido do, sistema de informacdo, aplicando métodos estatisticos e
organizando tecnicamente os dados informativos da Instituicdo;

II — Estudar as variaveis relevantes a gestdo publica para propor planos de agao;

III — Analisar e interpretar dados estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos de interesse
da Instituicao;

IV_< Participar na_definicdo de métodosrestatisticos ¢ na elaboragdo de projetos institucionais,
utilizando metodologias estatisticas existentes;

V - Construir, revisar € manter.séries historicas de dados e indicadores estatisticos, €laborando
relatorios, painéis de controle e demais materiais de apoio a decis@o e a formulacéo de politicas
publicas;

VI — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas na sua area de atuacéo;

CARGO 19: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: GESTAQ PUBLICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, dé eonclusdo deleurso de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Planejar, organizar e assessorar 0s 6rgdos do Poder Legislativo Estadual nas areas de gestdo
corporativa, economico-financeira, orcamentaria ¢ de politicas publicas;

IT — Apoiar a formulagdoga implementacao e o monitoramento do Planejamento Estratégico da
Instituigdo, articulando objetivos; metas, indicadores e agoes estratégicas;

III — Implementar metodologias, ferramentas e boas praticas de gestdo, qualidade e melhoria de
processos;

IV — Desenvolver, monitorar e¢ analisar indicadores de desempenho e resultados institucionais,

subsidiando a tomada de decisOes;
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V - Apoiar a estruturagdo, a gestdo e o acompanhamento do portfolio de projetos estratégicos,
elaborando, revisando e monitorando planos de projeto, cronogramas, custos e riscos;

VI - Mapear, modelar, analisar e revisar processos de trabalho, com foco na melhoria continua,
na padronizagdo, na eficiéncia administrativa e na mitigacao de riscos;

VII — Coletar, tratar e analisar dados institucionais ¢ de desempenho, elaborando relatorios
técnicos e diagnosticos para apoiar a gestdo orientada a resultados;

VIII — Efetuar o planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacao de estudos, programas e
projetos voltados a modernizacdo administrativa e ao aperfeicoamento dos processos internos;
IX — Prestar consultoria .aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras'atividades correlatas a sua area de atuagio.

CARGO 20: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: JORNALISMO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Comunicagdo Social=Jornalismo, fornecido.por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da.Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES:

I — Formular e implementar politicas de comunicagdo e divulgacao da Instituigéo;

1I — Implantar programas informativos;

IIT — Organizar e desenvolver sistemas de informacdo e dé pesquisa de opinido publica;

IV — Coordenar a normatizagao, supervisao e controle da publicidadé institucional;

V — Acompanbhar as atividades institucionais para sua adequada divulgagao;

VI — Realizar cobertura jornalistica junto a imprensa regional, nacional e internacional;

VII - Produzir textos jornalisticos, institucionais e informativos, incliindo matérias, notas, artigos,
conteudos para sites, redes sociais.€ boletins internos, garantindo clareza, correcdo e adequagao
ao publico-alvo;

VIII — Prestar consultoria aos 6rgdos do PRoder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas.a sua area de atuacao.

CARGO 21: ANALISTA. LEGISLATIVO — AREA: LINGUA PORTUGUESA -
GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Letras
— Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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I—Redigir, revisar e traduzir textos, atentando para as expressoes utilizadas, a sintaxe, a ortografia
e a pontuacao, para assegurar-lhes corre¢do, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-los
inteligiveis;

IT - Coordenar as atividades inerentes a redagdo e revisdo de textos oficiais, conferindo-lhes forma
e modalidade linguistica adequadas;

III - Promover capacitacdes e orientacdes técnicas sobre redagdo oficial, norma culta e
comunicacao institucional para servidores e parlamentares;

IV - Produzir glossarios, manuais de estilo e materiais de apoio linguistico para padronizagao da
comunicacado institucional,

V — Prestar consultoria aos orgdoshdo Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua area.de atuacao.

CARG@ 22: ANALISTA LEGISLATIVO —AREA: MARKETING

REQUISITO: Diplema; devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado_ em
Marketing, Administragao ou Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino
superior réconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

L« Construir e zelar pela reputagao da institui¢ao por meio de@acoes e campanhas; garantindo que
o cidaddo perceba’o valor dos servicos prestados pelo Poder Legislativo Estadual;

II - Criar campanhas para informar direitos, promover mudangasdde. comportamento social e
divulgar servigos;

III - Desenvolver agdes para motivar o pablico interno (Servidores), alinhando-os a misséo
institucional;

IV - Monitorar e mitigar danos a imagem institucional perante a opinido publica;

V - Pesquisar e analisar as demandas e o _nivel de satisfacdo da populagdo para orientar a
comunicacdo institucional;

VI - Prestar consultoria aos orgdos do Poder, Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII - Executar outras atividades correlatasna sua area de atuacao.

CARGO 23: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: MUSEOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Museologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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I — Gerir acervos museoldgicos da Instituicdo, abrangendo: documentagdo, catalogagdo,
conservagao e preservacdo das pecas;

Il — Planejar, organizar e acompanhar projetos de pesquisa, exposi¢des, acdes educativas e
atividades correlatas relacionadas ao patrimonio historico e cultural,

III — Propor e instruir processos de tombamento, registro e prote¢do de bens culturais, nos termos
da legislagdo aplicavel,

IV — Comunicar aos 6rgaos competentes a ocorréncia de deslocamento, extravio ou utilizagdo
irregular de bens culturais sob responsabilidade da Instituigao;

V — Definir, orientar e acompanhar estratégias e procedimentos de conservacdo preventiva e de
restauracdo do patrimdnio institucional;

VI — Orientar, organizar e participar da realizacdo de semindrios, exposi¢des, concursos e outras
atividades de carater museoldgico e cultural;

VII — Prestar consultoria aos o6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area.de atuacao.

CARGO 24: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da.Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Desenvolver projetos pedagogicos, planos de curso e conteudos educacionais presenciais,
hibridos e a distancia;

II - Planejar, organizar e avaliar cursos, oficinas, seminarios, eventos e atividades educativas
promovidas pela institui¢do;

III - Assessorar gestores ¢ unidades administrativas na aplicagdo de metodologias de ensino-
aprendizagem e praticas pedagogicas;

IV - Planejar, orientar e controlar atividades de estudo, pesquisa e produgdo de conhecimento nas
areas tematicas de interesse da Instituicao;

V — Prestar consultoria “aos o6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VI - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 25: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PESQUISADOR

Para consultar, acesse https://proged.al.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC FoEa9fQ7




T

# ASSEMBLEIA
" A E E BT’

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Historia, Geografia, Ciéncias Sociais ou Antropologia, expedido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Planejar, executar ¢ coordenar pesquisas de natureza historica, geografica, sociologica e
antropologica de interesse da Instituigéo;

II — Coletar, tratar e analisar dados e informacdes histdricas, sociais, culturais ¢ institucionais,
assegurando a adequada interpretacdo e a divulgag@o dos resultados da pesquisa;

I — Elaborar relatérios téenicos, pareceres e outros documentos analiticos decorrentes das
pesquisas realizadas;

IV — Colaborar na elaboragio de publicacdes, estudos e contetidos institucionais produzidos pela
Assembleia Legislativa do Estado do Cear3;

VI — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII— Executar outras atividades correlatas a sua area.de atuacao.

CARGO 26: ANALISTAILEGISLATIVO — AREA: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso dé nivel superior em
qualquer area de’ formacdo, fornecido por instituicdodde ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Planejar, coordenar e assessorar as atividades relacionadas ao planejamento institucional e a
gestdo orcamentaria e financeira no ambito do Poder Legislativo, observadas as normas legais e
regimentais;

II — Elaborar, acompanhar, avaliar e revisar.as propostas dos instrumentos de planejamento e
orcamento institucional, especialmente o 'Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), no que couber as competéncias do
Poder Legislativo;

IIT — Prestar apoio técnico a realizagdo de audiéncias publicas, reunides de comissdes, sessoes e
demais eventos relacionades a elaboracdo, discussdo, acompanhamento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento e or¢gamento;

IV — Monitorar ¢ avaliar a execugdo orcamentaria, assegurando conformidade com a legislagdo
vigente;

V — Coletar, tratar ¢ analisar dados or¢camentarios, financeiros ¢ de desempenho, elaborando

relatorios técnicos e indicadores para apoio as atividades legislativas e administrativas;
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VI - Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO 27: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e pos-graduacdo completa na area de Psicologia Organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES:

I — Aplicar, corrigir e dnterpretar instrumentos de avaliagdo psicologica reconhecidos pelo
Conselho Federal de®Psicologia, bem como.conduzir entrevistas e processos seletivos, realizando
as devolutivas técnicas cabiveis;

Il — Planejar, desenvolver, implementar e avaliar programas de desenvolvimento humano,
capacitag@o e gestdo por competéncias, de acordo com as necessidades institucionais;

II1 < Planejar, aplicar € analisar pesquisas,de clima organizacional, cultura institucional e
engajamento,propondo acoes de melhoria com base nos resultados obtidos;

IV — Desenvolver e acompanhar programas de integracdo de movos servidores; acdes de
fortalecimento da cultura institucional e iniciativas de comunicacdo interna;

V/— Assessorar gestores no desenvolvimento de competéncias, na gestao de equipes, na melhoria
do desempenho emna prevencao, mediacao e resolugdo deconflitos no ambiente de trabalho;

VI - Participar da elaboracao, aplicacdo e analise dé processos e instrumentos de avaliacdo de
desempenho, emitindo pareceres técnicos< ¢ subsidiando decisdes relacionadas ao
desenvolvimento e a gestdo de pessoas;

VII — Atuar em programas e agdes voltadas a promocdo da satide mental, a qualidade de vida no
trabalho e a prevengdo do adoecimento psicossocial, por.meio de atividades de orientacdo, escuta
qualificada e acolhimento psicoldgico de carater preventivo;

VIII — Acompanhar e analisar indicadores de gestdo de pessoas, propor melhorias nos processos
e prestar suporte técnico as unidades administrativas em temas relacionados a sua area de atuagéo;
IX — Prestar consultoria aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 28: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: SERVICO SOCIAL
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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I — Promover atendimento, orientagdo ¢ acompanhamento social aos servidores e seus familiares,
inclusive em questdes sociofuncionais;

II - Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencao de doencas e a promogao
da satde, qualidade de vida e bem-estar dos servidores;

III — Elaborar relatdrios, estudos sociais ¢ pesquisas sobre necessidades e problemas que
interferem no desenvolvimento sociofuncional dos servidores;

IV — Prestar assisténcia em situacdes de ndo adaptagado e de reabilitagdo profissional;

V — Orientar e monitorar acdes de desenvolvimento em assuntos referentes a economia doméstica,
habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentagdo e satde;

VI — Desenvolver ¢ implementar programas e projetos sociais voltados a qualidade de vida no
trabalho e a valorizacdo dos servidores;

VII — Atuar em equipes multiprofissionais na elaboragdo de diagndsticos institucionais e na
proposicao de politicas de gestdo de pessoas;

VIHI — Prestar consultoria aos o6rgaos do Poder:Legislativo Estadual em assuntos de ‘sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO 29: ANALISTA LEGISLATIVO — AREA: SISTEMAS E MIDIAS DIGITAIS
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Sistemas ¢ Midias Digitais, fornecido por institui¢do de ensing’superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I - Desenvolver e manter sistemas digitais para web, dispositivos moveis e outras plataformas,
garantindo desempenho, seguranca€ usabilidade;

II - Projetar e produzir contetidos ¢ aplica¢cdes multimidia, ineluindo animagdes, videos, interfaces
e experiéncias interativas;

III - Criar solugdes tecnologicas voltadas a comunicagédo digital do Poder Legislativo Estadual;
IV - Integrar sistemas com bancos de 'dados e servigos digitais, aplicando boas praticas de
engenharia de software;

V - Desenvolver interfaces centradas no usuario, considerando design grafico e experiéncia do
usuario (UX/UI);

VI - Utilizar tecnologias emergentes, como modelagem 3D, midias digitais, jogos digitais, TV
digital, dispositivos interativos, entre outros, atuando em equipes multidisciplinares;

VII - Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de sua

especialidade, quando solicitado;

Para consultar, acesse https://proged.al.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC FoEa9fQ7




-

# , ASSEMBLEIA

: AL ECE BEETARS
.v DO E L OO

VIII - Executar outras atividades correlatas na sua area de atuacgao.

2.2. NiVEL MEDIQ
2.2.1. VENCIMENTO BASICO: RS 3.037,91 (trés_ mil e trinta e sete reais e noventa ¢ um
centavos)

2.2.2. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

CARGO 1: TEENICO LEGISLATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusde de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de.ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I — Redigir e revisar, quando determinado, atas, memorandos, oficios, portarias, atos, circulares,
cartas e demais expedientes, observando a correcao gramatical e a perfeicao técnica

IT — Elaborar, organizar, manusear, conservar ¢ administrar informagdes, ficharios, arquivos e
documentos, mantendo-os atualizados e de facil consulta;

II1 — Registrar e acompanhar a tramitagdode documentos, prestando. as informagdes e orientagdes
necessarias a eficaz solu¢ao das demandas;

IV — Preparar e recuperar informacdes, instruir processos. e auxiliar na execucdo de trabalhos
relacionados com a atividade fim do 6rgdo de sua lotagao;

V — Auxiliar na implantagdo, na execucdo e no acompanhamento de projetos de natureza
administrativa;

VI - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes sobre servigos e
procedimentos institucionais;

VII — Desempenhar servigos administrativos de maior complexidade, sempre que necessario;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.
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