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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA UNIAO
SBS Quadra 02, Blocos H, Lote 14 - Bairro Asa Sul - CEP 70070-120 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br

RESOLUCAO CSDPU N° 255, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

Dispoe
sobre os
concursos
publicos
para
ingresso
no cargo
inicial na
carreira
de
Defensor/a
Publico/a
Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos XI ¢ XII do art.
10 da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994,

CONSIDERANDO o dever constitucional do Estado de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados (art. 134 da Constituigdo Federal)
e que a existéncia de cargos vagos na carreira de Defensor/a Piblico/a Federal compromete a expansdo e a continuidade dos servigos, tornando a
realizagdo de concurso publico medida indispensavel para o fortalecimento da institui¢do;

CONSIDERANDO a necessidade de prover a Defensoria Publica da Unido dos meios humanos e materiais necessarios ao cumprimento de sua missdo,
sendo a selecdo de novos/as membros/as a forma mais direta de aparelhamento da estrutura finalistica da instituigdo;

RESOLVE regulamentar os concursos publicos para ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a Federal, o que faz nos seguintes termos:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O provimento no cargo inicial na carreira de Defensor/a Publico/a Federal far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, na forma desta
Resolugdo.

Art. 2° Sera constituida Comissdo Organizadora, conforme art. 4° e seguintes desta Resolugdo, que se incumbira de todas as providéncias necessarias a
realizag@o do concurso.

Art. 3° O concurso sera realizado em 5 (cinco) fases sucessivas, observada a necessaria habilitagdo na fase anterior para participagdo na subsequente,
nos seguintes termos:

I- primeira fase: prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;

1I- segunda fase: provas dissertativas escritas de carater eliminatorio e classificatorio;

I1I- terceira fase: sindicancia de vida pregressa, apuragdo dos demais requisitos pessoais e inscri¢do definitiva, de carater eliminatorio.
IV- quarta fase: provas orais de carater eliminatorio e classificatorio;

V- quinta fase: avaliagdo de titulos, de carater classificatorio;

§1° A participagdo do candidato em cada fase dependera de sua prévia aprovagdo e habilitagdo na fase anterior.
§2° O prazo entre a realiza¢@o da primeira e da segunda fase, bem como entre a segunda e a terceira fase, ndo sera inferior a 30 (trinta) dias corridos.

§3° Todas as provas priorizardo conhecimento transdisciplinar, humanista e a dimenséo individual e a coletiva dos direitos materiais, sendo permeadas
pela otica da prevaléncia dos direitos humanos, da supremacia da Constituigdo Federal, da promocdo da igualdade e da diversidade, e abordardo as
relagdes de género e raga, a diversidade e o status juridico de grupos vulneraveis no direito brasileiro.

§4° As provas objetivas e dissertativas escritas versardo sobre as seguintes disciplinas:
I - Direito Administrativo;

II - Direito Civil;

III - Direito Constitucional;

IV - Direito do Consumidor;
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V - Direito do Trabalho;

VI - Direito Eleitoral;

VII - Direito Ambiental;

VIII - Direito Internacional,

IX - Direito Penal e Criminologia;

X - Direito Penal Militar;

XI - Direito Previdenciario e da Assisténcia Social;
XI1I - Direito Processual Civil,;

XIII - Direito Processual do Trabalho;

XIV - Direito Processual Penal;

XV - Direito Processual Penal Militar;

XVI - Direito Tributario;

XVII - Direitos Humanos;

XVIII - Filosofia do Direito;

XIX - Fundamentos de Ciéncia Politica;

XX - Principios Institucionais da Defensoria Publica;
XXI - Fundamentos de Sociologia Juridica;

XXII - Tutela Processual Coletiva;

XXIII - Direito das Relagdes Etnico-Raciais e Antidiscriminatorio;
XXI1V - Direito das Populagdes Vulneraveis.

§5° As provas orais versardo sobre as seguintes disciplinas:
I- Direito Constitucional;

II- Direito Administrativo;

III- Direito Civil;

IV- Direito do Consumidor;

V- Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
VI- Direito Previdenciario e da Assisténcia Social,
VII- Direito Penal e Criminologia;

VIII- Direito Processual Penal,

IX -Direito Processual Civil,

X- Tutela Processual Coletiva;

XI- Direitos Humanos;

XII- Direito das Relagdes Etnico-Raciais, Direito Antidiscriminatdrio e Direito das Populacdes Vulneraveis.

§6° O programa detalhado das disciplinas sera elaborado pelas Bancas Examinadoras e publicado em Regulamento proprio, apés homologagdo pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido.

§7° Em todos os pontos do programa poderdo ser cobrados conhecimentos doutrindrios; o posicionamento jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores ¢ da Turma Nacional de Uniformizacdo; enunciados das Camaras de Coordenagao e Revisdo da Defensoria Piblica da Unido e
Resolugdes vigentes do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DO CONCURSO
CAPITULOT
DA COMISSAO ORGANIZADORA
Secao I
Da Composicio e Competéncias

Art. 4° A Comissdo Organizadora compete elaborar o edital de abertura do concurso e, se for o caso, o de abertura das inscrigdes, bem como o
cronograma com as datas de cada fase.
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Art. 5° A Comissao Organizadora serd integrada pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral Federal, pelo/a Diretor/a da Escola Nacional da Defensoria Publica
da Unido, por um/a Defensor/a Publico/a Federal indicado/a pela Associagdo Nacional das Defensoras e dos Defensores Publicos/as Federais e por um/a
advogado/a indicado/a pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, observada, preferencialmente, a equidade de género e a diversidade
racial.

§1° O/A Defensor/a Publico/a-Geral Federal e o/a Diretor/a da Escola Nacional serdo substituidos/as, respectivamente, em suas faltas, impedimentos ou
afastamento definitivo, pelo/a Subdefensor/a Publico/a-Geral Federal e pelo/a Vice-Diretor/a da Escola Nacional; o/a Defensor/a Publico/a Federal
indicado/a como suplente pela Associacdo Nacional das Defensoras e dos Defensores Publicos/as Federais; o/a advogado/a indicado/a como suplente
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§2° A Comissdo Organizadora sera presidida pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral Federal, que, além de seu voto de membro/a, tem o de qualidade, e sera
secretariada pelo/a Diretor/a da Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido.

§3° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.
§4° Néo poderao integrar a Comissao Organizadora:

I- conjuge, companheiro ou companheira ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de candidato/a cuja inscrigdo
tenha sido deferida;

II- professor/a de qualquer modalidade de curso preparatorio para concursos publicos na area juridica, mesmo que ndo atue em curso especifico
destinado a preparagdo para o cargo de Defensor/a Publico/a Federal, no prazo de 2 (dois) anos anteriores a formagdo da Comissdo Organizadora.

Art. 6° A Comissdo Organizadora compete:

I- supervisionar os atos de execucdo praticados pelo prestador de servigo organizador do concurso;

1I- deliberar sobre as questdes das provas objetivas, dissertativas escritas e das provas orais elaboradas pelas Bancas Examinadoras;
I1I- publicar os gabaritos oficiais e o resultado dos recursos apreciados pelas Bancas Examinadoras;

IV- apurar e publicar os resultados de cada fase do concurso;

V- elaborar e publicar a lista de classificag@o final do concurso.

Secio 11
Das Bancas Examinadoras

Art. 7° Compete as Bancas Examinadoras formular as questdes, aplicar e elaborar as provas dissertativas escritas e as provas orais, arguir os/as
candidatos/as de acordo com o programa da respectiva disciplina, promover a corre¢do das provas, aferir os titulos e julgar os recursos, mediante
atribui¢@o de notas, e exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

§1° A critério da Comissdo Organizadora, a elaboragdo, a corregdo e o julgamento dos recursos das questdes da prova objetiva poderdo ser delegadas ao/
a prestador/a de servigo organizador/a do concurso, que devera observar o disposto no art. 3°, § 3°, desta Resolugdo.

§ 2° Havendo delegagdo, na forma do paragrafo anterior, as questdes das provas objetivas poderfio ser encaminhadas para as respectivas Bancas
Examinadoras, com a finalidade de apreciarem os seus conteudos, nos termos do art. 3°, § 3°, bem como instruir e elaborar parecer para a deliberagdo da
Comissdo Organizadora, a pedido desta, por conveniéncia e oportunidade, conforme art. 6°, inciso II.

Art. 8° Para a prova objetiva, as provas discursivas e as provas orais serdo 4 (quatro) as Bancas Examinadoras, cada uma responsavel por um grupo de
disciplinas, dentre as listadas no art. 3°, § 4°, desta Resolug@o, nos seguintes termos:

I- Banca Examinadora I: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Tutela
Processual Coletiva;

II- Banca Examinadora II: Direito Penal e Criminologia, Direito Processual Penal, Direito Penal Militar, Direito Processual Penal Militar e Direito
Eleitoral;

III- Banca Examinadora III: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Ambiental, Direito Tributario, Direito Previdenciario e de
Assisténcia Social e Principios Institucionais da Defensoria Publica;

IV- Banca Examinadora IV: Direitos Humanos, Direito Internacional, Filosofia do Direito, Fundamentos de Sociologia Juridica, Fundamentos de
Ciéncia Politica, Direito das Relagdes Etnico-Raciais e Antidiscriminatério e Direito das Populagdes Vulneraveis.

Art. 9° Cada Banca Examinadora sera composta por 4 (quatro) Defensoras e Defensores Publicos Federais que tenham cumprido estagio probatorio,
escolhidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, observada a paridade de género e a diversidade racial.

§1° O Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido indicara um/a dos/as Defensores/as Publicos/as Federais para atuar como presidente de cada
Banca Examinadora.

§2° O Conselho Superior da Defensoria Pblica da Unido procedera a indicagéo de dois/duas Defensores/as Publicos/as Federais suplentes para atuar em
cada uma das Bancas, no caso de impedimento, auséncia ou afastamento definitivo de qualquer integrante.

§3° A escolha dos/as Defensores/as Publicos/as Federais devera recair preferencialmente sobre candidatos/as com titulagdo académica minima de mestre
ou com atuagdo especializada em uma das disciplinas da Banca.

§4° Aplicam-se aos/as membros/as da Comissdo Organizadora e das Bancas Examinadoras os motivos de suspei¢do e impedimento previstos nos artigos
144 e 145 do Cdodigo de Processo Civil, no que couber.

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9081994&codigo_crc=5F4FF4B5&hash_downl...  3/14



19/06/2026, 08:53 SEI/DPU - 9081994 - Resolucéo

§5° Constituem também motivo de impedimento:

I- a existéncia de conjuge, companheiro ou companheira ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do
haja sido deferida;

II- o exercicio de magistério em cursos preparatorios formais ou informais para concursos publicos para ingresso na Defensoria Publica ou em carreiras
juridicas até 2 (dois) anos apos cessar a referida atividade, contados da publicacao do edital do certame;

III- a participag@o societaria, como administrador/a ou ndo, em cursos preparatorios formais ou informais para ingresso na Defensoria Publica até 2
(dois) anos ap0s cessar a referida atividade, contados da publicag@o do edital do certame;

IV- o parentesco, até terceiro grau, em linha reta ou colateral, nas mesmas condigdes do inciso anterior;

V- a participa¢do de conjuge, companheiro ou parente seu, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja
sido deferida.

§6° Na fase das provas orais, considere-se também impedido/a o membro da Comissdo Organizadora ¢ da Banca Examinadora, além das causas acima,
quando arguido servidor/a, estagiario/a, terceirizado/a ou qualquer outro colaborador/a vinculado/a diretamente ao membro/a ou examinador/a, sendo
substituido pelo respectivo suplente, no momento da arguicdo.

§7° Os motivos de suspeigdo e impedimento deverdo ser comunicados ao/a Defensor/a Publico/a-Geral Federal, por escrito, até 5 (cinco) dias tteis apos
a publicagdo da relagdo dos/as candidatos/as com inscri¢do deferida.

§8° O/A membro/a impedido/a ou suspeito/a sera, automaticamente, substituido/a ou sucedido/a pelo/a respectivo/a suplente.

§9° No dia da realizagdo das provas orais, sera convocado/a um/a membro/a suplente para cada Banca Examinadora, com o objetivo de, em qualquer
eventualidade, substituir o/a membro/a titular.

§10. As Bancas Examinadoras de cada grupo ndo poderdo ser divididas quando da realiza¢do da prova oral.

§11. A remuneragdo dos/as Defensores/as Pliblicos/as Federais que compordo as Bancas Examinadoras sera efetuada de acordo com o determinado pelo
art. 76-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO II
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 10. A abertura do concurso dar-se-a por meio de edital expedido pelo Defensor Publico-Geral Federal, nos termos do art. 8°, XI, e do art. 24, § 2°,
da Lei Complementar n° 80, de 1994, cuja divulgagdo observara os seguintes requisitos:

I- publicacdo integral no Didrio Oficial da Unido;

1I- publicagdo integral no enderego eletronico da Defensoria Publica da Unido.

§1° O edital de abertura obedecera e fard mengdo expressa a presente Resolugdo, indicando obrigatoriamente:
I- o prazo de inscrig@o, que ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, contados da publicagdo no Didrio Oficial da Unido;
II- o local e horario de inscri¢des;

III - o contetido programatico das disciplinas objeto de avaliagdo;

IV- o nimero de vagas existentes e o cronograma estimado de realizagdo das provas;

V- os requisitos para ingresso na carreira,

VI- a composi¢do da Comissao Organizadora e das Bancas Examinadoras, com os respectivos suplentes;
VII- a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

VIII- o valor da taxa de inscriggo e as hipoteses de isen¢ao;

IX- a fixagdo objetiva dos critérios de pontuac@o de cada fase e de cada titulo;

X- as regras sobre reserva de vagas e agdes afirmativas;

XI- os critérios de desempate.

§2° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido, no sitio eletronico da Defensoria Publica da Unido ou da Organizadora do Certame.

§3° Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacao a legislacao superveniente, ndo se alterardo as regras do edital apds o inicio do prazo das inscrigdes
no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos e aos critérios de aferi¢do e aprovagao.

§4° O valor da taxa de inscrig¢d@o sera o fixado no edital, que contera previsdes acerca das hipoteses de isencdo.

§5° O edital do concurso devera prever a reserva de vagas no ambito das politicas de agdes afirmativas, bem como garantir o atendimento diferenciado
aos candidatos que o solicitarem, quando pertinente.

§6° O prazo de validade do concurso ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, contado da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final.

§7° A prorrogacdo somente sera autorizada havendo cargos vagos e candidatos aprovados ainda ndo nomeados.
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Secao I
Das Reservas de Vagas e Concorréncia

Art. 11. Observada a legislagdo federal aplicavel e os principios constitucionais, serdo reservadas vagas para candidatos que se enquadrem nas seguintes
categorias:

1- 23% (vinte e trés por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas;

1I- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

111- 2% (dois por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

V- 2% (dois por cento) das vagas para pessoas trans, travestis e transexuais.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (duas).

§2° Na hipodtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, o nimero de vagas sera:

I- aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos);

1I- diminuido para o inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§3° Para todos os grupos de cotas, observar-se-a exclusivamente a nota minima exigida para aprovagao em cada fase.

§4° Os candidatos beneficiarios de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, conforme
sua classificacdo.

§5° Os candidatos cotistas aprovados e classificados que obtiverem pontuagédo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo constar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

§6° Na hipotese de ndo preenchimento de vagas reservadas em determinada categoria de cotas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o proximo
candidato aprovado dentro das demais cotas que tenha a maior nota de aprovagao.

§7° Esgotadas as possibilidades de remanejamento entre todas as cotas, as vagas remanescentes serdo, entdo, destinadas a ampla concorréncia.

§8° Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os grupos de cotas, observado o estabelecido no paragrafo sexto deste artigo.

§9° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar pertencente ao respectivo grupo no momento da inscrigéo, ciente de que sera
submetido a procedimento de verificagdo complementar, conforme detalhado nesta Resolugéo e no edital.

§10. E facultado ao candidato, até o término do prazo de inscrigdo, alterar sua opgio de concorréncia pelo sistema de reserva de vagas.

§11. A Comissdo Organizadora adotara medidas para evitar o fracionamento do niimero total de vagas disponiveis, priorizando o agrupamento de cargos
em edital Unico, ressalvados casos emergenciais devidamente justificados.

§12. E vedada a adogio de medidas com o propésito de dificultar ou inviabilizar as politicas de ago afirmativa previstas nesta Resolugio.

Art. 12. A reserva de vagas observard, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:

I- confirmagdo complementar a autodeclaracdo, para pessoas pretas, pardas e pessoas trans, conforme comissdes designadas pela Comissdo
Organizadora;

1I- verificag@o documental complementar, para indigenas e quilombolas;

III- verificagdo documental complementar e exame médico pericial, para as pessoas com deficiéncia.

Parégrafo tnico. Os procedimentos de que trata o caput submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:

I- respeito a dignidade da pessoa humana;

1I- observancia ao contraditorio, a ampla defesa e ao devido processo legal;

III- garantia da padronizacdo das regras e dos procedimentos;

IV- garantia da igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesmo concurso publico;

V- garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardadas as hip6teses de sigilo previstas na legislagdo;
VI- atendimento ao dever de autotutela pela administragdo publica;

VII- garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia ou pessoas
trans.

Secio II - Das Comissoes e Procedimentos de Verificacao

Art. 13. A autodeclaraggo de pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento complementar, observado o disposto nesta Resolugdo e no
Edital do Concurso.
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Art. 14. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas serd realizado por comissdo criada especificamente
para esse fim.

§1° A comissdo de que trata o caput sera constituida por pessoas:
I- de reputagdo ilibada;
1I- residentes no Pais;

III- que tenham participado de oficina ou curso sobre a temdtica da promocdo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com
fundamento em contetido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010;

IV- preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.
§ 2° A comissao de que trata o caput sera composta por cinco membros titulares.

§ 3° E obrigatoria a designagdo de membros suplentes em igual niimero de membros titulares.

§ 4° A composicdo da comissdo de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género € a cor.

Art. 15. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condig@o declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa quando for realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.
§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

Art. 16. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidira por maioria e emitira parecer fundamentado
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 17. O edital devera prever a criagdo de comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de confirmacgdo complementar a
autodeclarac@o de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comissdo recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar de que trata o
art. 14.

§ 2° O disposto nos arts. 14, 15 e 16 aplica-se a comissdo recursal, ressalvado o disposto no art. 14, § 2°.

§ 3° A autodeclarac@o do candidato prevalecera na hipotese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:
I - comissédo de confirmagdo complementar de que trata o art. 14;

II - comissdo recursal.

Art. 18. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

Art. 19. Para fins do disposto nesta Resolucdo, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito pela
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

I - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indica¢do de
pertencimento étnico;

II - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 20. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

Art. 21. Para fins do disposto nesta Resolucdo, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do
disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

11 - certificagdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.
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Art. 22. Os/as candidatos/as autodeclarados/as trans que optarem por disputar vaga especifica serdo entrevistados/as presencialmente por comissao
especial, com integrantes indicados/as pela institui¢do organizadora do concurso e aprovados/as pela Comissdo Organizadora.

§1° A comissdo especial sera constituida por trés pessoas de notorio saber na area, engajamento na atuagdo em matéria de género e representatividade de
género, raga e idade, sendo que pelo menos um/a dos/as integrantes seja de pessoa trans.

§ 2° A entrevista realizada pela comissdo especial tera a finalidade especifica e exclusiva de verificar se a pessoa estara apta para concorrer a vaga
destinada as pessoas trans, verificando fatores que irfo além da autodeclaracdo, considerando-se esta o primeiro passo para habilitacdo para concorrer a
vaga, mas ndo o unico, onde devem ser considerados aspectos como o reconhecimento social e da vivéncia enquanto pessoa trans, desafios e impactos da
transfobia em sua trajetdria que sejam suficientes para reconhecer a necessidade da vaga como medida reparatoria.

§ 3° A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconhega que a candidatura esta apta para a vaga especifica permite que o/a candidato/a siga no
certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuagio para figurar entre os/as classificados/as para a concorréncia geral,
em todas as fases.

§ 4° As entrevistas poderdo ser realizadas virtualmente em situagdes excepcionais tais como casos de doenga, acidente, entre outros imprevistos.

§ 5° A proposta de comissdo especial ndo tem como premissa validar a identidade da pessoa, mas os aspectos que conferem a necessidade de uma
politica afirmativa a partir de suas experiéncias pessoais e sociais enquanto pessoa trans.

Art. 23. Para fins desta resolugdo, considera-se pessoa trans aquela que se identifica e vive abertamente sua condi¢do, de acordo com um género
diferente daquele atribuido ao seu nascimento, sejam elas travestis, mulheres e homens trans, pessoas transmasculinas e ndo bindrias.

Art. 24. O edital devera prever a criagdo de comiss@o recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas trans.

§ 1° A comissdo recursal serd composta por trés membros/as, distintos/as daqueles/as que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar de que
trata o art. 22.

§ 2° O disposto no art. 22 aplica-se a comissao recursal.

Secao I1I - Do Atendimento Especial aos Candidatos

Art. 25. O/A candidato/a que necessitar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas objetiva, discursiva ou oral devera solicitar o
atendimento especial por meio do formulario de inscri¢@o, assinado, contendo as especificagcdes da sua necessidade e atestado médico ou de especialista
que a comprove, conforme procedimentos estabelecidos no edital do certame.

§ 1° A candidata lactante que solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo tera o direito de amamentar seu bebé em sala reservada, acompanhada
por um fiscal, sendo que o tempo despendido na amamentagdo serd compensado na duragdo da prova, cabendo & candidata providenciar um/a
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que permanecera em ambiente separado e ndo tera acesso a sala de provas.

§ 2° O/A candidato/a que, por convicgdes religiosas, apenas puder realizar a prova apos as 19 horas ou guardar os sabados devera selecionar essa opgao
em campo proprio no formulario de inscri¢do, devendo, para tanto, anexar declaracdo da congregagdo religiosa que ateste sua condi¢ao.

§ 3° O/A participante que necessitar de atendimento especializado em razdo da condig@o de dislexia, discalculia ou Transtorno do Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH), transtorno do espectro autista (TEA) ou outra condigdo especifica, podendo solicitar tempo adicional de até 60 (sessenta)
minutos para a realizagdo das provas, cuja concessdo dependera da aprovagdo do documento que comprova a condigdo e a necessidade.

§ 4° O/A candidato/a com transtorno funcional especifico podera anexar declaragdo ou parecer, com seu nome completo e com a descri¢do do transtorno,
emitido e assinado por entidade ou profissional habilitado/a, na 4rea da saude ou similar, e com a identificagdo da entidade e do/a profissional declarante.

§ 5° O/a candidato/a que necessitar de condigdes diferenciadas para a realizagdo das provas tera preferéncia na realizagdo das provas orais.

Art. 26. O preenchimento do requerimento para realizagdo de prova com condicdo diferenciada ou especial ndo constitui solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas para pessoas beneficiarias de qualquer grupo de cotas, nem com elas guardar qualquer relag@o.

Parégrafo unico. A solicitagdo de condigdes diferenciadas ou especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade técnica e de
razoabilidade.

Art. 27. O/A candidato/a trans, travesti ou transexual devera ser tratado/a pelo género e pelo nome social durante todas as etapas e fases do certame,
inclusive nos locais de aplicagdo das provas e nas publicagdes de editais e instrumentos congéneres, devendo, para tanto, declarar tal nome no momento
da inscrigao.

Seciio IV - Da Impugnacio do Edital

Art. 28. O edital do concurso devera prever a possibilidade de impugnagdo de seu contetido, a ser dirigida ao/a Defensor/a Publico/a-Geral Federal, na
condig@o de Presidente/a da Comissdo Organizadora, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua publicagéo.

Se¢ao V - Das Exclusoes e Penalidades

Art. 29. O edital devera, obrigatoriamente, prever as hipoteses de exclusao e penalidades aos/as candidatos/as.

TITULO III - DAS FASES DO CONCURSO

CAPITULO I - DA INSCRICAO PRELIMINAR
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Art. 30. O/A Defensor/a Publico/a-Geral Federal expedira o edital de abertura do concurso, no qual constara a data do inicio e término das inscri¢des, o
horario e o local onde serdo recebidas, garantindo-se prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia 1til seguinte a publicagdo do edital no
Diario Oficial da Unido, entre a publica¢ao do edital e a data de término das inscri¢des.

Paragrafo tinico. O prazo minimo previsto no caput aplica-se igualmente ao intervalo entre a publicag¢do do edital de convocagdo e a data de realizagdo
de cada fase do concurso, bem como a inscricao definitiva de que trata o art. 40.

Art. 31. Ao realizar a inscrigdo, o/a candidato/a declarard, sob as penas da lei, que atende, ou atendera, no momento da inscri¢ao definitiva, aos
requisitos legais para participa¢@o no certame e exercicio do cargo, bem como aceita todas as regras pertinentes ao concurso consignadas na presente
Resolugdo e nos Editais do concurso.

Art. 32. Encerrado o prazo de que trata o art. 30, caput, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos que tiveram deferida a inscri¢do preliminar no
concurso.

Parégrafo tinico. Da publica¢do de que trata o caput, iniciar-se-a o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnagdo da participagdo dos membros da Comissdo
Organizadora e das Bancas Examinadoras em face das proibigdes constantes nos arts. 5°, § 4°, ¢ 9°, § 5°, desta Resoluc@o.

CAPITULO II - DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

Art. 33. Publicada a relagdo nominal dos candidatos que tiveram a inscri¢do preliminar deferida, a Comissdao Organizadora convoca-los-a para a prova
objetiva, que ndo sera realizada antes de decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias do encerramento das inscri¢des.

§ 1° Da convocagdo de que trata o caput constardo o dia e os locais de aplicacdo da prova, bem como o horario limite para ingresso nestes.

§ 2° A prova objetiva sera realizada na Capital Federal e nas capitais de todos os Estados, podendo a Comissdo Organizadora determinar a sua realizag@o
em outras cidades.

Art. 34. As questdes da prova objetiva versardo sobre as matérias arroladas no art. 3°, § 5°, agrupadas conforme o disposto no art. 8° desta Resolugdo.
§ 1° Os quatro grupos de questdes, cada um correspondente a uma Banca Examinadora, deverdo ter o mesmo peso na pontuagao final da prova objetiva.

§ 2° As questdes objetivas deverdo privilegiar a formagao humanista e transdisciplinar dos candidatos, abordando temas juridicos relevantes a atuag@o
como Defensor Publico Federal, sempre levando em consideracdo a dtica da prevaléncia dos direitos humanos e a supremacia da Constitui¢do.

§ 3° A consulta a qualquer material ¢ proibida durante a realizagdo da prova objetiva.

Art. 35. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos e sera composta por questdes distribuidas proporcionalmente entre os quatro grupos de disciplinas
correspondentes as Bancas Examinadoras.

§ 1° Cada grupo de questdes tera peso idéntico na pontuagdo final da prova objetiva.

§ 2° Somente sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que cumulativamente:
I - obtiver nota minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;

I - ndo zerar em nenhum dos quatro grupos de questdes.

§ 3° As questdes serdo formuladas de modo a privilegiar o raciocinio juridico, a resolu¢do de problemas e o conhecimento transdisciplinar, evitando-se a
mera aferi¢do de memorizagdo.

§ 4° A forma de atribui¢do de notas e penalizagdo por respostas incorretas, se houver, sera fixada objetivamente no edital.
§ 5° O gabarito oficial preliminar sera publicado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apos a realizagdo da prova.

§ 6° Nos 5 (cinco) dias uteis seguintes a publicacdo do gabarito preliminar, o candidato podera apresentar recurso fundamentado contra questdes ou
gabarito.

§ 7° Eventual anulac@o de questdo ou alteragdo de gabarito beneficiara todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recurso.

Art. 36. Serdo considerados habilitados para a segunda fase os candidatos aprovados na prova objetiva com a maior pontuagdo, até o limite de cinco
vezes o nimero de vagas do edital ou 100 (cem) candidatos, o que for maior.

§ 1° Em caso de empate na tltima colocagdo, serdo considerados habilitados todos os candidatos com a mesma pontuagao.

§ 2° O limite previsto no caput ndo se aplica aos candidatos que concorrem as vagas reservadas, os quais serdo habilitados para a segunda fase desde que
obtenham a pontuagdo minima exigida na prova objetiva.

§ 3° Em atencdo aos programas de agdes afirmativas adotados pela Defensoria Publica da Unido, de forma a corrigir eventuais desigualdades e promover
a proporcionalidade entre candidatos do género masculino ¢ do género feminino, caso haja menos mulheres aprovadas para a segunda fase, havera a
convocagdo adicional de até 50 (cinquenta) candidatas do género feminino, sendo até 25 (vinte e cinco) para a ampla concorréncia, até 25 (vinte e cinco)
para os cotistas, observados os critérios e a nota minima para aprovagao na Primeira Fase.

§ 4° A adog@o do critério de proporcionalidade de género para a convocacdo para a Segunda Fase desse concurso ndo implica a reserva de vagas a
candidatos do género masculino ou a candidatas do género feminino.

§ 5° A aplicacdo do critério de proporcionalidade de género se dara apenas na convocacdo para as provas escritas da Segunda Fase do concurso.

CAPITULO III - DA SEGUNDA FASE - DAS PROVAS DISSERTATIVAS ESCRITAS
Art. 37. Publicada a relagdo nominal dos candidatos habilitados na primeira fase, a Comissdo Organizadora convoca-los-a para a realizagdo das provas
dissertativas escritas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 1° Da convocacado de que trata o caput constarao os dias e os locais de aplicagdo da prova, bem como o horario limite para ingresso nestes.
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§ 2° As provas dissertativas escritas deverdo ser realizadas em, no minimo, dois dias, com destina¢do de, a0 menos, um turno para cada prova.

§ 3° As provas dissertativas escritas serdo realizadas na Capital Federal e nas capitais de todos os Estados, podendo a Comissao Organizadora determinar
a sua realizag¢do em outras cidades.

Art. 38. Serfo realizadas quatro provas dissertativas escritas, que valerfo, cada uma, 25 (vinte e cinco) pontos e corresponderdo, cada qual, as matérias
das Bancas Examinadoras, conforme o disposto no art. 8° desta Resolucao.

§ 1° As provas dissertativas escritas deverdo privilegiar a formagdo humanista e transdisciplinar dos candidatos, abordando temas juridicos relevantes a
atuacdo como Defensor Publico Federal, sempre levando em consideragéo a otica da prevaléncia dos direitos humanos e a supremacia da Constitui¢ao.

§ 2° Cada prova dissertativa escrita contera cinco questdes discursivas relacionadas a respectiva Banca Examinadora, valendo trés pontos cada, e
consistira na elabora¢do de uma pega judicial ou dissertagdo sobre determinado tema, valendo dez pontos.

§ 3° Para fins de elaboragdo de eventual pega judicial, podera ser exigido conhecimento em Direito Processual por todas as Bancas Examinadoras.

§ 4° Durante as provas dissertativas escritas, sera permitida a consulta a legislacdo, desde que ndo anotada ou comentada, sendo vedada a consulta a
obras doutrinarias, a simulas, a exposi¢des de motivos e a jurisprudéncia.

§ 5° Somente sera considerado aprovado nas provas dissertativas escritas o candidato que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - obter, no minimo, pontuagio equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima de cada prova dissertativa escrita;

II - obter, no minimo, pontuacdo equivalente a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total do conjunto das provas dissertativas escritas.

§ 6° A forma de gradacdo das respostas e de atribui¢do das notas sera fixada no edital de abertura do concurso.

§ 7° Eventuais recursos contra os gabaritos e a avaliagdo das respostas deverdo ser dirigidos a respectiva Banca Examinadora no prazo estabelecido em
edital.

Art. 39. Serao considerados habilitados para a terceira fase todos os candidatos aprovados nas provas dissertativas escritas.

CAPITULO IV — DA TERCEIRA FASE - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA, APURACAO DOS DEMAIS REQUISITOS
PESSOAIS E DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 40. Publicado o resultado definitivo das provas dissertativas escritas, a Comissdo Organizadora convocara os candidatos nelas habilitados para a
realizagdo da inscri¢do definitiva no concurso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util seguinte a publicacdo do edital
de convocagio.

§ 1° O edital de convocagdo para a inscri¢do definitiva indicara o prazo, o local e o horario para entrega da documentagdo, bem como a relagdo completa
dos documentos exigidos.

§ 2° Na inscri¢do definitiva, o candidato entregara, de uma s6 vez, a documentago destinada & comprovagdo dos requisitos pessoais e a sindicancia de
vida pregressa, dirigida 8 Comissdo Organizadora mediante formulario a ser fornecido no momento da entrega, subscrito pelo proprio candidato ou por
procurador com poderes especificos e instrumento de mandato com firma reconhecida.

§ 3° A documentagdo entregue na inscri¢do definitiva integrara os autos do concurso.

§ 4° O ndo cumprimento, no prazo estipulado, dos requisitos previstos no art. 41 implicaré a eliminac@o do candidato do certame.

§ 5° O deferimento da inscricao definitiva habilita o candidato a convocacédo para as provas orais.

Art. 41. Para a inscrigdo definitiva, o candidato devera comprovar:

I - que ¢ brasileiro, mediante copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, ou portugués em gozo dos beneficios de que trata o § 1° do art.
12 da Constitui¢do da Republica, incluidos direitos politicos, mediante copia autenticada do certificado de igualdade de direitos;

II - o estado civil, mediante copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

III - todos os domicilios nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante simples declaracéo;

IV - que esta quite com as obrigacdes eleitorais, mediante certiddo de quitagdo emitida pela Justiga Eleitoral;

V - que esta quite com as obrigagdes de servi¢o militar, se for o caso, mediante copia autenticada do certificado de alistamento, de reservista, de dispensa
ou de isengdo;

VI - que possui ou ndo antecedentes criminais, mediante declaragdo subscrita pelo proprio candidato ou por procurador com poderes especificos e
instrumento de mandato com firma reconhecida e, cumulativamente, entregar certiddes da justica federal, militar da Unido, eleitoral e estadual e das
auditorias militares estaduais, Policia Federal e Policia Civil, relativas a distribuigdo de inquéritos e agdes penais, sendo dispensada a certiddo da
auditoria militar estadual, caso haja mengdo expressa da negativa de distribuicdo de feitos de tal espécie na certiddo geral da justica estadual;

VII - que ¢é bacharel em Direito, mediante copia autenticada do diploma devidamente registrado ou documento equivalente, ha pelo menos trés anos
completos;

VIII - a pratica de 3 (trés) anos de atividade juridica;

IX - o historico funcional no exercicio de cargo ou emprego publico, da advocacia e das demais atividades previstas no inciso I do art. 50, mediante
certiddo da Ordem dos Advogados em que esta inscrito, do orgéo publico ao qual esteja ou tenha sido vinculado ou da institui¢do de ensino, conforme o
caso.

§ 1° Considera-se atividade juridica, para fins de ingresso na carreira de Defensor Publico Federal:

I - o efetivo exercicio de advocacia, na forma da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994;

II - o efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, privativo de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou
de confianga;

III - o exercicio da func@o de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais ou em anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais;

IV - o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigao de litigios;

V - o servigo voluntario em 6rgdos do sistema de justi¢a por bacharel em Direito;

VI - o efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo, sejam efetivos, permanentes ou de confianga, que exercam atividades eminentemente juridicas.

§ 2° Somente serdo computadas as atividades enumeradas nos incisos do § 1° apo6s o bacharelado, desprezando-se os periodos de atuagdo concomitante.
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§ 3° E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra atividade anterior & conclusio do
curso de bacharelado em Direito.

§ 4° As certiddes a que se refere o inciso VI do caput deverdo ser requeridas aos distribuidores de todos os domicilios declarados pelo candidato e, em
todos os casos, deverdo abranger os 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data final fixada para a entrega da documentagio prevista no art. 40.

§ 5° A certiddo ou declaragao que substituir o diploma exigido pelo inciso VII do caput devera especificar o ano da colagdo de grau e o ato que autorizou
a institui¢do de ensino a oferecer o curso de Direito.

§ 6° Para fins do disposto no inciso VIII do caput, considera-se apta a seguinte documentagio:

I - para a comprovagdo de cada periodo de 1 (um) ano de atividade juridica decorrente do exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, copia de 5 (cinco)
atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, com prova de autoria, sendo que, em caso de sustentagdo oral ou audiéncia, a comprovagdo
far-se-a por meio de certiddo do cartorio do tribunal ou por copias da imprensa oficial com mengdo do nome do candidato junto ao da parte, e, em sendo
voluntaria, mediante entrega de certiddo circunstanciada emitida pelo respectivo 6rgdo publico;

II - para a comprovagao de atividade juridica decorrente do desempenho das atribui¢des de cargo, fun¢do ou emprego piblico reservados a bacharel em
Direito, certiddo do 6rgdo publico ou da instituigdo de ensino que especifique o vinculo e confirme a exigéncia do bacharelado em Direito, apontando o
dispositivo legal pertinente;

Il - para a comprovacdo de atividade juridica decorrente do desempenho de atividades ndo reservadas a bacharel em Direito, mas eminentemente
juridicas, certiddo do 6rgdo publico que especifique o vinculo e indique, pormenorizadamente, os atos praticados de forma reiterada pelo candidato que
exijam preponderante conhecimento juridico;

IV - para a comprovacdo de atividade juridica decorrente de trabalho voluntario prestado no ambito da Defensoria Publica, do exercicio da fungdo de
conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais ou em anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, e do exercicio da
atividade de mediag@o ou de arbitragem na composic¢do de litigios, certiddo circunstanciada emitida pela respectiva instituigéo.

§ 7° Caso qualquer dos documentos a que se referem os incisos VI e IX do caput registre a existéncia de antecedente criminal, inquérito ou ag¢@o penal
em curso, penalidade administrativa ou ma conduta pessoal ou profissional, cabera ao candidato oferecer esclarecimentos sobre as ocorréncias
verificadas, no momento da entrega da documentag@o, nos termos do art. 40.

Art. 42. A sindicancia de vida pregressa constitui fase autonoma e formalizada, conduzida pela Corregedoria-Geral Federal da Defensoria Publica da
Unido, com o apoio necessario do prestador de servigos organizador do concurso, observadas as garantias do contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal.

§ 1° O procedimento tramitara de forma reservada, vedada a divulgacdo de informagdes obtidas a terceiros estranhos ao processo, salvo por
determinagdo judicial ou para fins de instru¢@o de procedimento disciplinar ou criminal.

§ 2° A Corregedoria-Geral podera ordenar as diligéncias que reputar necessarias aos candidatos ou ao prestador de servigos organizador do concurso.

§ 3° A entrega da documentagao implica a concordancia do candidato com a realizagdo das diligéncias previstas no § 2°.

§ 4° A Corregedoria-Geral poderd determinar a realizagdo de entrevista pessoal com o candidato quando houver necessidade de esclarecimentos sobre
fatos relevantes apurados durante a sindicancia, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo o ato ser registrado em ata e o candidato ser
previamente notificado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, preferencialmente por meios eletronicos.

§ 5° Qualquer cidaddo podera representar contra candidatos habilitados até o término do prazo de entrega da documentag@o, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa ao representado.

§ 6° As informagdes obtidas na sindicancia que néo caracterizem impedimento legal ao exercicio do cargo, mas evidenciem fatos relevantes, poderdo ser
consideradas durante o estagio probatorio.

§ 7° E vedada a realizagdo de entrevista pessoal reservada de carater subjetivo como critério eliminatério do concurso.

Art. 43. A Comissdo Organizadora publicard a relagdo nominal provisoria dos candidatos com inscricdo definitiva deferida e indeferida, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o término do prazo de entrega da documentagao.

§ 1° O candidato com inscri¢do definitiva indeferida sera notificado das razdes do indeferimento, preferencialmente por meio eletronico.

§ 2° As razdes de reprovag@o na sindicancia de vida pregressa ¢ na apuragdo dos demais requisitos pessoais somente serdo informadas ao proprio
candidato, preferencialmente por meio de sistema eletronico disponibilizado pela prestadora de servico.

Art. 44. Cabera recurso do indeferimento da inscri¢ao definitiva e do resultado da sindicancia de vida pregressa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados da publicacdo da lista provisoria, dirigido a Comissdo Organizadora.

§ 1° O recurso devera ser instruido exclusivamente com documentos comprovadamente protocolados no momento da entrega da documentagao prevista
no art. 40.

CAPITULO V - DA QUARTA FASE - DAS PROVAS ORAIS
Art. 45. Publicada a relagdo nominal final dos candidatos habilitados na terceira fase, a Comissdo Organizadora convoca-los-a para a realizagdo das
provas orais, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis.
§ 1° Da convocacao de que trata o caput constardo:
[ - os dias e os locais de aplicag@o das provas;
II - o horario limite para ingresso nos locais de aplicagdo das provas;
III - a obrigatoriedade de comparecimento com trajes formais, sendo obrigatdrio o uso de terno e gravata para os candidatos de sexo masculino.
§ 2° As provas orais serdo realizadas na Capital Federal.
Art. 46. Serdo realizadas quatro provas orais, que valerdo, cada uma, 25 (vinte e cinco) pontos e corresponderdo, cada qual, as matérias das Bancas
Examinadoras, conforme o disposto no art. 8° desta Resolug@o.
§ 1° As provas orais serdo prestadas em sessdo ptblica, na presenca dos integrantes das Bancas Examinadoras.
§ 2° As provas orais deverdo privilegiar a capacidade de argumentagdo e a formagdo humanista e transdisciplinar dos candidatos, abordando temas
juridicos relevantes a atuacdo como Defensora ou Defensor Publico Federal, sempre levando em consideragdo a otica da prevaléncia dos direitos
humanos e a supremacia da Constitui¢o.
§ 3° Durante as provas orais, sera vedada a consulta a material de qualquer natureza.
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§ 4° Somente serd considerado aprovado nas provas orais o candidato que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - obter, no minimo, pontuagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima de cada prova oral;

I1 - obter, no minimo, pontuagdo equivalente a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total do conjunto das provas orais.

§ 5° As provas orais deverdo ser registradas em meio fonografico ou audiovisual.

§ 6° Eventuais recursos contra os padrdes de resposta e a avaliacdo das respostas deverdo ser dirigidos a respectiva Banca Examinadora no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo do resultado.

Art. 47. Serdo considerados habilitados para a proxima fase os candidatos aprovados nas provas orais.

CAPITULO VI - DA QUINTA FASE - DA AVALIACAO DE TiTULOS
Art. 48. Publicada a relagdo nominal final dos candidatos habilitados nas provas orais, a Comissdo Organizadora convoca-los-4, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para a apresentac@o de curriculo e da documentagao comprobatoria da titulagdo.
§ 1° Da convocagdo de que trata o caput constardo os dias e os locais para a entrega da documentagao.
§ 2° A entrega da documentagdo serd realizada na Capital Federal e nas capitais de todos os Estados onde houver aprovados, podendo a Comissdo
Organizadora determinar a sua realizagdo em outras cidades.
§ 3° O ndo comparecimento do candidato nos dias e locais marcados para a entrega da documentagdo comprobatoria da titulagdo resultara na atribuicéo
de pontuagio 0 (zero).
Art. 49. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos e avaliard a experiéncia profissional e académica dos candidatos.
Art. 50. Constituem titulos:
I - o efetivo exercicio do cargo de Defensor Publico, da advocacia publica e privada, do cargo de magistrado ou de membro do Ministério Publico, de
analista judiciario da area judiciaria, de atividades de assessoramento eminentemente juridicas de bacharel em Direito em cargo ou fungdo publica ou em
cargo ou emprego na area privada, do trabalho voluntario prestado em 6rgaos do sistema de justica por bacharel em Direito, atribuindo-se 4 (quatro)
pontos para cada ano completo, até o maximo de 24 (vinte e quatro) pontos;
II - o exercicio de magistério superior em Direito em institui¢do de ensino oficial ou reconhecida, atribuindo-se 2 (dois) pontos para cada ano completo,
vedada a sobreposicao de tempo de magistério, até o maximo de 10 (dez) pontos;
III - a conclusdo de especializagdo em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia Politica, atribuindo-se 2 (dois) pontos para cada especializagdo, até o
maximo de 4 (quatro) pontos;
IV - a conclus@o de mestrado em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia Politica, atribuindo-se 6 (seis) pontos para cada mestrado, até o maximo de 12
(doze) pontos;
V - a conclusdo de doutorado em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia Politica, atribuindo-se 10 (dez) pontos para cada doutorado, até o maximo de
20 (vinte) pontos;
VI - a publicagdo em autoria individual, por meio de editora com conselho editorial estabelecido, de livro juridico devidamente registrado no ISBN ou
ISSN, atribuindo-se 2 (dois) pontos para cada publicagdo, até 0 maximo de 8 (oito) pontos;
VII - a publicagao, por meio de editora com conselho editorial estabelecido, de livro juridico em coautoria ou de capitulo de livro juridico de autoria
coletiva, devidamente registrados no ISBN ou ISSN, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada publicacao, até o0 maximo de 3 (trés) pontos;
VIII - a publicag@o de artigo juridico em autoria individual em periddicos com avaliagdo Qualis/CAPES nos estratos A e B, ou em periodicos oficiais de
Defensoria Publica, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada publicagdo, até o maximo de 5 (cinco) pontos.
§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, devera a especializacdo atender as exigéncias da legislacdo pertinente, ter carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas de aula e avalia¢do final consubstanciada em aprovacdo de monografia perante banca devidamente identificada.
§ 2° Para fins do disposto nos incisos IV e V do caput, os titulos de mestrado e doutorado deverdo atender as exigéncias da legislacdo em vigor e, caso
obtidos no exterior, deverao ter sido objeto da devida revalidagéo.
§ 3° Para fins do disposto no caput, considera-se apta a comprovar a titulagdo a seguinte documentagio:
I - para os casos de cargos ou empregos publicos de que trata o inciso I do caput, certiddo ou declaragdo que ateste o tempo de servigo efetivamente
prestado, na qual conste a especifica¢do do cargo ou emprego publico;
II - para cada periodo de 1 (um) ano de atividade juridica decorrente do exercicio de advocacia, copia de 5 (cinco) atos privativos de advogado, em
causas ou questdes distintas, com prova de autoria, sendo que, em caso de sustentacdo oral ou audiéncia, a comprovagao far-se-a através de certiddo do
cartorio do tribunal ou por copias da imprensa oficial com meng¢@o do nome do candidato junto ao da parte;
III - para a comprovagédo do trabalho voluntario prestado em 6rgdos do sistema de justiga por bacharel em Direito, certiddo circunstanciada emitida pela
respectiva instituicdo com as atividades desempenhadas;
IV - para os casos de que trata o inciso II do caput, certiddo ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida em que
conste o tempo de efetivo exercicio de magistério;
V - para os casos de que tratam os incisos III, IV e V do caput, copia autenticada dos diplomas devidamente registrados, ou documento equivalente,
expedidos pela institui¢do de ensino, devidamente revalidados nas hipdteses de mestrado ou doutorado no exterior;
VI - para os casos de que tratam os incisos VI, VII e VIII do caput, exemplar da publicagio.
Art. 51. Avaliados os titulos, proceder-se-a a publicagdo do resultado da avaliagdo por meio de lista nominal dos candidatos e das notas por eles obtidas.
§ 1° Eventuais impugnagdes a avaliagdo dos titulos deverdo ser formalizadas no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da publicagdo do resultado, por
meio de recurso fundamentado dirigido a Comissao Organizadora.
§ 2° O recurso ndo podera ser instruido com documentos diversos daqueles comprovadamente protocolados para o computo da pontuagio dos titulos.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
Art. 52. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte a publicagdo do ato impugnado,
nas seguintes hipdteses:
I - indeferimento de inscrigao;
II - gabarito provisorio da prova objetiva;
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III - resultado provisdrio da prova objetiva;

IV - padrao de resposta e avaliacdo das provas dissertativas;

V - resultado da sindicancia de vida pregressa, apuragdo dos requisitos pessoais e inscri¢ao definitiva;

VI - padrio de resposta e avaliagdo das provas orais;

VII - avaliagdo de titulos;

VIII - classificagao final.

§ 1° O recurso serd dirigido a Comissdo Organizadora, que o encaminhara a Banca Examinadora competente ou apreciara diretamente, conforme o caso.
§ 2° O candidato devera identificar apenas a peti¢do de interposicdo, sendo vedada qualquer identificagdo nas razdes recursais, sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

§ 3° A fundamentagdo ¢ pressuposto para conhecimento do recurso, devendo o candidato expor pedido e razdes de forma destacada para cada questdo
impugnada.

§ 4° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida nas provas orais, salvo erro material comprovado.

§ 5° Os recursos interpostos serdo julgados por maioria de votos, em sessdo publica quando couber, vedado o julgamento monocratico.

§ 6° Da decisdo das Bancas Examinadoras sobre recursos ndo cabera novo recurso a Comissao Organizadora.

§ 7° Recursos intempestivos, imotivados ou que ndo atendam as exigéncias editalicias ndo serdo conhecidos.

CAPITULO VIII - DO RESULTADO DO CONCURSO
Art. 53. Apos a publicacdo do resultado final da avaliacdo dos titulos e do resultado final da sindicancia de vida pregressa e da apuragdo dos demais
requisitos pessoais, a Comissao Organizadora procedera a apurag@o das notas finais dos candidatos.
§ 1° A nota final corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em todas as fases, expressa com duas casas decimais, observada a
seguinte ponderagdo:
I - prova objetiva: peso 2,5 (dois inteiros e cinco décimos);
11 - conjunto das provas dissertativas escritas: peso 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos);
III - conjunto das provas orais: peso 2 (dois);
IV - avaliagdo de titulos: peso 1 (um).
§ 2° Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagdes de cada fase.
§ 3° A média final sera calculada pela formula:
MF = [(PO x 2,5) + (PDE x 4,5) + (POR x 2) + (T x 1)]/ 10
Onde:

MF = Média Final
PO = Nota da Prova Objetiva
PDE = Média das Provas Dissertativas Escritas
POR = Média das Provas Orais
T = Nota da Avaliagao de Titulos
Art. 54. Apuradas as notas finais dos candidatos, a Comissao Organizadora procedera a publicagdo do resultado do concurso.
§ 1° A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, observadas as listas especificas para candidatos cotistas.
§ 2° Em caso de empate, aplicar-se-30 sucessivamente os seguintes critérios:
I - maior somatdrio das notas obtidas nas provas dissertativas escritas;
11 - persistindo o empate, maior somatorio das notas obtidas nas provas orais;
III - persistindo o empate, maior nota obtida na prova objetiva;
IV - persistindo o empate, maior nota obtida na avalia¢do de titulos;
V - persistindo o empate, maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
VI - persistindo o empate, sorteio ptblico.
§ 3° O resultado do sorteio, se necessario, sera lavrado em ata circunstanciada, publicada com o resultado final.
§ 4° Cabera impugnagao ao resultado final do concurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicag@o do resultado.
Art. 55. Decididos eventuais recursos, a Comissdo Organizadora encaminhara o resultado final do concurso ao Defensor Publico-Geral Federal para fins
de homologacdo, apds manifestagdo do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido.

CAPITULO IX - DA ORDEM DE CONVOCACAO, NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

Art. 56. A convocacdo, a nomeagdo e lotagdo dos/as aprovados/as seguirda a ordem deste artigo, respeitando os critérios de alternancia e
proporcionalidade e a aplicag@o efetiva dos percentuais de reserva desde o inicio do provimento dos cargos.

§ 1°. A ordem seguira a sequéncia proporcional estabelecida em blocos de 21 (vinte e um) aprovados, da seguinte forma:
1* vaga: Ampla Concorréncia

2% vaga: Pessoas com Deficiéncia

3* vaga: Ampla Concorréncia

4% vaga: Pessoas Indigenas

5* vaga: Ampla Concorréncia

6" vaga: Vaga Alternada (Quilombolas ou Pessoas Trans)

7* vaga: Ampla Concorréncia

8* vaga: Pessoas Negras ou Pardas

9% vaga: Ampla Concorréncia

10? vaga: Pessoas Negras ou Pardas
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11* vaga: Ampla Concorréncia
127 vaga: Pessoas Negras ou Pardas
13* vaga: Ampla Concorréncia
14" vaga: Pessoas Negras ou Pardas
15% vaga: Ampla Concorréncia
16 vaga: Pessoas Negras ou Pardas
17* vaga: Ampla Concorréncia
18 vaga: Ampla Concorréncia
19* vaga: Ampla Concorréncia
20" vaga: Ampla Concorréncia
21 vaga: Ampla Concorréncia
§ 2°. A "Vaga Alternada" (6* posi¢do de cada bloco) sera preenchida de forma alternada entre Quilombolas e Pessoas Trans, observando a seguinte
sequéncia:
I - Blocos de numeragao impar (1°, 3°, 5°, 7°, 9°...): Quilombolas;
II - Blocos de numeragao par (2°, 4°, 6°, 8°, 10°...): Pessoas Trans.
§ 3° Caso o numero de vagas ofertadas no concurso seja superior a 21 (vinte e um), a ordem de convocagdo estabelecida no §1° sera repetida
sucessivamente, mantendo-se a alternancia prevista no §2°, até o esgotamento das vagas disponiveis.
§4°. Caso o numero de vagas ofertadas no concurso seja inferior a 21 (vinte e um), a ordem de convocagéo seguira a proporgdo estabelecida no §1° até o
limite de vagas disponiveis, respeitando-se a ordem de prioridade das categorias de reserva de vagas prevista no §1° deste artigo.
§ 5°. A aplicagdo deste algoritmo devera ser monitorada por sistema informatizado e publicada de forma transparente durante toda a validade do certame.
§ 6°. Para fins de transparéncia e controle, a cada bloco completo ou parcial de nomeagdes, sera publicada tabela demonstrativa indicando:
I - 0 niimero total de vagas nomeadas;
II - a quantidade de nomeagdes por categoria (ampla concorréncia e cada grupo de reserva de vagas);
III - o percentual efetivo alcangado em relagdo ao previsto para cada categoria;
IV - a identificagdo de qual categoria (Quilombolas ou Pessoas Trans) ocupou a vaga alternada em cada bloco.
§ 7°. E vedada a criagdo de listas distintas ou a aplicagfio de critérios diferenciados de lotagio para candidatos oriundos da ampla concorréncia e das
vagas reservadas, garantindo a igualdade de oportunidades na escolha do local de exercicio inicial da carreira.
g g g P

Art. 57. O candidato com deficiéncia podera ter o efetivo exercicio das atribui¢des do cargo na lotag@o originaria excepcionada quando naquela inexistir
tratamento de saude adequado a pessoa com deficiéncia.

§1°. A lotagdo na vaga assegurada no caput dependerd da comprovagdo do tratamento a ser realizado na localidade pretendida, bem como de ficar
demonstrado, perante comissdo designada pelo Defensor Publico-Geral Federal, que a categoria e o grau da deficiéncia apresentada exigem a
continuidade do tratamento de saude.

§2°. A designagdo extraordinaria ou o exercicio provisorio sera reavaliada bianualmente.

§3°. Cessada a causa que motivou a designagdo extraordindria previstos nos paragrafos anteriores, devera a pessoa com deficiéncia reassumir a sua
lotagdo originaria ou a oriunda de posterior movimentagdo (remog¢ao ou promogao).

TITULO 1V - DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

Art. 58. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo de todas as normas e condigdes estabelecidas nesta Resolug@o e nos
editais do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 59. Todas as publicagdes relativas ao concurso serdo veiculadas obrigatoriamente no Diario Oficial da Unido, na pagina da Defensoria Ptblica da
Unido na rede internet e no site da Organizadora do Concurso, cujos enderegos eletronicos constardo do edital de abertura do concurso.

§ 1° A Comissdo Organizadora podera determinar que as publicagdes sejam realizadas por meio de veiculos adicionais.

§ 2° Todos os prazos previstos nesta Resolucdo e nos editais pertinentes terdo como termo inicial a publicagao no Diario Oficial da Unido.

Art. 60. Todos os documentos e provas dos candidatos serdo arquivados pela Defensoria Publica da Unido por 5 (cinco) anos, contados da publicagdo da
homologagao do resultado final do concurso.

Paragrafo tinico. Correrdo por conta exclusiva dos candidatos quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do
concurso, tais como gastos com documentago, exames, viagem, alimentagdo, alojamento e transporte.

Art. 61. As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario da Comissdo Organizadora e, quando couber, pelo
representante legal da instituicdo contratada.

§1° A inviolabilidade do sigilo sera comprovada no momento de rompimento dos lacres, mediante termo lavrado na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

§2° As provas serdo elaboradas e custodiadas sob rigoroso sigilo, respondendo civil, penal e administrativamente os responsaveis por eventual quebra.
§3° E vedado o uso de aparelhos eletrnicos de qualquer natureza durante a realizagio das provas, sob pena de eliminacio.

Art. 62. Nao havera, em nenhuma hipoétese:

I- devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria, ressalvadas as hipdteses de cancelamento ou adiamento do certame pela
Administragao;

II- segunda chamada para realiza¢do de prova, em razdo de perda de prazo ou auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado;

I1I- aplicagdo de prova fora dos locais e horarios previstos em edital, salvo forca maior devidamente comprovada;

Art. 63. Havendo cargos vagos e candidatos aprovados ainda ndo nomeados, o concurso podera ser prorrogado, a critério do/a Defensor/a Publico/a-
Geral Federal.

Art. 64. Podera ser adiada, mediante requerimento dirigido ao/a Defensor/a Publico/a-Geral Federal, a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso
que somente cumprirdio os requisitos para posse em momento posterior, desde que durante o periodo de validade do concurso.
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Art. 65. O deferimento da inscri¢do preliminar ou definitiva, bem como a aprovacdo em qualquer fase do certame ou a homologagéo do resultado final,
poderdo ser revistos a qualquer tempo, inclusive apds a nomeagdo do candidato, mediante instauragdo de procedimento administrativo especifico,
sempre que verificada falsidade em declaragéo prestada ou em documento apresentado.

§1° O procedimento de que trata o caput assegurara ao interessado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§2° Constatada a falsidade, o candidato sera eliminado do certame ou, se ja nomeado, tera seu ato de provimento tornado sem efeito, sem prejuizo das
sangdes civis, penais ¢ administrativas cabiveis.

§3° O resultado do procedimento serd encaminhado ao Ministério Publico para apuragdo de eventual ilicito penal e & Advocacia-Geral da Unido para
providéncias quanto ao ressarcimento ao erario, quando aplicavel.

§4° A revisdo de que trata este artigo ndo se sujeita a prazo decadencial enquanto ndo transcorrido o prazo prescricional da pretensdo punitiva
correspondente a falsidade apurada.

Art. 66. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora, com recurso ao Conselho Superior da Defensoria Piblica da Unido.

Art. 67. Revogam-se a Resolugdo n° 54, de 2011, a Resolugdo n° 118, de 5 de novembro de 2015, a Resolugdo n° 197, de 5 de maio de 2022, a
Resolugdo n° 135, de 26 de janeiro de 2017, a Resolugdo n°® 138, de 28 de agosto de 2017, a Resolugdo n° 141, de 6 de fevereiro de 2018, a Resolugdo n®
220, de 6 de julho de 2024 e o §3° do art. 7° Resolugdo n°® 222, de 6 de julho de 2024.

Art. 68. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

TARCIJANY LINHARES AGUIAR MACHADO
Defensora Publica-Geral Federal
=
_)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Castro Trindade, Conselheiro da Defensoria Publica da Unifo, em 18/06/2026, as 17:22,
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