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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O presente termo vigeré a partir da
data de sua assinatura
pelo prazo de (05) anos, sem prorrogagao.
DATA DA ASSINATURA: 09 de Junho de 2026
RESPONSAVEIS PELAS ASSINATURAS: Sr. MARCELO DANILO SILVA ALHO
CORREA- Diretor Geral
da EGPA e o Prefeito EVERTON MARCIAS FREITAS- Prefeito Municipal de
Nova Ipixuna-Pa

Protocolo: 1337756

DIARIA

0 DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ES-
TADO DO PARA - EGPA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei no.
6.569, de 6 de agosto de 2003, e posteriores alteragdes; e, CONSIDERAN-
DO o disposto no art. 145 da Lei n® 5.810/1994 (RJU); e o que dispde o
Decreto Estadual 3.792 de 22 de margo de 2024; e
CONSIDERANDO o Processo n° 2026/2876910, RESOLVE:
i- AUTORIZAR a concessdo de diarias ao servidor Osvaldo Figueredo Lopes,
para participar da inauguragdo da Usina da Paz de Redengdo, tendo em
vista a necessidade de garantir a representatividade institucional da EGPA.
Servidor: Osvaldo Figueredo Lopes Fungdo: Chefe de Gabinete
II- CONCEDER de acordo com as bases legais vigentes 5 2 (cinco e
meia) didrias no valor total de R$1.358,88, ao chefe de gabinete da EGPA.
- ESTABELECER Prazo para prestagdo de contas, 05 (cinco) dias Uteis para
prestacdo de contas, contado do retorno da viagem ou das demais hipote-
ses estabelecidas no Art. 17 do decreto 3.792/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIJUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELO DANILO SILVA ALHO CORREA
Diretor Geral - EGPA

Protocolo: 1337456

TORNAR SEM EFEITO

O Diretor Geral da Escola de Governancga do Estado do Para, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas pela lei 6.569, de 6 agosto de
2003, e posteriores alterages; € e,
CONSIDERANDO o que dispdem os art. 74 e 75 da Lei n°. 5.810/1994 (RJU);
RESOLVE:
Tornar sem efeito a publicacdo no diario oficial N© 36.655 de Quinta-feira,
11 de JUNHO de 2026, que concedia (30) trinta dias de Licenga Premio ao
servidor NIZANDRO CORREA LOPES, matricula 5921303/3.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELO DANILO SILVA ALHO CORREA
Diretor Geral -EGPA

Protocolo: 1337742

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026 — SEFA/PA DE 15 DE JUNHO DE 2026
A Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Para - SEFA,CNPJ N°©
05.054.903/0001-79, torna publico A REALIZACAO DE PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO - PSS para provimento de vagas em fungbes tem-
porérias de Nivel Superior (14 vagas), com base no Art. 36 da Constituicdo
Estadual, Lei Complementar n® 07 de 25 de setembro de 1991, Lei Estadual
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Decreto Estadual n® 1.230 de 26 de feve-
reiro de 2015, Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto
n® 261, de 12 de agosto de 2019, Lei Estadual n® 8.972/2020 para atender as
necessidades emergenciais deste Orgdo (SEFA-PA).
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - SEFA-PA sera regido
por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais acima citados.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 sera conduzido por uma
comissdo de servidores desta Secretaria de Estado da Fazenda, designa-
dos através da Portaria n©292/2026, publicada no Diario Oficial do Estado
del5de junho de 2026, a quem caberd o acompanhamento, execugdo e
supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.
1.3 Fica reservada a quantidade minima de 5% das vagas as pessoas com
deficiéncia (PCD), nos termos do Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de abril
de 2017, observada a compatibilidade das atribuicées do cargo e a dispo-
nibilidade de vagas.
1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo e comprovar,
mediante documentagdo especifica, essa situagdo durante a convocagdo
para habilitagdo ao contrato.
1.5 Mantidas as condigOes especiais garantidas em lei, o candidato concor-
rerd em igualdade de condigdes com os demais, observando os critérios de

aprovagdo estipulados neste edital.

1.6 Fica assegurada, nos Processos Seletivos Simplificados, a reserva mi-
nima de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n® 11.286/2025, do
Decreto Estadual n°© 5.130/2025 e da Instrugdo Normativa n® 0001/2026
- SEPLAD.

1.7 A reserva de vagas sera aplicada sobre o quantitativo de vagas ofer-
tadas por fungdo, bem como sobre aquelas que vierem a surgir durante a
vigéncia do certame.

1.7. A concorréncia as vagas reservadas dar-se-& mediante autodeclara-
cdo do candidato no ato da inscricdo, com a devida indicagdo da modalida-
de de cota pretendida.

1.8 E vedada a inscrigdo simultdnea para mais de uma modalidade de
reserva de vagas.

1.8.1 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas, sendo classificados em ambas as listas, nos termos do art. 7°
da Lei Estadual n® 11.286/2025.

1.8.2 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas aprovados dentro do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.3 A classificagdo, convocagdo e aproveitamento dos candidatos con-
correntes as vagas reservadas observardo os critérios de alternancia,
proporcionalidade e demais disposigdes previstas na Lei Estadual n©
11.286/2025, no Decreto Estadual n°® 5.130/2025 e na Instrugdo Normati-
va n° 0001/2026 - SEPLAD.

1.8.4 As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e qui-
lombolas somente serdo revertidas a ampla concorréncia apés esgotadas
todas as possibilidades de convocagdo dos candidatos classificados nas
respectivas modalidades de reserva de vagas.

1.9. O certame sera composto pelas etapas discriminadas a seguir:

a) Inscrigdo -www.sipros.pa.gov.br;

b) Anélise documental e curricular por sistema digital, de carater classifi-
catorio;

c) Divulgacdo do resultado preliminar da analise documental;

d) Interposigdo de recurso ao resultado da analise documental preliminar;
e) Andlise dos recursos;

f) Divulgacdo do resultado definitivo da andlise documental/curricular, se-
guida da convocagdo para entrevistas;

f.1) Divulgagdo do edital de ratificagdo da concorréncia as vagas reserva-
das, nos termos do art. 10 da instrugdo normativa n® 0001/2026-GAB/
SEPLAD.

g) Realizagdo das entrevistas, de carater eliminatério e classificatorio;

h) Divulgagdo do resultado final.

1.10. Todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no sitio eletrénico oficial do SIPROS, em www.sipros.pa.gov.br.
1.11. Nos termos do art. 3° do Decreto Estadual n°® 1.741/2017, fica veda-
da a participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado de candidato
que seja conjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer membro da Comis-
sdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.12. O cronograma da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado consta
do ANEXO I deste Edital e podera ser alterado se houver necessidade, com
a devida publicagdo.

1.13. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar a totalidade das pu-
blicagdes, avisos, editais e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo,
disponiveis no sitio eletrénico oficial www.sipros.pa.gov.br.

1.14. E vedada a manutencdo de vinculo funcional com a Administrac&o
PUblica, salvo nos casos de fungdes acumuldveis previstos na Constituicdo
Federal, com comprovagdo de compatibilidade de horéarios.

1.15. N3o sdo consideradasdeficiéncias as limitagdes passiveisde corregdo
com o uso de recursos dpticos ou auditivos, nos termos da legislagdo vi-
gente.

1.16. As atribuicBes e requisitos minimos das fungdes ofertadas neste cer-
tame, com exigéncia de escolaridade, remuneragdo e jornada de trabalho,
estdo indicados no ANEXO II deste edital.

1.17. DA AUTODECLARACi\O E DAS ACf)ES AFIRMATIVAS

1.17.1. A autodeclaragdo consiste na manifestagdo do candidato, no ato da
inscrigdo, quanto a sua identificagdo como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, mediante:

I - Selegdo da fungdo e da modalidade de vaga reservada;

II - Envio do documento de autodeclaragdo correspondente, conforme mo-
delos constantes nos Anexos deste Edital.

1.17.2 A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade, sendo
suficiente para fins de concorréncia as vagas reservadas.

1.17.3 Nao serdo exigidos procedimentos de heteroidentificagéo ou verifi-
cagdo documental obrigatdria para validagdo da autodeclaragdo, nos ter-
mos da Instrugdo Normativa n® 0001/2026 - SEPLAD.

1.17.4 O candidato autodeclarado quilombola podera, facultativamente,
apresentar documentagdo complementar, sem carater obrigatério.

1.17.5 A falsidade da autodeclaragdo, constatada a qualquer tempo, im-
plicara:

I - Exclusdo do candidato do processo seletivo;

II - Anulagdo da contratagdo, se ja realizada;

III - responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

1.17.6 A autodeclaragdo produzird efeitos exclusivamente para este
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Instrugdo Normativa n©
0001/2026 - SEPLAD.
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2. DAS VAGAS

2.1. A presente selegdo visa o preenchimento de 14 (quatorze) vagas,
cujo quantitativo e descrigdo consta, respectivamente, no Anexo III deste
Edital.

2.2. As vagas destinam-se ao atendimento da Secretaria de Estado da
Fazenda, situada na Avenida Visconde de Souza Franco, n® 110, sendo pre-
enchidas de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos, conforme
a necessidade da administragdo.

2.3. A reserva de vagas observara o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia e de 30% (trinta por cento) para can-
didatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, nos ter-
mos da Lei Estadual n® 11.286/2025 e do Decreto Estadual n® 5.130/2025.
3. DAS FASES

3.1. DA PRIMEIRA FASE:

INSCRICAO

3.1.1. Ainscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestri-
ta das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.

3.1.2. O sistema de inscrigbes permitird candidatura para apenas uma fun-
¢do, sendo vedada a inscricdo multipla neste Processo Seletivo Simplifi-
cado.

3.1.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
no enderego www.sipros.pa.gov.br, conforme periodo previsto no crono-
grama constante no Anexo I deste Edital.

3.1.4. O candidato devera preencher corretamente o cadastro eletrbnico,
sendo responsavel pela veracidade das informagdes prestadas em todas as
fases do certame.

3.1.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos requi-
sitos previstos neste Edital.

3.1.6. Os dados prestados na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser eliminado aquele que prestar informacgdes falsas,
inexatas ou anexar documentos ilegiveis, incompletos, rasurados ou em
campos incorretos do sistema.

3.1.7. Nao seré cobrada taxa de inscrigdo.

3.1.8. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste Edital.
3.1.9. O candidato devera realizar upload dos documentos obrigatdrios
nos formatos “PDF”, “JPG”, "JPEG” ou “PNG”, devendo os arquivos estar
legiveis, completos e devidamente identificados. 3.1.10. O upload de do-
cumentos em campo diverso do indicado no sistema poderd acarretar eli-
minagdo do candidato.

3.1.11. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicard elimina-
¢do automatica do certame.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
3.2.1. Serdo analisadas somente as inscrigdes classificadas dentro do limi-
te correspondente a até 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada fungdo, observada a ordem decrescente da pontuagdo obtida.

3.2.2. Somente participardo da analise curricular os candidatos classifica-
dos dentro do limite previsto no item 3.2.1.

3.2.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de
7,0 (sete) pontos.

3.2.4. A andlise documental e curricular considerara escolaridade, quali-
ficacdo profissional e experiéncia profissional compativeis com a fungdo
pretendida.

3.2.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, rasurados,
extemporaneos ou incompativeis com os requisitos previstos neste Edital.
3.2.6. A ndo comprovacao das informagdes declaradas no ato da inscrigao
implicarad perda da respectiva pontuagéo.

3.2.7. Somente serdo aceitos certificados de qualificagdo profissional com-
pativeis com a area da fungdo pretendida e emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos.

3.2.8. N&o serdo pontuados congressos, seminarios, palestras, jornadas,
simpdsios, monitorias e eventos similares.

3.2.9. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante Car-
teira de Trabalho, declaragdo ou certiddo emitida pelo 6rgédo competente,
contendo periodo de atuagdo e descrigdo das atividades desempenhadas.
3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos classifica-
dos na etapa anterior, dentro do limite correspondente a até 03 (trés)
vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcgdo.

3.3.2. A entrevista possuira carater eliminatorio e classificatério.

3.3.3. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver
nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

3.3.4. O ndo comparecimento a entrevista implicara eliminagdo automatica
do certame.

3.3.5. Somente ingressara no local da entrevista o candidato portando
documento oficial original com foto e curriculo simplificado.

3.3.6. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, sem foto ou
apresentados em copia.

3.3.7. E vedado o uso de aparelhos eletrénicos durante a realizagdo da
entrevista, sob pena de eliminagdo.

4. DOS RECURSOS

4.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo sistema
WWW.Sipros.pa.gov.br, dentro do prazo previsto no cronograma do certa-
me.

4.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada fase.

4.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentagdo ou
enviados por meio diverso do sistema oficial.

4.4, O recurso devera ser claro, objetivo e limitado ao fato contestado.
4.5. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui a Unica instan-
cia recursal administrativa.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. A classificagéo final dos candidatos serd obtida pela soma das notas
atribuidas na fase de analise documental/curricular e na entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo
final obtida.

5.3. Serd considerado aprovado e classificado o candidato cuja colocagdo
esteja dentro do niumero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Sim-
plificado, enquanto os demais candidatos aprovados compordo cadastro
reserva.

5.4. Em caso de igualdade na pontuacgéo final, o desempate observarg,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I - Maior idade, nos termos do Estatuto do Idoso;

II - Maior pontuagdo na analise curricular;

III - Maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional/adminis-
trativa na fungdo pretendida;

IV - Maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

V - Maior nota na entrevista; VI - Persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato de maior idade.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado
pela Secretaria de Estado da Fazenda e publicado integralmente no sitio
eletrénico oficial do certame.

5.6. Havendo empate na Ultima colocagédo, todos os candidatos empatados
serdo convocados.

6. DA ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Ndo apresentar habilitagdo compativel com a fungdo a que concorre.

b) Prestar declaragdo falsa.

c) Utilizar documentos falsificados.

d) Alimentar o sistema de pontuagdo com informagdes ndo confirmadas e/
ou ja utilizadas em outro campo, sendo tal duplicidade avaliada na andlise
de habilitagdo contratual mediante apresentagdo dos respectivos compro-
vantes.

e) Deixar de comprovar a escolaridade exigida para o exercicio da fungdo.
f) Ndo estiver apto a concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Defici-
éncia (PCD), se assim optado no ato da inscrigdo, exigindo-se apresenta-
gao do laudo médico comprobatério.

g) Néo tiver formalizado corretamente a autodeclaragdo para concorrer as
vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos
termos deste Edital e da legislagdo aplicavel.

h) Apresentar autodeclaragdo falsa ou praticar fraude no ambito das poli-
ticas de agGes afirmativas.

i) Possuir vinculo de conjuge, companheiro(a) ou parentesco até o terceiro
grau com membro da Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado, em de-
sacordo com o art. 3° do Decreto Estadual n® 1.741/2017.
j) Possuir impedimento legal para contratagdo temporéria junto a Admi-
nistragdo Publica Estadual, nos termos da Lei Complementar Estadual n®
07/1991, com redagdo dada pela Lei Complementar n© 077/2011.

k) A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impede a eliminagdo do candi-
dato caso se constate a auséncia de qualquer documentagdo requerida ou
descumprimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

1) Os critérios de pontuagdo obedecerdo ao disposto no Anexo I do Decreto
n° 261, de 12 de agosto de 2019 e ao regulamento publicado nos Anexos
deste Edital.

m) N&do serdo aceitos, para fins de comprovacgdo curricular e habilitagdo,
documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, cortados ou com erro de
preenchimento ou informagdo, inclusive documentos oficiais de identifi-
cacdo que impossibilitem a correta conferéncia dos dados do candidato.

7. DO INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

7.1. S&o requisitos essenciais para o ingresso na fungdo tempordria na
Secretaria de Estado da Fazenda:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigdo Federal;
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a fungdo para a qual estd concor-
rendo;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando couber;

f) N&o ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

g) Estar regular nos 6rgdos competentes, quando houver exigéncia para o
exercicio da atividade profissional;

h) N&o possuir vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e In-
direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
os Poderes Legislativo e Judicidrio, os Tribunais de Contas e os 6rgdos do
Ministério PUblico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na
Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horarios;

i) N&o possuir impedimento para nova contratagdo tempordria no ambito
da Administragdo Publica Estadual, em razéo de distrato ocorrido em perio-
do inferior a 6 (seis) meses, conforme disposto na Lei Complementar Esta-
dual n® 07/1991, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 077/2011.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, em qualquer fase, fizer uso ou tentativa de meios fraudu-
lentos ou ilegais para obtengdo de aprovagdo prépria ou de terceiros, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal correspondente.

8.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 1
(um) ano, contado a partir da data da publicagdo do resultado final defi-
nitivo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo sitio ele-
tronico oficial de inscrigdo do certame (www.sipros.pa.gov.br), todos os
resultados, convocagdes, comunicados, editais ou outras publicagdes rela-
tivas ao presente Edital, ndo sendo admitida alegagdo de desconhecimento
de qualquer ato relacionado ao PSS.

8.4. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo temporaria sera feita
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conforme a fungdo escolhida no ato da inscrigdo, observando-se a ordem
de classificagdo e a disponibilidade das vagas durante a vigéncia deste
Processo Seletivo.

8.5. A convocagdo oficial dos candidatos ocorrerd por meio de publicagdo
non enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.6. O canal oficial para esclarecimento de duvidas relativas ao presente
Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado no sitio do SIPROS, no
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.7. A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas diérias, perfazendo 30
(trinta) horas semanais em horario fixado de acordo com o planejamento
e as necessidades da administragdo publica.

8.8. Os contratos administrativos terdo duragdo de doze meses, iniciando
na data de assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo. O en-
cerramento do contrato poderd ocorrer por determinagdo do érgdo, por
necessidade administrativa ou a pedido do contratado.

8.9. As listas e relagdes dos candidatos classificados serdo publicadas no
portal oficial do certame (www.sipros.pa.gov.br).

8.10. O Edital podera ser atualizado ou retificado durante o andamento do
certame, mediante publicacdo expressa de Edital ou aviso especifico do
processo seletivo, disponivel neste mesmo enderecgo eletrdnico.

8.11 O Secretario de Estado da Fazenda ndo se responsabiliza por inscri-
gOes ndo registradas ou processadas equivocadamente em razdo de difi-
culdades técnicas com equipamentos, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas, ou quaisquer outros problemas que impegam o envio
regular de dados pelo candidato.

8.12. Os candidatos que estejam em processo de alteragdo de nome de-
verdo anexar a inscrigdo documento que comprove a alteragdo, a fim de
evitar possiveis inconsisténcias cadastrais.

8.13. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdao do Processo Se-
letivo Simplificado, a luz da legislagéo vigente e do direito aplicavel a ad-
ministragdo publica.

Belém, 12 de junho de 2026.

RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR

Secretario de Estado da Fazenda

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA CONTABIL DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL

Desenvolver atividades de planejamento,supervisdo, coordenagdo e
execugdo relativas a administragéo orgamentaria,financeira, patri-
monial, contabilidade e auditoria, compreendendoanalise, registro e
pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdescontabeis,
controle e execuggo de programas, projetos e atividadesnas dreas
financeira e contabil, ressalvadas as atribuices de competénciaexclu-
siva dos cargos das carreiras especificas da Administragdo Tributdria.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Diploma de graduacgo de nivel superiorem Ciéncias Contabeis,
expedido por instituigéo de ensino superior reconhecidapelos drgdos
governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Venc. Base + Gratif, De Prod. Bésica (R$ 8.802,17) + Gratificagdo de

REMUNERACAO: Niv. Sup. (80% = RS 731,25) + Auxiio alimentagdo (R$ 1.500,00).

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta)

JORNADA DE TRABALHO: horas semandis.

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL - CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de apoio técnicoa administragéo

financeira, relativas ao planejamento, superviso, coor-
denagdo,elaboracdo e execucdo de projetos relativos a

pesquisa e analiseecondmica; analisar o comportamento

das receitas e das despesasdo Estado; avaliar a rentabi-

lidade financeira e disponibilidades estaduais;interpretar
a legislagdo econdmica, fiscal e financeira; e executar

andliseda legislagdo financeira,

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

Diploma de graduaéo de nivel superiorem Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: : |« R
reconhecidapelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na

ANEXO I . entidade de classe.
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ETAPAS DATA DIAS ; Venc. Base + Gratif. De Prod. Basica (R$ 8.802,17) +
N i REMUNERAGCAO: Gratificacdo de Niv. Sup. (80% = R$ 731,25) + Auxilio
PUBLICAGEO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS NO DIARIO - oUp.
OFICIAL DO ESTADO 15/06/2026 ! alimentagéo (R$ 1.500,00).
PUBLICA(,;AO DO EDITAL NON SIPROS 15/06/2026 ! , A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizan-
PERIODO DE INSCRIGOES 16/06 a 17/06/2026 2 JORNADA DE TRABALHO: do 30 (rinta) horas semans.
SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR 18/06 a 21/06/2026 4
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE -
Andlise Documental e Curricular 2006706 | ANEXO III
INTERPOSICAQ DE RECURSQ CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
DA SEGUNDA FASE
D B D e >0 | 2306 208/2026 2 | MVELDEESCOLA- | AWPLACONCOR: | VAGAS | | | o
_ AT CARGO/ FORMAGAO RIDADE RENCIA PCD
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS A06/2026 ,
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE ANALLSTA FAZENDA
DIVULGAGRO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 2 SEGUNDA FASE/ 2510672026 ) RIO DE TECNOLOGIA
CONVOCAGRO PARA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA. DA INFORMACHO Suprir {
TERCEIRA FASE - ENTREVISTA 26/06 3 29/06/2026 4 E COMUNICACAO O ooy ogo
DIVULGACAO DO RESULTADO DA TERCEIRA FASE (ENTREVISTA) T |
E RESULTADO FINAL DO PSS ANALISTA CONTABIL
ASSINATURA DO CONTRATO 30/06/2026 1 DA ADMINISTRACAO . 5
Superior 1 0 2 1 1
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 19 ESTADUAL
ANEXO II ]
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS QgAELSITSJ;U'ﬁ TECSI%: )
, " - - - Superior 0 1 0 0 0
NIVEL SUPERIOR - ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOE COMUNICAGAO CIAS ECONOMICAS
Desenvolver atividades de planejamento,desenvolvimento, ANEXO IV

monitoramento e atualizaao de processos de Tecnologiada
Informagéo e Comunicagdo (TIC); realizar atribuigbes

necessarias aanalise, prospeccdo e definicéo de inovagdes e

solugdes de Tecnologia dalnformagéo e Comunicagdo (TIC);

¢ estabelecer controle de eventos, incidentese requisigdes

de servigos de Tecnologia da Informaggo e Comunicagdo(-

TIC), ressalvadas as atribuigdes de competéncia exclusiva
dos cargosdas carreiras especificas da Administragdo

Tributdria.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Diploma de graduagéo de ensinosuperior relacionado a

area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo(TIC),

expedido por instituigéo de ensino superior reconhecida

pelos orgdosgovernamentais; e inscrigéo na entidade de
classe, se houver,

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Venc. Base + Gratif. De Prod. Basica (R$ 8.802,17) +

REMUNERAGAO: Gratificacdo de Niv. Sup. (80% = R$ 731,25) + Auxilio
alimentagdo (R$ 1.500,00).
JORNADA DE TRABALHO: Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando

30 (trinta) horas semanais.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

I - ESCOLARIDADE: _
I.1 - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:
Formacio Requisito

Diploma do cursa de graduado de nivel
superior expedido por instituicdo de ensin
reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

Diploma do curso de ps-graduagdo em
nivel de especializagéo com carga horria

iqual ou superior a 360 horas, expedid
por instituicio de ensing reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

Diplorra de curso de pds-graduacBo em nivel
de Mestrado, expedido por instituicio
de ensing reconhecida pelo Ministério da
Educao.

Diploma de curso de ps-graduagio em
nivel de Doutorado, expedido por institui-
¢do de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educago.

Pentuago

1. Graduagao 1,5 pontos

1. Especializagdo 3,5 pontos

3. Mestrado 4,5 pontos

4, Doutorado 6,5 pontos
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II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR

ANEXO VII .
MODELO DE DECLARACAO

Critério Requisito Pontuagdo
p Documento que comprove a experiéncia profis- | 0,3 por ano completo, até o maximo de
Tempo de Servigo sional na drea ou fungdo a que concorre. 3 pontos.
III - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR
Critério Requisito Pontuacdn
Certificados de cursos de capacitagio,
devidamente registrados pela instituicdo | 01 ponto para cada 40h (quarenta) horas
Curso de Capacitacdo Profissional | formadora, legalmente autorizada, apresentadas e comprovadas, até o
contendo carga horéria e contelidos maximo de 10 pontos.
ministrados.
i ANEXO V
CRITERIOS PARA ENTREVISTA
CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
Habilidade de Comu- e objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem )5
nicacdo corporal; ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a !
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desen-
Capacidade para trabalhar |~ volvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de 25

decisdo; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar
as necessidades da equipe.

em equipe

Habilidades técnicas e
dominio do conteddo da
area de atuacdo

Possuir conhecimento técnico adequado a funggo pretendida; do-
minar conteldos relativos a area de atuacéo que poderdo auxiliar 25
no desempenho das tarefas didrias.

Apresentar real interesse em exercer a funggo pretendida; conhe-
cer, minimamente, a misséo do Grgdo e entidade que pretende

Comprometimento trabalhar; demonstrar disposicao para realizar as atribuigdes do %
cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Maximo 10 pontos
3 ANEXO VI
ITENS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

(ORIGINAIS E COPIAS)

1. Carteira de identidade (RG);

2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com comprovante de situagdo RE-
GULAR;

3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;

4. PIS/PASEP (com comprovante de situagdo REGULAR - site E-SOCIAL);
5. Certificado de escolaridade exigida para a fungao;

6. Carteira do Conselho de Classe referente ao cargo que concorre (quan-
do for o caso);

7. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
8. Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso comprovante
seja em nome de terceiro, devera ser acrescido de Declaragdo de Resi-
déncia (Anexo VII);

9. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;
10. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.
br) e Federal (www.dpf.gov.br);

11. Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdao
publica nos ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII);

12. Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Adminis-
tragdo Publica (IX);

13. Declaragao de Proventos de Aposentadoria (Anexo X);

14. Declaragdo de auséncia de sangdo impeditiva para exercicio da fungédo
publica (ANEXO XI);

15. Declaragao de Bens, conforme Decreto Estadual n°© 1.712/2022(Ane-
xo XII).

16. Atestado emitido por profissional competente (médico), de capaci-
dade fisica e aptidéo psicolégicacompativel com as atribuigdes da fungéo
pretendida.

17. Curriculo;

18. Foto 3x4;

Observagado. Para o candidato que ndo apresentar documentagdo ou apre-
sentar documentagdo com IRREGULARIDADE, ndo podera ser efetivada a
contratagao, sendo assim desclassificado no PSS.

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, ,portador(a) do RG no
.expedido pelo , inscrito(a) no CPF/
MF no , DECLARO para devidos fins de comprovagdo de residéncia ,sob as penas
da Lei (Art.20 da Lei 7.115/83), que o Sr(a) ,portador (a)
do RG no , expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o0 no

é residente e domiciliado na

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragéo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299
do Cadigo Penal, conforme transcrigo abaixo: "

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declarado que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento € particular.”

Belém, de de

 Assinatura e nome do Proprietario
Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gés, telefone.

.  ANEXO VIII ;
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICAESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES
Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Adminis-
tragdo Publica do Estadodo Para nos Gltimos 06 (seis) meses, em obediéncia a
Lei Complementarn®07/1991, alterada pela LeiComplementarn©077/2011.

Belém, / /

NOME COMPLETO

N° do CPF

; . ANEXO IX ) .
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, , CPF n° . . - ,
RG no , residente no endere-
¢o _ _ _ _ ’
no municipio de

DECLARO, perante o Poder

S ——
Executivo Estadual do Pard, com base no que dispe o § 4°,
do art. 22, da Lei n° 5.810, de 24 dejaneiro de 1994, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:
( ) N&o exerco o cargo, emprego ou fungdo publica.
( ) Exerco o cargo, emprego ou funcgdo publica mencionado abaixo.
Encontro-me na inatividade no car-
go, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo:
Orgéo:
Cargo,
ca:
Carga
rario de
Cidade/UF:
DECLARO ainda que, a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproxi-
madamente____kmequeuutilizarei comomeio
de transporte, sendo necessario para opercurso horas e minutos.

Emprego ou Fungéo PuUbli-

Horaria semanal: Ho-
Trabalho de: : as :

Belém, de de 2026.

Assinatura do nomeado/contratado
Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulével, conformelegis-
lagdo, devera anexar declaracdo do setor de recursos humanos dooérgao
com o qual possui vinculo, demonstrando a carga horaria oficial do 6rgdo
(hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins decom-
provagdo de compatibilidade de horéario.

ANEXO . X
DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu,

, inscrito no CPF sob o
no e RG
no , residente e domiciliadoa

, Nno municipiode
__, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard,sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou nado)
percebo proventos deaposentadoria conforme segue:

() Servigo Publico Federal;

() Servico Publico Estadual;

() Servigo Publico Municipal;

() INSS;
Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;
Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém, de de 2026.

Assinatura
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~ . ANEXO XI
DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA
EXERCICIO DE CARGO PUBLICO
Eu,
, inscrito no CPF sob on® e
RG n° , residente e domiciliado

, No municipiode
, DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para,sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido
qualquer sangdo impeditiva doexercicio de cargo publico

Belém, de de 2026.
Assinatura
_ANEXO XII
DECLARAGAO DE BENS E VALORES
NOME DO SERVIDOR:
OFF; [MATRICULA:
CARGO/FUNGAO:
ORGRO:
O Agente publico estadual subscritor do presente instru-
mento, ciente dos termos do Decreto Estadual n°. 1.712,
de 12de julho de 2022, declara para os devidos fins que:

() N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em
meu nome ou de meu cOnjuge/companheiro(a) edependentes.
() Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patri-
ménio, incluindo conjuge/companheiro(a) edependentes, conforme segue

CODIGO DE ;
RELACO DE €0DIG0 DO i
p BEM OU DESCRIGAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)3
VINCULO OU DIREIT02
DEPENDENCIAL

1- Inserir codigo de acordo com a Tabela de Relagdo de Vinculo ou Depen-
déncia (Anexo VI) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.
2-InserircédigodeacordocomaTabelade CodigosdeBensedireitos (AnexoV).
3- Informar o valor de aquisigdo, valor pago ou o saldo, conforme o caso,
observando as informagdes contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE
DECLARAR” da Tabela de Coédigos de Bens e direitos (ANEXO XIII).

Razdo da Apresentagdo da Declaragdo de Bens e Valores:

() Ingresso na administragdo publica.

() Atualizagdo anual da declaragdo de bens e valores.

() Cessagéo do vinculo, incluindo exoneragdo e demissdo, inicio da apo-
sentadoria ou a extingdo do vinculo porfalecimento do agente publico.

() Retorno ao érgdo ou entidade de origem do agente publico licenciado
com base no inciso VI do art. 77 da LeiEstadual n°® 5.810, de 24 de janei-
ro de 1994 (RJU).

() Retorno ao érgdo ou entidade de origem do agente publico cedido aos
demais Poderes da Unido, dos Estados, doDistrito Federal e dos Munici-
pios, com énus para o cessionario.

Belém, de de 2026.

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor.

. ANEXO XIII
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)
Eu, , ins-
crito(@) no CPF n© , portador do
RG no candidato(a) no Proces-

so Seletivo Simplificado n°001/2026 - SEFA, para o cargo/fungao
de , declaro, para os devidos fins, sob auto-
declaragdo, que sou pessoa preta ( )/ parda ( ), nos termos da legislagao
aplicavel e dos critérios de raca e cor adotados pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de que
a presente autodeclaragdo é prestada para fins de concorréncia as vagas
reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem
como de que a falsidade da declaragdo sujeitara o(a) declarante as san-
¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. As informagdes aqui prestadas
sdo verdadeiras; 2. Tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo ndo gera
presuncdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos
administrativos; e 3. Estou ciente de que a constatagdo de falsidade ou
fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplificado ou
a anulagdo da contratagdo, caso ja efetivada. Local: data: / / assinatura
do(a) candidato(a)
Local:

data: / /

assinatura do(a) candidato(a)

. ANEXO XIV
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) QUILOMBOLA
Eu, , inscrito(a) no CPF
no , portador(a) do RG

no , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - SEFA, para o cargo/ fungdo
de , declaro, para os
devidos fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa quilombola, para fins de
concorréncia as vagas reservadas previstas na legislagdo aplicavel. declaro
estar ciente de que a presente autodeclaragdo é prestada para fins de con-
corréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitard o(a)
declarante as sangGes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados
o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. As informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras; 2. Tenho ciéncia de que esta autodeclara-
¢do ndo gera presuncgdo absoluta de veracidade para outros certames ou
procedimentos administrativos; e 3. Estou ciente de que a constatagdo de
falsidade ou fraude poderd ensejar minha exclusdo do processo seletivo
simplificado ou a anulagdo da contratagdo, caso ja efetivada.

Local: data: / /
assinatura do(a) candidato(a)
. ANEXO XV )
AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA
Eu, inscrito(a) no CPF
no , portador(a) do RG
no , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - SEFA, para o cargo/ fungdo
de , declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa indigena, para fins de
concorréncia as vagas reservadas previstas na legislacdo aplicavel. Declaro
estar ciente de que a presente autodeclaragdo é prestada para fins de con-
corréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitard o(a)
declarante as sangGes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados
o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as informagGes
aqui prestadas séo verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta autodeclara-
cdo ndo gera presungdo absoluta de veracidade para outros certames ou
procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatagdo de
falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo
simplificado ou a anulagdo da contratagdo, caso ja efetivada.
Local: data: / /

assinatura do(a) candidato(a)

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO XII
TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

¢0p160D0
GRUPO BEM OU DESCRICAO DO BEM O R D OF
DIREITO ¢
11 Apartamento
12 Casa
13 Terreno Urbano
Bens imveis 14 Galpdo Sim, independentenlente do
' valorde aquisigdo.
1.5 Sala comercial ou Escritorio
16 Loja
17 Outros bens imdveis
21 Veiculo automotor terrestre:caminhdo,
' automovel,moto, etc. Sim, independen_te_rrlente dovalorde
aquisigdo.
Bens Moveis 22 Embarcagdo
23 Outros bens méveis Somente se 0 valor unitdriode aquisi-
' ¢éio for igual ousuperior aR$ 5.000,00
Particioacies 31 AgBes, quotas ou quinhdes de capital Somente se 0 valor de
Sl 5,9. aquisigdo for igual ou
ocletarias 32 Outras participagdes societdrias superior a R$ 5.000,00
41 Caderneta de poupanca
42 Depdsito bancario em conta corrente )
Somente se o saldo for igual
Aplicagio de renda fixa (CDB, RDB, CRI, ousuperior a R$ 5.000,00
43 CRA,
Bens e direitos Debéntures e outros)
Outros beniz:egtlir:]\s;st;sphcagoes ¢ Somente se 0 saldo, valor
, e
- . . pago, valor de aquisicao ou 0
44 créditos e poupaggvai:gc:lados, depositos valor do direito for igual ou
Numerario, Fundos superiora R 5.000,00
1
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TABELA DE RELAGCAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
oD RELAGAO DE VENCULO OU DEPENDENCIA
Agente piblico declarante
Conjuge ou companheiro (a).
Filho (a) ou enteado (a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
Pais, avos e bisavds que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econdmica do declarante
Sobrinho (a), neto (a) ou bisneto (a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
Outra pessoa que viva sob a dependéncia economica do declarante.

ol || w| o]

Protocolo: 1338052
PORTARIA N° 292/2026-SEFA. GS, DE 12 DE JUNHO DE 2026
O Secretario de Estado da Fazenda, no uso das atribuiges que Ihe sdo
conferidas por Lei,
Considerando os termos do processo n® E-2026/2731297e a necessidade
de contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta, prevista no art. 36 da Constituicdo do Estado do Para e o disposto
no Art.14, item V da Lei 5.810 de 24 de janeiro de 1994 - RJU.
RESOLVE:
Art.1°, Fica constituida Comissdo, encarregada de promover, supervisionar
e acompanhar o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da
Fazenda do Estado do Para, ficando designados para sua composigdo os
seguintes agentes publicos:

Nome CPF E-mail Fungdo
Danielly de Souza Dinelly 829.821.802-78 danielly.dinelly@sefa.pa.gov.br Membro
Jose Carlos dos S. Damasceno 280.323.062-34 jcsantos@sefa.pa.gov.br Membro
Nathalya Rocha de Sousa 975.235.502-15 nathalya.sousa@sefa.pa.gov.br Membro
Paula Regina Castro Martins 616.507.732-34 paula.martins@sefa.pa.gov.br Membro
Paulo Roberto Paiva de Oliveira 218.162.552-20 paulo.paiva@sefa.pa.gov.br Presidente
Rodolfo Job de Araujo Correa 657.529.882-68 rodolfo.correa@sefa.pa.gov.br Membro
Rafaely dos Anjos Cavalcante 694.630.342-34 rafaely.cavalcante@sefa.pa.gov.br Membro
Rosana Maria da Motta Alcantara | ~ 212.409.902-78 rosana@sefa.pa.gov.br Membro
Wagner Yuichi Capelli 256.054.928-02 weapelli@sefa.pa.gov.br Membro

Art. 2° Fica a comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as
providéncias necessarias a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
Art. 30 Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo: 1337582
PORTARIA N° 280/2026-SEFA. GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDER & servidora ANA MARIA ABRAHAO, Assistente Administrativo
(Qdo. Suplementar)/Secretario de Gestor, Id Func n® 3248321/1, lotada na
Célula de Padronizagdo de Procedimentos de Fiscalizagéo, 30 (trinta) dias
de Licenca Prémio, no periodo 06/07/2026 a 04/08/2026, correspondente
ao trjénio de 14/03/2009 a 12/03/2012.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 278/2026-SEFA. GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDER ao servidor PAULO SERGIO DE FREITAS, Assistente Fazendario
- B -1V, Id Func n® 5185750/1, lotado na CECOMT de Gurupi, 30 (trinta)
dias de Licenca Prémio, no periodo 01/07/2026 a 30/07/2026, correspon-
dente ao triénio de 01/03/2000 a 28/02/2003.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 279/2026-SEFA. GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDER & servidora SANDRA MARIA LIMA VIEIRA, Economista (QDO.
SUPLEMENTAR), Id Func n© 3208354/1, lotada na Unidade de Contro-
le Interno, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, no periodo 06/07/2026 a
04/08/2026, correspondente ao triénio de 31/07/2022 a 29/07/2025.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 282/202§-SEFA. GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDER & servidora CINTIA MARIA DE OLIVEIRA RAIOL RODRIGUES,
Técnico de Administracdo e Finangas - Psicologia/Secretaria de Gabinete —
Das1, Id Func n® 57234537/1, lotada no (a) Célula de Gestdo de Pessoas,
30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo 20/07/2026 a 18/08/2026,
correspondente ao triénio de 27/12/2019 a 25/12/2022.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 281/2026-SEFA. GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDER & servidora MARIA BENEDITA PINHEIRO, Assistente Adminis-
trativo, Id Func n® 3248860/1, lotada na CECOMT/UECOMT Correios, 30
(trinta) dias de Licenca Prémio, no periodo 16/07/2026 a 14/08/2026, cor-
respondente ao triénio de 03/05/2018 a 01/05/2021.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo: 1337538
PORTARIA N° 293/2026-SEFA/GS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
Institui o Concurso de Remogdo n°® 001/2026 destinado aos ocupantes dos
cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — AFRE e Fiscal de Receitas
Estaduais - FRE da Carreira da Administracdo Tributaria.
O SECRETARIO DE ESTADO DAFAZENDA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o disposto na alinea “a” do inciso

I do art. 2° e nos incisos I e II do art. 9° todos da Resolugdo/CONSAT n©
002, de 19 de margo de 2014, que dispde sobre os procedimentos admi-
nistrativos de remogdo dos servidores estaveis integrantes das Carreiras
da Administragdo Tributaria,
RESOLVE
Art. 10 Instituir o Concurso de Remogdo n° 001/2026 para ocupantes dos
cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais - AFRE e Fiscal de Receitas
Estaduais - FRE da Carreira da Administracdo Tributaria, observado o
disposto na Lei Complementar Estadual n® 78, de 28 de dezembro de 2011
e na Resolugdo/CONSAT n° 002, de 19 de margo de 2014, que dispde sobre
os procedimentos administrativos de remocdo dos servidores estaveis
integrantes das Carreiras da Administracdo Tributdria, e as normas
constantes desta PORTARIA.
Art. 2° E condigdo para a participagdo no Concurso de Remogdo n°
001/2026, a pedido, que o servidor seja estavel no momento da Publica-
cdo deste Edital.
Art. 39 Os candidatos dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estadu-
ais —AFRE concorrerdo as vagas disponibilizadas, conforme o disposto no
Anexo I.
Art. 49 Os candidatos dos cargos de Fiscal de Receitas Estaduais — FRE
concorrerdo as vagas disponibilizadas, conforme o disposto no Anexo II.
Art. 5° A inscrigdo no Concurso de Remogao far-se-a, exclusivamente, me-
diante o preenchimento de formulario de inscrigdo disponibilizado, pela
Secretaria de Estado daFazenda, no Sistema Integrado de Administragdo
Tributdria - SIAT, no Médulo Consat/Menu Concurso de Remogé&o, com indi-
cagdo, por ordem de preferéncia, das vagas pretendidas.
Paragrafo Unico. As informacgdes constantes do formulario de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, que no caso de preenchimento de
dados incorretos ou inveridicos, sem prejuizo das cominagdes legais perti-
nentes, ficard sujeito a exclusao do certame, além da anulagdo do ato de
movimentagdo, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a Administragdo
Tributdria, mediante ato da Comissdo Organizadora.
Art. 60 Os recursos, observado o disposto no art. 14 da Resolugdo/CONSAT
n° 002/14, serdo protocolizados, exclusivamente, no Processo Administra-
tivo Eletronico - PAE, observado o seguinte:

I- UnidadeDestino: Diretoria de Administragdo/Célula Gestdo de Pessoas
- DAD/CGPE;

II- Assunto: Recursos Humanos;

III- Subassunto: Remogéo.
Art. 7° O ato de remocdo do servidor classificado no certame sera expedido
ao final do curso de formagdo dos novos concursados.
Art. 80 Formalizada a manifestagdo de interesse em compor o Banco de
Intengdo de Movimentagdo, a critério da Administragdo, e presente o inte-
resse mutuo, os servidores que tiveram antecipada a remocdo, de forma
provisoria, adiantando o inicio das atividades no setor de destino, ficam
obrigados a efetivar a sua participagdo neste Concurso de Remogao.
Paragrafo Unico. Aconversdo de remogdo provisoria em definitiva dar-se-a
apds a publicagdo da classificagdo final, com a expedicdo do ato de que
trata o art. 6°, devendo ser mantida a lotagao de destino.
Art. 92 Sendo maior o nimero de concorrentes que o niumero de vagas,
terd preferéncia o servidor que, sucessivamente, tenha:

I- maior tempo de servigo na atual unidade administrativa;

II- maior tempo de servigo no cargo;

III- maior idade;

IV- melhor classificagdo no concurso publico.
Art. 10. As etapas do Concurso de Remogdo obedecerdo aos prazos pre-
vistos no cronograma de execugdo, em conformidade com o disposto no
Anexo III.
Art.11.0scasosomissosserdoobjetodeanaliseedeliberagdo pela Comisséo
Organizadora.
Art. 12. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado. Gabinete do Secretario de Estado da Fazenda, 11 de
junho de 2026.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXOI
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - AFRE
UNIDADES VAGAS
Diretoria de Ambiente Analitico-DAA 4
Diretoria de Arrecadacdo e InformacGes Fazendarias-DAIF
Diretoria de Crédito Tributdrio-DCT
Diretoria de Fiscalizagao- DFI
Diretoria de Tecnologia da Informagdo-DTI
Diretoria de Tributagdo-DTR
CEEAT Grandes Contribuintes
CEEAT IPVA
CEEAT MPE
CEEAT Substituicéo Tributaria
TARF
CERAT Abaetetuba
CERAT Altamira
CERAT Ananindeua
CERAT Belém
CERATBreves
CERAT Capanema
CERAT Castanhal
CERAT Maraba
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