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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO (art.6°, inc. XXIII, alinea “b”, da Lei n° 14.133/21)
1.1 Propésito:

Contratagdo de instituicdo especializada na execu¢do de servicos de sele¢do de candidatos para atender
demanda anual de realizagdo do concurso publico de admissdao ao Curso de Formagdo de Oficiais, ingresso
em 2027.

1.2 Justificativa da necessidade da contratacao

1.2.1 Trata-se de demanda apresentada pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, referente a
necessidade de definir a forma de execu¢ao do Concurso de Admissao ao Curso de Formagao de Oficiais da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, ingresso no ano de 2027, que necessita de tratamento para uma
adequada solugdo, a qual, estes estudos técnicos preliminares pretendem encontrar.

1.2.2 A presente demanda é importante pois impacta no recompletamento do efetivo de oficiais, na qualidade
da selecdo dos candidatos, quanto ao nivel de conhecimento, habilidades requeridas e atitude desejadas para
os futuros oficiais, sendo atividade essencial para o interesse da Corporagao Policial Militar. Um processo
seletivo inadequado traz prejuizos a qualidade das prestacdes de servigo da corporacdo, uma vez que cabe
aos oficiais a gestdo da institui¢do nos variados niveis: operacional, gerencial e estratégico, ao longo de suas
carreiras.

1.2.3 O referido concurso publico deve seguir as seguintes regulamentagdes essenciais: art. 37, inciso Il ¢/c o
§ 1°do art. 42 c/c o art. 142, § 3°, inciso X, c/c art. 144, caput e §§ 4°, 5° e 6° da CRFB/1988; da Lei estadual
n°® 443, de 01 de julho de 1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro); Lei n® 5.467,
de 08 de junho de 2009 (Fixa o Efetivo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro) e legislagdes
complementares, pertinentes ao assunto.

1.2.4 Este Estudo Técnico Preliminar visa assessorar a tomada de decisdo quanto a realizacdo do certame,
definindo parametros técnicos, legais e operacionais que norteardo o processo seletivo, bem como analisar a
viabilidade técnica e econdmica das alternativas possiveis as varias etapas, principalmente quanto a
necessidade de: elaboracdo de questdes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica,
supervisdo, aplicacdo das provas, andlise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e
divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacdo e realizagdo de concurso
publico; além de reunir elementos suficientes para determinar o objeto da pretendida contratagdo, qual seja, a
execuc¢do dos atos materiais, a composicao € o funcionamento do concurso publico para o ingresso dos novos
Cadetes no Curso de Formacao de Oficiais, no ano de 2027, de modo a maximizar os recursos ja disponiveis
na Corporagdo para sua execucao.

1.2.5 Verifica-se, assim, que a futura contratacdo atenderd ao interesse publico de entrega de melhores
resultados pelos envolvidos na questao.

1.3 Alinhamento com Plano de Contratacées Anuais, Plano Estratégico, Lei Orcamentaria anual e
outros (art.6°, inc. XXIII, alinea *“j”, da Lei n° 14.133/21)

1.3.1 Solicitou-se a inclusdo de contratacdo de instituicdo especializada na organizacdo, elaboragdo de
questoes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica, supervisdo, aplicagdo das provas,
analise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacio de resultados, ou qualquer



outro tipo de ato pertinente a organizagdo e realizagdo de concurso publico, naquilo em que ao DRSP nao
possuir capacidade para execucdo direta, de modo eficiente.

1.3.2 Existe a previsdo de que sejam realizados concursos anuais, para admissao no Curso de Formagao de
Oficiais do quadro QOEM da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, sendo, portanto, uma despesa
anual e continua, variando apenas em relacdo ao nimero de vagas dlspomvels para cada ano.

1.3.3 E certo que a realizagdo do concurso fica sujeita & decisio da autoridade competente (secretario de
estado da Policia Militar), de acordo com a vacancia no quadro de efetivo de oficiais, dotacdo or¢amentdria
disponivel e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo para abertura de concurso anualmente.

1.3.4 O custeio da contratacdo serd realizado prioritariamente mediante arrecadagcdo das taxas de inscri¢do
dos candidatos, podendo haver complementagao por dotacao orgamentaria especifica caso a arrecadacao seja
insuficiente para suportar integralmente o valor contratado.

1.4 Resultados Esperados (art.18 § 1° e seu inc. I da Lei 14.133/2021)

Problema: Realizagdo de concurso publico para admissdo no Curso de Formacdo de Oficiais do quadro
QOEM da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro de 2027.

Necessidade: Contratacdo de instituicdo especializada no planejamento, organizagdo e execucdo de
concursos publicos para executar algumas etapas do referido concurso publico, de modo mais eficiente.

Resultado: Refor¢o da integridade do certame, quanto a transparéncia, a imparcialidade e ao
estabelecimento de critérios isondmicos de comparagao entre candidatos. Planejamento de um certame capaz
de selecionar os profissionais mais adequados a profissdo de oficial da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, possuidores de profundos conhecimentos referente as areas de cientificas do contetido programatico;
detentores de capacidade cognitivas e psicoldgicas ideais as habilidades e atitudes esperadas pela
Corporagdo; de comportamento social pautado pela legalidade, moralidade, probidade, solicitude,
urbanidade, dentre outras caracteristicas; possuidores de saude e condicionamento fisico minimos para
suportar as varias atividades e condi¢des adversas de trabalho.

Espera-se promover um ambiente de prova, a cada etapa, seguro, confortavel e adequado as atividades de
cada fase; bem como que a imparcialidade € o profissionalismos dos envolvidos possa aumentar a seguranga
juridica de cada etapa, blindando a institui¢do de riscos juridicos proveniente de futuras a¢des judiciais pelos
mais variados motivos como: teor incoerente, errado ou fora de escopo nas questdes do concurso; falha na
contagem de pontos do referentes as questoes marcadas nos cartdes de respostas; falha na dlgltahzagao das
provas discursivas; falha nas corre¢des das provas discursivas, quanto ao teor das respostas, a coeréncia do
texto e a isonomia no critério de correcdo de todas as provas; erro na produgao das listas de classificagdo de
candidatos aprovados e reprovados, a cada fase; mé gestdo dos recursos impetrados a cada fase do concurso;
desrespeito as propor¢cdoes de convocados referente a ampla concorréncia, cotas étnicas e cotas de
hipossuficiéncia; questionamentos quanto ao rigor e lisura das etapas referente ao exame antropomeétrico,
teste de aptidao fisica, exame psicologico e a pesquisa social.

2. DESCRITIVO DO OBJETO (art. 6°, incs. XXIII, “a” e “c” da Lei n°® 14.133/21):
2.1 Descrigao resumida do Objeto

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos especializada na prestacdo de servico de planejamento,
elaboracdo de questdes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica, supervisdo, aplicagao
das provas intelectuais, julgamento dos recursos e processamento de seus resultados, com fornecimento de
relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais relativas as primeira e segunda etapas do
certame, para atender demanda da SEPM/PMERI referente a realizacdo do concurso publico de admissdo ao
Curso de Formagao de Oficiais do ano de 2027.

2.2 Identificagdo dos itens, quantidades e unidades (art.6°, inc. XXIII, alineas “a” e “1”, da Lei n°® 14.133/21)
Item Codigo .
Descricao Umdf}de itz Qtd
fornecimento

do objeto




SERVICO DE SELECAO -

DESCRICAO:
ID SIGA: CONTRATACAO DE
57296 Codigo  INSTITUICAO ,
001 do Item: ESPECIALIZADA NA servigo 1
0334.002.0005 EXECUCAO DE SERVICOS
DE SELECAO DE
CANDIDATOS

2.3 Especificacdes detalhadas do objeto

2.3.1 Detalhamento do descritivo do item 1

2.3.1.1 Contratacdo de entidade sem fins lucrativos especializada na prestacido de servico de planejamento,
elaboragcdo de questdes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica, supervisdo, aplicagao
das provas intelectuais, julgamento dos recursos e processamento de seus resultados, com fornecimento de
relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais relativas as primeira e segunda etapas do
certame, para atender demanda da SEPM/PMERI referente a realizacdo do concurso publico de admissao ao
Curso de Formagao de Oficiais do ano de 2027.

2.3.1.2 Assim, as demais etapas do concurso e suas responsabilidades ficardo a cargo dos 6rgdos internos
competentes da propria Corporagao, coordenados pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal.

Quadro-resumo das etapas do concurso de admissdo ao CFO 2027

ETAPAS | FASES AVALIACAO CARATER RESPONSABILIDADE

1? Fase -y Classificatorio/
ETAPA unica Prova objetiva eliminatorio CONTRATADA

28 Fase . . Classificatério/
ETAPA inica Prova discursiva eliminatorio CONTRATADA

Preenchimento
daFICe

3? Fase verificacao de STy

ETAPA unica requisitos para Eliminatorio SEPM/DRSP
inscri¢do no
concurso publico

4 Fase Exame Eliminatorio SEPM/CEFd
ETAPA Unica Antropométrico
eTapa | pase | Testede Aptiddo | pliminaorio SEPM/CEFd
ETAPA | o | Psioalbsico Eliminatério SEPM/DRSP
ETKP A liiliscz Exame de Saude Eliminatorio SEPM/DGS

8* Fase Exame Social e T
ETAPA unica Toxicolégico Eliminatério SEPM/DRSP
ETapa | ase | Avaliagio Eliminatério SEPM/DRSP

2.3.1.3 Os prazos para realizagdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da SEPM em concordancia com a Contratada.
Para tanto, indispensavel se tornara a ininterrupta e eficiente comunicacao entre as partes, de forma a evitar
que uma etapa/fase interfira na continuidade das demais. Todas as informagdes concernentes a etapa
contratada serdo submetidas a Comissao do Concurso Publico a ser instituida pela SEPM, que no momento
oportuno indicara preposto para acompanhar a coordenacdo técnica dos trabalhos e manter todos os



entendimentos necessarios.

2.3.1.4 A Contratada deverd, de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma, citando
todas as providéncias e etapas/fases a serem executadas em conformidade com a legislagdo vigente, com os
elementos minimos abaixo exemplificado:

ITEM ETAPAS

Elaboracdo do edital normativo, a contar da assinatura do contrato
Divulgacao, na pagina do concurso, do edital normativo do concurso
publico

Periodo para impugnacdo do Edital de abertura

Respostas as impugnacdes do Edital de abertura

Periodo de inscri¢cdes do concurso publico

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas

Recurso contra o indeferimento da isencdo

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencdo
Publicacdo do resultado da isencdo de taxa apds recurso

1) Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos;
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2) Divulgacao dos candidatos inscritos para as vagas reservadas;

3) Divulgacdo preliminar das inscri¢coes
12 1) Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos inscritos para as vagas reservadas;

2) Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares

13 1) Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas;

2) Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢cdes
preliminares;

3) Divulgacao da homologacdo das inscrigdes

4) Divulgacdo do quantitativo inscrito

14 Divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva

15 Aplicagao da Prova Objetiva (Exame Intelectual). Aplicagdo da
Prova Objetiva (Exame Intelectual)

16 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva e caderno de
questoes

17 Periodo para interposicdo de recursos contra gabarito preliminar

18 1) Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Escrita
Objetiva;

2) Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva;

3) Resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

19 Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva
20 1) Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da

Prova Escrita Objetiva

2) Resultado final da Prova Escrita Objetiva

21 Convocagao dos aprovados para a realizacdo da Prova Escrita
Discursiva

22 Aplicacdo da Prova Escrita Discursiva

23 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva

24 Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Escrita

Discursiva




25 1) Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva

2) Resultado final da Prova Escrita Discursiva

26 Divulgacao da Classificacdo provisoria apos as 1* e 2° Etapas

27 Pedido de revisao contra a Classificacdo provisoria apos as 1* e 2°
Etapas

28 1) Respostas aos pedidos de revisao e divulgacdo da Classificagao

definitiva apds as 1* e 2 Etapas

2) Divulgacao da listagem dos candidatos convocados para 3 Etapa -
preenchimento de Formulério de Informacgdes Confidenciais (FIC) e
entrega de documentagdo para verificagdo dos requisitos para
1nscricao

2.3.2. Da Apresentagdo das Propostas e da qualifica¢do técnica
2.3.2.1 A instituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens previstos
nos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descricdo detalhada que

demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos
¢ declaragoes. Sao eles:

2.3.2.2 BLOCO I - ANALISE DAS CONDICOES TECNICAS:
a. Equipe Técnica / Profissional da propria institui¢ao;

b. Documentacdo Fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal, Declaracao de idoneidade entre outros documentos;

c. Portfélio de clientes;

d. Infraestrutura da institui¢ao;

e. Seguranca interna do ambiente de preparagdo das provas;

f. Parque grafico;

g. Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao concurso publico, no ambito
administrativo ou judicial, notadamente quanto ao contetdo das questdes de provas, gabaritos e metodologia
de correcao das provas;

h. Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

1. Plano de Divulgagao;

J. Postos de atendimentos presenciais com acesso a internet aos candidatos que ndo o possuirem, nos termos
que dispoe o artigo 15 do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

k. Central de Atendimento ao Candidato;

1. Metodologia para elaboracao das provas;

m. Qualifica¢do da Organizadora;

n. Segurancga no transporte das provas;

o. Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;
p. Atendimento aos Recursos;

g. Atendimento Especial,

1. Protocolo de protecdo de dados pessoais em atendimento a legislagdo de protecao de dados pessoais,
especialmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); e



s. Relatorios e informagdes solicitadas pela SEPM.

2.3.2.3 BLOCO II - ANALISE DOS ATESTADOS:

a. Anexar obrigatoriamente atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, conforme item especifico;

b. Serao melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis com até
50% da estimativa de inscritos desta contratacao;

c. Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizacdo de concursos publicos para
profissionais da seguranca publica, com prova de nivel superior e conteudo programatico com matérias de
Direito Constitucional, Administrativo e Direito Penal, nessa ordem de importancia;

d. E desejavel a apresentagdo de atestados de 6rgdos dos niveis federais e estaduais;

e. Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor sera a anélise;

2.3.2.4 BLOCO III — ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA:

A instituigdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos
pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagoes:

a. Numero estimado de candidatos;
b. Valor da proposta, considerando o valor estimado de candidatos inscritos;

c. Planilha de formagao de custos, detalhando todos os custos envolvidos na execugdo das etapas do certame
sob sua responsabilidade (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucao do servico), de
forma a possibilitar a avaliacao de custos operacionais por banca examinadora;

d. Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;
e. Valor da taxa de inscrigao
2.3.3 Informagoes Imprescindiveis Para Ciéncia Da Instituicdo Quando Da Apresentacdo Das Propostas:

2.2.3.1 As despesas decorrentes do objeto do Contrato serdo cobertas pelos valores cobrados a titulo de taxa
de inscri¢do, podendo haver complementacao or¢amentaria a depender do levantamento de prego feito na
etapa de pesquisa de mercado;

2.2.3.2 O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da SEPM e devera ser realizado
mediante pagamento em boleto de cobranga emitido no ato da inscrigdo, ou qualquer outro meio definido.
Mediante deliberagao da CONTRATANTE, esta pode entregar a contratada a gestdo do recolhimento da taxa
de inscrigdo por despacho formal da autoridade competente;

2.2.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

2.2.3.4 Caberé a contratada arcar com os custos relativos a pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de
inscri¢do porventura homologados, ndo acarretando quaisquer 6nus para a SEPM;

2.2.3.5 Cabera a contratada atentar para as necessidades da Corporacdo quanto ao cumprimento do art. 3°,
inciso VIII do Decreto Estadual n°® 41.221, de 14 de marco de 2008, publicado na pagina 02 do DOERJ 051,
de 17 de margo de 2008, no que diz respeito ao repasse de 5% (cinco por cento) do total da arrecadacio
com inscri¢oes femininas em concursos publicos na esfera estadual para o Fundo Especial dos Direitos
da Mulher, no sentido de confeccionar listagem nominal dos candidatos inscritos no concurso, com nimero
total de inscritos e listagem por género, apos o encerramento do periodo de inscrigdo, devendo arcar com os
custos relativos ao cumprimento do estabelecido pela citada legislagao.

2.3.4 Detalhamento das etapas de planejamento do concurso publico:
2.3.4.1 Elaboragao do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragao do Edital no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ap0s a assinatura do contrato;



b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 02 (dois) dias, conforme solicitagdo da Contratada;

¢) A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital Normativo do concurso publico no prazo méximo de
03 (trés) dias, apos o fornecimento das informacgdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo
ortografica do documento, bem como a padroniza¢do quanto a enumeragcdo de tdpicos e conteudo
programatico;

d) A Contratada devera disponibilizar bancas especificas para elabora¢do de conteudos programaticos, de
acordo com as relagdes de disciplinas previstas;

e) A SEPM ira proceder a validagdo do Edital Normativo, podendo sugerir ajustes que deverao ser realizados
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

f) Cabera a SEPM instituir Comissdo Organizadora dos concursos publicos para o provimento do cargo
mencionado neste documento, para o ano de 2027, a qual convidara a Ordem dos Advogados do Brasil
através da Seccional do Rio de Janeiro, para nomear representante para acompanhamento do certame.

2.3.4.2 Divulgacao do Concurso Publico:

a) A divulgagdo do concurso publico sera de responsabilidade da Institui¢do Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (jornais e sitios sobre concursos publicos e oportunidades de
emprego), jornais de grande circulagao no Estado, por meio de antincios publicitarios e através de cartazes
expostos em locais de grande concentragdo de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e
programacao definida pela Coordenadoria de Comunicacao Social da SEPM;

b) O cartaz de divulgacdo do concurso publico devera ser elaborado previamente para aprovagdo da
Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso;

¢) A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgacao
visando atingir o publico alvo;

d) Cabera a Contratada, disponibilizar banco de dados contendo todas as informagdes relativas ao concurso
publico, bem como em sitio da empresa, encaminhando-as, antes da divulgacdo, para apreciagdo da SEPM.

2.3.4.3 Divulgagdo do Edital:

a) A divulgacdo do Edital Normativo para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condi¢des para inscri¢des dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para
participagdo no certame;

b) A Contratada deverd atentar para as necessidades da Corporagdao quanto ao cumprimento do Decreto
Estadual n® 41.221, de 14 de marco de 2008, confeccionando listagem nominal dos candidatos inscritos no
concurso, com numero total de inscritos e listagem por género, apos o encerramento do periodo de inscrigao;

c) A SEPM poderd sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da Instituicio Contratada, visando
complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacdo dos usudrios, cabendo a Contratada,
acatada a sugestao, providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados;

d) Disponibilizacao de equipe habilitada e meio de comunicacdo eficaz (central telefonica de atendimento, e-
mail, etc), para prestar informacdes sobre o certame, em dias tteis, no hordrio comercial; e, para atender
solicitagdes / demandas dos candidatos via ouvidoria da SEPM, quando pertinente.

2.3.4.4 Elaboragao das Provas:

a) A responsabilidade de elaboracdo da prova objetiva e da prova discursiva para provimento ao posto
pretendido serd da Banca Examinadora determinada pela Contratada, devendo acatar o rigoroso critério de
confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da sele¢do quanto a:

1. manter-se exclusivamente na al¢ada da instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca;

2. assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicacdo;

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborarao as provas estejam devidamente registrados
no Conselho Profissional competente ou no 6rgao fiscalizador equivalente, se for o caso. E, ainda, estejam
atualizados nas praticas de execugdo do servico em consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos
empregos.



2.3.4.1 Frise-se sobre a elaboracgdo das provas que compordo o Exame Intelectual, caberd a Contratada:

a) Formular as questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva que deverdo ser inéditas, isto €, elaboradas
especificamente para o presente concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla
divulgacdo, com cdpias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdao de
alguns elementos gramaticais do enunciado;

b) Mesmo que ocorra a realizagdo de mais de um concurso da SEPM pela mesma instituicdo, com provas
aplicadas no mesmo dia e no mesmo horario, as questdes deverdo ser diferenciadas;

¢) Elaborar e corrigir a prova objetiva, que devera conter questoes de multiplas escolhas e obedecera aos
critérios de pontuacao, conforme especificacao do Edital Normativo;

d) Elaborar e corrigir a Prova Discursiva, conforme especificagdo do Edital nas seguintes areas do
conhecimento: Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal.

2.3.4.5 Preparacao de material para aplicacao das provas:
a) Elaborar lista de presenca dos candidatos distribuidos em cada sala de prova;

b) Diagramar e imprimir as provas necessarias para a realizagdo da 1* e 2* Etapas do certame que atenda ao
total de inscritos;

¢) Confeccionar ¢ imprimir os Cadernos de Questdes/Cartdes de Respostas € Formularios Especificos/Folhas
de Respostas para a 1* e 2* Etapas do certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura dtica,
contendo a identificacdo de cada candidato;

d) Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questdes, com lacre inviolavel, selado com
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem;

e) Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de
substitui¢do em casos de falha de impressao;

f) Emissdo de listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e namero de
inscri¢do, em arquivos informatizados, com possibilidade de filtragem conforme demanda, bem como demais
listagens de classificacdo na 1* e 2% Etapas e resultado final do Exame Intelectual.

2.3.4.6 Aplicagdo da Prova Objetiva (1* Etapa) e Discursiva (2* Etapa):

a) A Contratada deverd oferecer servico médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos
candidatos, em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto decorrentes, de
forma a garantir todas as condi¢des para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagdes de omissdo
de socorro;

b) A instituicdo Contratada responsabilizar-se-a em comunicar aos candidatos locais e horarios de aplicacao
das provas, que devera ocorrer através de sitio proprio nos prazos definidos em edital;

¢) As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no sdbado ou domingo, em horéario a
definir;

d) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas de
provas, banheiros e sala de coordenagdo; rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de
prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de resposta e caderno de provas aos candidatos;
horéario unico de inicio das provas; liberagdo de candidatos ao término das provas; entrega de material dos
fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; bem como os demais procedimentos referentes aos
colaboradores do processo;

e) A aplicagdo das provas serd em Institui¢des de Ensino, esses locais de provas poderdao ser submetidos,
previamente, a inspecao pela SEPM, para fins de aprecia¢do da real adequacao da proposicao;

f) As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverao ainda dispor de
no minimo: espaco adequado para lotacdo dos candidatos; conservacao de cadeiras, janelas, mesas,
banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
condi¢cdes de uso), e manutengdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno
nos termos das legislagdes vigentes a época da realizagdao do concurso publico.



g) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do inicio da prova;

h) Devera ser providenciada aloca¢do de nimero adequado de candidatos por sala, nos locais de prova, que
ndo comprometa a realiza¢do do concurso, por superlotacao;

1) Solicitar 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de fechamento;

J) Solicitar que, pelo menos 02 (dois) candidatos, testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos
de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de inscrigdo;

k) Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servigo Médico, com estrutura minima para atendimento (aparelho de
pressdo, caixa de primeiros socorros, etc.) e 01 (uma) ‘sala para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio,
com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento da SEPM, sempre com a permanéncia de
um funciondrio, garantindo seguranca ao acesso, restringindo-o apenas a quem possa interessar;

1) Expedir Oficios aos 6rgaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas;
m) Solicitar policiamento nos locais de prova;

n) Locar instalagdes adequadas para a realizagdo das provas, preferencialmente no municipio do Rio de
Janeiro, e ainda dando preferéncia as regides centrais de facil acesso que disponham de varias opcdes de
transporte coletivo;

0) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando-a a SEPM,
quando solicitado;

p) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagéo
de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenagdo; indicagdo do namero das salas de prova; crachas
com identificagdo completa (crachas que constem nome da organizadora do concurso, assim como sua
funcdo) de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, segurangas; lista de prédio
(para o coordenador), formularios: candidato com documento de identificagdo inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presenga, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo caneta de tinta azul e caneta/pincel atomico para quadro branco em
condicoes de uso;

q) Alocar profissionais que deverdo estar devidamente identificados com crachds que constem nome da
instituigao organizadora do concurso, assim como sua fun¢do para darem apoio logistico nesta fase de
execucao do servigo, devendo a Contratada apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes
desses profissionais;

r) Deverd, at¢ o momento da assinatura do contrato, ter instalado um escritorio de representacdo no Estado
do Rio de Janeiro, com endereco e telefones fixos, aptos a atenderem as demandas dos candidatos,
disponibilizando inclusive posto de atendimento presencial com acesso a internet para inscricdo dos
candidatos que ndo o possuem, sendo vedada a utilizagdo de enderego residencial para esse fim, nos termos
do que dispoe o artigo 15 do Decreto Estadual n. 43.876/2012, in verbis:

Art. 15 - Em nenhuma hipdtese a inscrigdo serd restrita aos meios postal e eletronico previstos nos incisos II1
e IV do art. 14, devendo haver sempre a possibilidade de inscri¢do pessoal ou por procuragdao, consoante
previsto nos incisos I e Il do mesmo artigo.

s) A existéncia deste escritoério deve perdurar durante todo o processo seletivo. A instituicdo devera
apresentar comprovante de propriedade ou de locacdo de espaco fisico.

2.3.4.7 Fiscalizagado das provas:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fun¢ao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e /ou atendimento especial, bem como sanar toda
e qualquer duvida em relacdo a execugdo e organizagdo do concurso; disponibilizando as suas expensas, 0s
profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizagao das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
Servicos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas do Exame Intelectual (fiscais e outros
profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacdo de provas;

¢) A Contratada devera locar instalacdes adequadas que deverao dispor de no minimo: espaco adequado para



lotagdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas,
ventiladores e/ou ar condicionado em condigdes de uso), para a realizacdo dos treinamentos, da equipe
envolvida no processo, fornecer manual de instru¢do quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibi¢ao de uso de aparelhos
eletronicos, e padronizacdo dos procedimentos;

d) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientag¢do, contendo o passo a passo do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir
fiscais cadastrados que nao participarem dos treinamentos;

e) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data e horario do treinamento da
equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado por
Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, visto que a Contratante devera participar
da reunido, uma vez que atuarad como fiscalizadora da execuc¢do do servico no dia da aplicagdo das provas;

f) O Manual de Instrugdes deve conter passo-a-passo a orientagao do fiscal de sala por horario de execucao
dos servigos;

g) Contratar equipe técnica para compor a banca examinadora das 1* ¢ 2° Etapas — Exame Intelectual
relativos ao concurso;

h) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova,;

1) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino ¢ um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

j) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responséavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e 04
pessoas de apoio a coordenagao por local de prova;

k) Disponibilizar Representante Legal da institui¢do Contratada para acompanhamento de todas as etapas de
realizagao do concurso, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas;

1) Disponibilizar no minimo 02 segurangas em cada local de prova;

m) Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicacao das
provas, arcando com as despesas decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores
reservas carregados.

2.3.4.8 Corregdo das provas Objetiva e Discursiva:

a) Divulgar os gabaritos oficiais da prova objetiva no site da contratada no 1° dia util apds a data de
realiza¢do da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia /DF), conforme cronograma previsto
no Edital Normativo do concurso;

b) Os cartoes de respostas estardo disponiveis no site da contratada até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo do
resultado final da Prova Objetiva.

c¢) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora oOtica a partir do gabarito, no prazo a
ser estabelecido no cronograma do Edital, com o acompanhamento da Comissao de Fiscaliza¢ao do contrato;

d) Disponibilizar em midia, copia do arquivo da gravacao da apuracdo dos resultados de cada leitura oOtica
dos cartdes de respostas;

e) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em sitio da Institui¢ao
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do concurso publico.

2.3.4.9 Resultados das provas Objetiva e Discursiva:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

b) Emitir relagdes impressas e por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o niimero de inscrigao,
nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em cada fase do
Exame Intelectual, uma contendo a listagem geral e outra contendo as especificagcdes quanto a reserva por
cotas, garantindo o critério “fendtipo” para candidatos cotistas e por género, em 02 (dois) dias antes da
publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro;



¢) Divulgar no sitio da institui¢do a listagem final de aprovados e classificados nas primeira e segunda etapas
do concurso publico (Exame Intelectual), observados os critérios e cronograma a serem estabelecidos no
Edital;

d) Emitir estatistica que possibilite a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas;

e) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatdrio com o resultado final de classificagdo, atualizando
o sitio da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatisticas que possibilitem a avaliagdo completa do concurso (nimero de inscritos, presentes /
ausentes, aprovados / reprovados);

g) O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas serdo
divulgadas no site da contratada;

h) A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site da contratada apds a divulgacao
do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo da mesma,;

1) A nota final da 1* Etapa sera o somatdrio da Prova Objetiva [1* fase — até 80 pontos] com a Prova
Discursiva [2? fase — até 20 pontos], podendo o candidato somar no maximo 100 pontos na referida etapa.

2.3.4.10 Dos Recursos:

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos
no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu endereco
eletronico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Coordenagao do Concurso (DRSP), inclusive
deverd emitir relatério 8 SEPM, informando quantidade de recursos e nimero das questdes reclamadas, bem
como resultados obtidos.

2.3.4.11 Servigo de Seguranga:

a) A contratada devera manter contrato de prestagdo de servigos, a fim de garantir a logistica de seguranga do
concurso, para atuar durante a realizacdo do Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como:
impressao, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega nos
locais de prova e devolugdo em local espec1ﬁcad0 pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de provas/gabaritos em sala cofre, com fiscalizacdo de
cameras, antes ¢ apos a aplicacdo das mesmas;

¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo personalizados,
armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificacdo do candidato,
bem como prote¢ao de dados do candidato conforme preconizado pela Lei 13.709/2018.

d) Quanto as equipes Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachds com identificagao
completa (nome da institui¢do organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fung¢ao).

2.3.5 Detalhamento das vagas do concurso publico

2.3.5.1 A prestagao de servigos técnicos especializados se refere a realiza¢do da primeira e da segunda etapas
do Concurso Publico de admissdo ao Curso de Formagdao de Oficiais do quadro efetivo QOEM, nivel
superior em Direito, para preenchimento de 100 (cem) vagas e formagdo de cadastro de reserva de cargos
para provimento efetivo, conforme previsto no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

2.3.5.2 E admitido o aumento dessas quantidades conforme a analise da abertura de vagas no Quadro em
referéncia (responsabilidade da SSGP/SEPM), durante o prazo de validade do concurso, desde que haja,
ainda, dotacdo or¢amentaria propria disponivel e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

2.3.5.3 Havera reserva de vagas, na seguinte forma: Aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
e indigenas serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas, na forma da Lei estadual n® 6.067/2011,
atualizada pela Lei estadual n°® 9.852/2022, e aos candidatos hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas, conforme Lei Estadual n® 7.747/2017, sendo as demais destinadas a ampla concorréncia.

2.3.5.4 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Oficial Policial Militar (QOEM - oficiais combatentes), que
possuem atribuigdes especificas com elevado nivel de exigéncia de aptidao plena de satde fisica do militar,
haja vista a necessidade de cumprimento do Curso de Formagao Militar, bem como o exercicio de atividades
militares especificas desempenhadas na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERIJ), conforme



disciplinado pelo art. 4° da Lei n° 2.298, de 28 de julho de 1994 e, por se tratar de forca auxiliar e reserva do
exército, conforme previsdo do art. 144, paragrafo 6° da CRFB/1988, devem estar aptos a serem empregados
em qualquer missdo que vise a defesa da patria.

2.4 Definicao da natureza do objeto

Trata-se de servico especial, previsto na hipotese de dispensa de licitagdo constante no art. 75, inc. XV da
Lei n°® 14.133/2021, cujo escopo estd nas medidas administrativas, juridicas e académicas necessarias a
realizacdo das 1° e 2° etapas do concurso publico de admissdo ao Curso de Formagao de Oficiais (QOEM) do
ano de 2027, na forma adiante detalhada.

3. MODELAGEM/DESENHO DA CONTRATACAO (art.6°, inc. XXIII, alineas “a”, “c” e “h”, da Lei n°
14.133/21)

3.1 Regime de contratacio
Esta contratacao sera regida pela Lei n° 14.133/21 e suas regulamentagdes.
3.2 Forma e critério de selecao do fornecedor (arts. 23, 28, 33, 58, 74, 75 da Lei n° 14.133/21)

3.2.1 A presente contratacao sera através de dispensa de licitagdo com fulcro no art.75, inc. XV da Lei n°
14.133/21. Nao se aplicam os critérios de julgamento do art.33.

3.2.2 Portanto, ndo se aplicam os modos de disputa do art.58 da Lei n® 14.133/21.

3.2.3 O orcamento estimado da licitacdo devera ser definido/verificado pelo setor de pesquisa de mercado, na
forma do art. 23, § 4° da Lei n® 14.133/21 e regulamentacao especifica.

3.2.4 Convém realizacdo a pesquisa de preco, exclusivamente para instituigdes brasileiras sem fins
lucrativos, que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao
¢tica e profissional, voltado a selecionar aquela que for capacitada, adequada as necessidades da
SEPM/PMERIJ e compativel com a realidade do mercado, para uma boa execu¢@o do objeto contratual.

3.3 Regime de execuc¢io para servigo (art. 6°, incs. XXVII a XXXIV da Lei n° 14.133/21)

Esta contratagcdo sera pelo regime de execucdo de servigo por prego unitario: contratacdo da execucdo do
servico por preco certo de unidades determinadas, logo, contratagao por item (servico).

3.4 Forma de execucio do contrato (Art,6°, inc. XXIII, alinea “e”; art.40, § 1°;)

3.4.1 A instituicao brasileira, sem fins lucrativos, com expertise comprovada para prestagao de servicos
técnicos especializados em planejamento, organizagdo e execucdo de concurso publico, que for contratada
deveré adotar todas as providéncias pertinentes a boa execucao das 1* e 2* Etapa - Prova Objetiva e Prova
Discursiva, ficando as demais etapas previstas a cargo da propria Secretaria de Estado de Policia Militar.

3.4.2 O Concurso Publico serd composto de 9 (nove) etapas, quais sejam: Prova Escrita Objetiva, Prova
Escrita Discursiva, Preenchimento do FIC e verificagdo dos requisitos para inscricdo no Concurso Publico,
Exame Antropométrico, Teste de Aptidao Fisica, Exame Psicolégico, Exame de Satde, Exame Social e
Toxicologico e Avaliagdo Documental, sendo as duas primeiras etapas de cardter eliminatorio e
classificatorio, e as demais de carater eliminatorio.

3.4.2.1 1* Etapa:

a) prova escrita objetiva de multipla escolha, que devera conter um total de 80 questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada questdo, sendo apenas 01 (uma) correta, de cardter eliminatério e
classificatorio. Sera realizada no horario de 09h as 13h, no tempo total de 04 (quatro) horas.

b) Serdo utilizados os seguintes critérios de aprovacao na primeira etapa, sob responsabilidade da contratada,
porém definidos pela Secretaria de Estado de Policia Militar, através da Diretoria de Recrutamento e Selegao
de Pessoal, a saber, devendo o candidato concomitantemente:



b.1) Obter, pelo menos, 60 % (sessenta por cento) dos pontos da Prova Escrita Objetiva e;
b.2) Ndo zerar em qualquer uma das disciplinas da Prova Escrita Objetiva;

¢) Disciplinas, nimero de questdes e peso de cada uma delas:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DAS

QUESTOES QUESTOES
Direito Administrativo 15 1
Direito Constitucional 15 1
Direito Penal 15 1
Direito Processual 15 1

Penal
Direito Penal Militar 10 1
Direitos Humanos 10 1
Total 80 80

3.4.2.2 - 2° Etapa:

a) prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada em data posterior a 1*
Etapa, com 03 (trés) horas de duracdo. Tera carater eliminatdrio e classificatorio.

b) Sera composta por questdes discursivas, desenvolvida em formulario especifico, e abordara os objetos de
avaliacdo nas areas de conhecimento de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e
Direito Processual Penal, com valor maximo de 20 (vinte) pontos e sera composta por quatro questoes
dissertativas, de at¢ 30 linhas cada, com valor maximo de 05 (cinco) pontos cada uma.

¢) Serdo convocados para realizar a Prova Escrita Discursiva todos os candidatos considerados
“APROVADOS” na Prova Escrita Objetiva e serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas de TODOS
aqueles que realizarem a segunda etapa, devendo o candidato:

c.1) Obter, no minimo, 40% de acertos em cada questdao da Prova Escrita Discursiva.
3.4.2.3 - Classificacao preliminar, apos a primeira e segunda etapas

3.4.2.3.1 A nota final para fins de classificagdo preliminar dos candidatos ap6s a realizagcdo das 1* e 2* etapas
serd por meio da aplicacdo da formula de calculo NF= PPO + PPD; Onde: NF ¢ a Nota Final do candidato
APROVADO nas 1* e 2% Etapas; PPO ¢ a Pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva; e PPD ¢ a Pontuagao
obtida na Prova Escrita Discursiva.

3.4.2.3.2 O candidato que nao alcancar o grau minimo estabelecido, nao tera Nota Final, uma vez que sera
considerado Reprovado na Etapa.

3.4.2.3.3 A classificagdo preliminar dos candidatos aprovados nas 1* e 2* Etapas sera obtida pela ordem
decrescente das notas NF (Notas Finais) dos candidatos.

3.4.2.3.4 O candidato aprovado na Primeira Etapa (Prova Escrita Objetiva) e Segunda Etapa (Prova Escrita
Discursiva) com classificagdo preliminar dentro do quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas sera
convocado para a 3* Etapa do Certame.

3.4.2.3.5 O candidato que alcancar o grau minimo estabelecido para aprovacdo nas primeira ¢ segunda
Etapas, mas ndo estiver dentro do posicionamento indicado no paragrafo anterior, permanecerd com a
classificagdo provisoria inalterada, na condicdo de EXCEDENTE, e somente podera ser chamado para as
demais Etapas do certame na ocasido de, ainda no prazo de validade do concurso, ap6s a ultima Etapa



prevista, ndo ter alcangado o quantitativo de candidatos aptos para inclusdo no estado efetivo da Corporagao,
em razdo de eliminagdo ou ndo comparecimento (desisténcia) do Certame e, portanto, ocorrerem vagas
remanescentes no concurso.

3.4.2.4 Vagas

3.4.2.4.1 O concurso publico sera composto por planejamento, formulagdo e execucao de todas as atividades
necessarias destinadas ao preenchimento das (100 cem) vagas para o concurso de admissdo ao Curso de
Formagdo de Oficiais 2027, numero este que pode ser alterado conforme a andlise da Se¢do Interna
responsavel pela abertura de vagas no Quadro em referéncia, durante o prazo de validade do concurso, desde
que haja dotacdo orcamentdria propria disponivel, vagas em aberto e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

3.4.2.4.2 As vagas disponiveis abrangem a ampla concorréncia, vagas para negros ou indios (20%) e vagas
para hipossuficientes economicos (10%), conforme especificagdes a serem consignadas no Edital Normativo
do concurso.

3.4.2.5 Requisitos dos candidatos

3.4.2.5.1 Para ser matriculado no Curso de Formagdo de Oficiais, o candidato, aprovado e classificado no
concurso publico, devera preencher as seguintes condigoes:

a) ter nivel superior de escolaridade, com formacao especifica de Bacharel em Direito;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n° 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado a bem da disciplina de quaisquer instituigdes militares
estaduais ou das Forcas Armadas;

g) ndo haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissao ou do exercicio da fungao
publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razio de
conduta desabonadora;

h) apresentar diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Direito, conforme requisito para o
posto, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio
da apresentagdo de original e copia do respectivo documento. Serd aceito certificado de conclusdo com
protocolo do pedido de expedi¢do do respectivo diploma.

1) ser aprovado em exame de saude, social, psicologico, fisico, antropométrico, compativeis com o posto, €
exame toxicoldgico com larga janela de deteccao;

j) Os requisitos relativos a idade minima e maxima serdo definidos de forma definitiva no Edital do certame,
considerando o cenario juridico vigente a época de sua publicagdo. Tal cautela justifica-se em razao da
suspensdo dos efeitos da Lei Estadual n® 9.546/2022 pelo Orgio Especial do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Rio de Janeiro, em acdo de controle concentrado de constitucionalidade, bem como do julgamento
posterior que declarou a referida lei inconstitucional, por vicio formal de iniciativa. Assim, a Administra¢ao
adotard, quando da elaboracdo do Edital, a disciplina normativa e jurisprudencial entdo vigente,
resguardando a seguranca juridica e a legalidade do certame.



k) Os requisitos referentes a estatura minima para ingresso serdo estabelecidos de forma definitiva no Edital,
observando-se a legislagdo vigente e as decisdes judiciais aplicaveis a época de sua publicacdo. A previsdo
no presente TR possui carater meramente referencial, considerando que os critérios fisicos de ingresso em
concursos militares vém sendo objeto de questionamentos judiciais, recomendando-se que a defini¢ao
definitiva seja realizada somente na fase de elabora¢do do Edital, apés avaliagdo da legislacdo e da
jurisprudéncia entdo vigentes, de modo a preservar a seguranga juridica do procedimento.

3.4.2.6 Recebimento provisorio e definitivo das etapas do contrato

a) Recebimento provisorio da 1? parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apos o encerramento
das inscrigoes;

b) Recebimento provisorio da 2* parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apos aplicagdo da
Prova Escrita Objetiva;

c¢) Recebimento provisorio da 3* parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apds a aplicacdo da
Prova Discursiva;

¢) Recebimento provisorio da 4* parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apos publicacdo do
resultado final da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, inclusive com a resposta dos recursos interpostos;

d) Recebimento definitivo: até 120 dias apds a divulgagao do resultado final do Exame Intelectual (1* e 2°
Etapas), inclusive com resposta aos recursos interpostos, com o objetivo de consolidar pendéncias e ajustes
em andamento.

3.4.2.7 Outras disposicoes

a) O prazo de validade do concurso sera de 6 (seis) meses, a contar da homologa¢cdo do mesmo, com a
publicacdo da listagem de aprovados e classificados para matricula no 1° ano do Curso de Formagdo de
Oficiais da /CFO, em Didario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), podendo ser prorrogados por
igual periodo, a critério da SEPM.

b) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso da SEPM.

¢) As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

d) A SEPM podera determinar que os candidatos refacam etapas (com exce¢do do Exame Intelectual —
Provas Objetiva e Discursiva), caso o Concurso Publico fique paralisado por mais de 360 dias, com vistas a
resguardar o interesse publico e verificar a atual capacidade dos candidatos.

e) O presente objeto estd em conformidade com o art.4° da Lei federal n® 14.965 de 9 de setembro de 2024,
que dispdes sobre as normas gerais relativas a concursos publicos, ao atribuir parte do planejamento e da
execucao do referido concurso publico da SEPM a “entidade publica pertencente ao mesmo ente federativo.

d) A aplicagao da Lei federal n° 14.965 de 9 de setembro de 2024 podera ser antecipada pelo ato que
autorizar a abertura do concurso publico objeto deste ajuste (art. 13 da Lei federal n® 14.965/2024), apds
deliberagao da DRSP ¢ da Comissao do Concurso da SEPM.

3 . 5 Amostras/Exame de conformidade/Prova de conceito/Prova de qualidade
similar/Laudo/certificacao (Art,6°, inc. XXIII, alinea “d”; art.17, § 3°; art.41, inc. II; art.42; art.47, §
2°, da Lei n° 14.133/21)

Nao se aplica em razao da complexidade e especificidade do objeto.
3.6 Garantia da proposta (Art,6° inc. XXIII, alinea “d”; art.58 da Lei n° 14.133/21)

Nao sera exigida garantia da proposta a fim de evitar exigéncias restritivas ou desnecessarias, haja vista que
o0 respectivo custo serd repassado a contratante, na formagao do preco.



A credibilidade da contratada, que deve ter “inquestionavel reputacdo ética e profissional”, deve bastar a
seriedade da proposta a ser apresentada.

3.7 Ambito da licitacao
Esta licitacdo sera nacional.
3.8 Habilitacao Técnica (art.6°, inc. XXIII, alineas “d” e “h”; art. 67 da Lei n° 14.133/21)

3.8.1 Comprovag@o de aptiddo para a prestagdo de servigos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, na seguinte forma:

3.8.1.1 Comprovacdo da experi€éncia minima na execucdo do objeto, equivalente a elaboracdo, impressao e
aplicacdo de provas objetivas e discursivas em concurso publico com estimativa de, no minimo, 2.100
candidatos inscritos (50% da estimativa de candidatos para o certame de admissdo ao CFO 2027), sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes, ou de periodos diferentes, mas num intervalo de
até 12 meses, ndo havendo obrigatoriedade de os servigos serem prestados de modo ininterruptos.

3.8.1.2 Considera-se como parcela de maior relevancia a elaboracao de questdes de provas de concurso
publico, a impressao dos cadernos de provas e dos cartdes de respostas, além da aplicacdo de provas
objetivas e discursivas em concursos publicos.

3.8.1.3 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.8.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, resultando na comprovagao de
capacidade técnico-operacional de uma tnica contratagdo.

3.8.1.5 Em caso de duvida fundada suscitada, a Administragao podera solicitar ao licitante, em diligéncia
complementar, todas as informagdes necessarias & comprovacao da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante ¢ local em que
foram prestados os servicos.

3.8.1.6 A exigéncia dos referidos atestados se justifica pela necessidade de demonstrar, minimamente, a
notoriedade da contratada na execucgdo do objeto contratual.

3.8.2 Indicacdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacio de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizaré pelos trabalhos.

3.8.2.1 Os profissionais indicados pelo licitante na forma do inciso III do art. 67 da Lei n® 14.133/2021
deverdo participar do servigo objeto da contratacdo, e sera admitida a sua substitui¢do por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao.

3.8.2.2 Seré apreciada a designacdo de pelo menos um profissional com titulagdo de mestrado, doutorado ou
pos-doutoramento, como responsavel por coordenar a elaboragdo das questdes de prova por disciplina
prevista para as provas das etapas objetiva e discursiva.

3.8.3 E exigida a entrega da relagdo dos compromissos assumidos pelo interessado, referente aqueles que
importem em diminui¢do da disponibilidade do pessoal técnico referido no item 4.8.2 (art. 67, § 8°, da Lei n°
14.133/2021).

3.8.4 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo. No caso, os locais de prova propostos pela prépria
contratada.

3.9 Habilitacao Economico-financeira (art.6°, inc. XXIII, alineas “d” e “h”; art. 69 da Lei n° 14.133/21)

3.9.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.9.2 Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribui¢do de processo de recuperagao
judicial ou de pedido de homologagdo de recuperacao extrajudicial.



3.9.3 A exigéncia das certiddes de faléncia ou insolvéncia sdo suficientes para resguardar a Administracdo
Publica, haja vista o consideravel valor total do contrato e da soma de recursos a serem arrecadados mediante
taxa de inscri¢do no concurso publico afeto.

3.10 Habilita¢do Juridica (Art. 66 da Lei n° 14.133/21)

3.10.1 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

3.10.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

3.10.3 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26
de agosto de 2021.

3.10.4 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule
a matéria.

3.10.5 Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

3.10.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde se
encontra estabelecida a matriz.

3.10.7 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

3.10.8 Devera ser avaliada, na habilita¢do juridica, a compatibilidade entre a constituicao juridica do licitante
e os elementos necessarios para a execucao do objeto da contratacio.

3.10.8.1 Devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da institui¢do, devidamente registrado, para
comprovagdo do ramo de atividade e da sua adequagao aos termos da legislagdo. Deverdo constar no estatuto
ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos.

3.11 Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

3.11.1 Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso.

3.11.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

3.11.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS).

3.11.4 Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°,
XXXIII, da Constituigao.

3.11.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.11.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.



3.11.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

3.11.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagao de:

3.11.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda; e

3.11.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

3.11.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo de Certidio Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

3.11.9 O art. 193 do CTN preceitua que a prova da quitagdo de todos os tributos devidos dar-se-4 no ambito
da Fazenda Publica interessada, relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. A comprovagao
de inscricdo no cadastro de contribuinte e regularidade fiscal correspondente (estadual ou municipal)
considerard a natureza da atividade, objeto da contratacdo. A exigéncia de inscri¢do no cadastro decorre do
ambito da tributacdo incidente sobre o objeto da contratagdo: tratando-se de servicos em geral ou obras,
incide o ISS, tributo municipal; enquanto que para as aquisi¢des, incide o ICMS, tributo estadual; ha servigos
sobre os quais incide o ICMS (servigos de transporte intermunicipal e interestadual e servigos de
comunicagao).

3.11.10 Desse modo, cabe a Administragdo verificar a Fazenda interessada, exigindo, sempre, a regularidade
para com a Fazenda Estadual do Rio de Janeiro.

3.11.11 Excepcionalmente, havendo contratacdo que envolva tributacdo tanto de ICMS como de ISS, devera
ser exigida tanto inscri¢cao nos cadastros quanto prova de regularidade com as Fazendas estadual e municipal,
alterando-se os itens 3.11.7,3.11.8 ¢ 3.11.9.

3.11.12 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.12 Estimativa de valor da contratacio (art.18, inc. VI do § 1° da Lei 14.133/2021)

3.12.1 As despesas decorrentes desta contratacdo serdo custeadas por meio do valor das inscricoes
homologadas e completadas, se for o caso, por crédito orcamentario a ser designado para este fim.

3.12.8 O servico a ser contratado requer empresa altamente qualificada com protocolos de seguranca
definidos visando resguardar a idoneidade do certame, com equipe técnica especializada na realizacdo de
concursos publicos e no atendimento em todas as fases decorrentes do evento. Quanto maior a especializagao
da contratada na prestag¢do do servigo, maior seguranca juridica do processo de selecdo publica e, com isso, 0
resguardo juridico e de imagem da SEPM.

3.12.9 Assim, recomenda-se realizar a pesquisa de mercado com as principais bancas organizadoras de
concursos publicos que atuam no mercado nacional, que sejam entidades sem fins lucrativos, com analise
das propostas de precos, verificagdo da devida regularizacdo das empresas no ambito fiscal e por fim, andlise
quanto ao aspecto da operacional e técnico da proposta para a contratagao

3.12.10 Tendo em vista que a pesquisa de preco ocorrera posteriormente a elaboraciao deste TR, sera
verificado posteriormente se sera necessaria a complementacio por crédito or¢amentario.

3.12.11 As propostas deverdo ser apresentadas em planilha de custos unitarios da formagao do prego, levarao
em conta a possibilidade de realizacao dos tipos de prova para os contetidos programaticos listados no edital
normativo do concurso publico, conforme determina a legislagdo vigente, devendo, minimamente, replicar
o teor do contetido programatico do ultimo concurso (CFO 2024).

3.12.12 Conclui-se que a estimativa do valor da contratacdo sera definida em data oportuna, apos
empreendida a devida pesquisa mercadolégica e a adequacido orcamentaria sera analisada em
momento oportuno.



3.13 Modelo de Planilha or¢camentaria de custos unitarios da formacao do preco.

3.13.1 Devera ser apresentado o seguinte modelo de planilha de custos unitarios da formagao do prego,
sendo certo que a responsabilidade por erros, omissdes ou falhas na or¢gamentagdo sdo de responsabilidade
da futura contratada, bem como que a mesma ¢ livre para excluir custos que ndo possui e incluir outras
despesas especificas para a metodologia de trabalho proposta:

Modelo de Planilha or¢amentaria de custos unitarios da formacao do preco
(exemplificativa)

Item/descritivo Etapa | Quantidade Valor
estimado

1. Disponibilizacdo de sistema em | Todas as
sitio/aplicativos para: inscricdo | etapas
(efetuagdo, pagamento e confirmacao);
pedidos de isencdo; pedidos de
atendimento especial conforme edital;
escolha de categoria (ampla concorréncia,
cota étnica ou de hipossuficiéncia);
divulgacdo de resultados e listas de
classificacdo; recursos sobre os diversos
resultados ¢ classificagdes; canal de
contato com a organizadora para duvidas
e intercorréncias. (Especificar)

2. Pessoal para dar suporte aos chamados | Todas as
via plataforma de inscri¢do, e-mail, | etapas
telefone e em posto presencial (escritorio
de atendimento). (Especificar quantidade
e fungoes)

3. Contratacdo de pedagogos e| 1%e2*
professores renomados e experientes para | etapas
elaboracdo de banco de questdes por
disciplina, para prova objetiva e para a
discursiva. Bem como para montagem das
provas objetivas e discursivas; corre¢do
das provas discursivas; analise e resposta
de recursos sobre questdes, gabaritos e
corregoes. (Especificar)

4. Estrutura de seguranca para| 1%e2*
manutengdo do sigilo das provas: | etapas
criptografia e softwares de protecdo de
dados para computadores, sala cofre,
sistema de gravacdo de ambiente para
monitoramento dos trabalhos, e etc.
(Especificar)

5. Envelopes opacos e lacraveis para 1*e2?
guarda das provas impressas. etapas




6 . Servigos graficos de impressdo de
provas, cartdes de respostas, formularios
de respostas e de recursos (presencial);
requerimentos  (presencial); lista de
presenga de candidatos, identificagdo de
candidatos por sala, crachas de
funcionarios; etiquetas de crachds, para
envelopes de provas; listas de presencga de
funcionarios, listas de distribuicao de
funciondrios por fungdes no dia de
aplicacdo das provas e etc, em quantidade
suficiente.

(Especificar)

1*e2?
etapas

7. Servigos de assisténcia médica para os
dias de aplicagao de provas. (Especificar)

1*e2?
etapas

8. Servico de limpeza dos locais de
provas, corredores de circulagdo e
banheiros. (Especificar)

e 2?
etapas

9. Servico de seguranca privada no
transporte das provas (em branco e apos a
sua aplicacdo). (Especificar)

1*e2?
etapas

10. Servigo de seguranga privada nos
locais de prova para evitar tumultos e
intercorréncias. (Especificar)

1*e2?
etapas

11. Contratacao de pessoal para atividades
no dia da aplicacdo das provas: fiscal de
prova, fiscal de corredor, orientacdo dos
candidatos, conferéncia de inscricdo e
designacdo da sala de prova; coordenador
de setor/andar; suporte a equipe de
aplicacdo de prova. (diaria, transporte,
tributagdo e etc). (Especificar quantidades
por fungdes)

1*e2?
etapas

12. Alimentacdo da equipe de pessoal nos
dias de aplicacdo de prova.

1*e2?
etapas

13. Treinamento de todo o pessoal
envolvido (Especificar)

1*e2?
etapas

14. Rédio comunicador ou meios de
comunicacao, detectores de
metais/seguranga para revista, sirene,
leitor Optico para corre¢do dos cartdes de
resposta € outros equipamentos.
(Especificar)

1*e2?
etapas

15. Elaboragao das artes de divulgacao,
publicacdo nas redes sociais, sites, jornais
e etc, para ampla divulgacdo do certame.
(Especificar)

Todas as
etapas

16. Assisténcia juridica e técnica do
concurso (especificar as medidas)

Todas as
ctapas

17. Guarda dos dados do concurso
(especificar as medidas)

Todas as
etapas




18. Equipe técnica de organizacdo e do | Todas as
concurso, responsavel pelo planejamento, | etapas
coordenagdo, gestdio do  contrato,
producdo de relatérios, estatisticas e
demais obrigacdes contratuais.
(Especificar quantidade de pessoas e
qualificacdo delas)

16. Outras despesas sob responsabilidade | Todas as
da contratada etapas

(Obs: incluir uma linha para cada novo
custo detectado)

17.  Despesas  administrativas  de | Todas as
atividades sob  responsabilidade da| etapas

contratada
18. Tributos (Especificar) Todas as
etapas
Valor total da proposta Todas
as
etapas

4. INFORMACC)ES CONTRATUAIS (Art,6° inc. XXIII, alineas “a” ¢ “c”, da Lei n® 14.133/21)
4.1 Vigéncia do contrato

4.1.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 meses, contados da ordem de inicio a ser emitida pelo gestor
do contrato, desde que posterior a divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

4.1.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, sem prejuizo da formalizagdo adequada, quando
o0 objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, caso em
que devera o CONTRATANTE, através da DRSP, providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
Contrato, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste
Instrumento.

4.2 Reajuste de Precos (art. 6° incs. LVIII e LIX; art.25, § 7° art.92, § 3°; art.135; art.136 da Lei
14.133/21)

4.2.1 Como ndo ha indice especifico, fixa-se o IPCA/IBGE a ser aplicado exclusivamente para as
obrigacdes que se iniciem apés a anualidade do contrato, conforme, conforme art.92, § 3° da Lei
14.133/21.

4.2.2 Considera-se como a data do or¢gamento estimado, a data da abertura das propostas apresentadas
pelas institui¢des, para escolha da contratada.

4.3 Garantia contratual (art.96 da Lei n° 14.133/21)

4.3.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 2 % (dois porcento) de seu valor inicial atualizado do contrato, considerando andlise da
complexidade técnica e dos riscos envolvidos durante a execu¢do e os futuros dela decorrentes,
principalmente devido ao risco de ma organizagao nos locais de aplicagao de prova, de comprometimentos a
lisura do concurso publico, fato que afeta a imagem institucional da SEPM/PMERJ e o direito dos
candidatos, e de futuras judicializagdes e/ou anulagdes de questdes, provas e atos administrativos por falhas
na elaboracdo das questdes de prova, gabaritos, listagens de resultado das etapas, gestdo dos pedidos de
isen¢do e de reserva para as cotas especificadas para o certame.

4.3.2 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento
de:

4.3.3 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento das demais



obrigagdes neste previstas;

4.3.4 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdio ao CONTRATADO;
e

4.3.5 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

4.4 Transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas e Transicao Contratual

4.4.1 A contratada devera entregar banco de dados em midia informatizada a titulo de transferéncia de
todo o conhecimento produzido pela contratacio (primeira e segunda etapas do concurso publico), de
modo a garantir a necessaria autonomia da SEPM/PMERJ sobre os dados do certame.

4.4.2 Citam-se, exemplificativamente, além de outros dados pertinente e ou solicitados pela contratante: via
das provas aplicadas e respectivos gabaritos; imagem digital dos cartdes de respostas, folhas de respostas e
redacdes; planilha com o total de inscritos (nome, CPF, meios de contato do candidato, matricula, grau
obtido em cada disciplina e pontuagdo geral por etapa, grau final, classificacdo geral); lista de faltosos em
cada etapa; planilha organizada segundo a classificagdo por categoria: ampla concorréncia, reserva de vagas
étnicas e reserva de hipossuficiéncia; relagdo de candidatos que interpuserem recursos, imagem digital dos
argumentos apresentados e das respostas dadas de modo motivado e individualizado, coerente com a
argumentacao apresentada, rebatendo todos os pontos apresentados na mesma, lista final com o resultado dos
recursos (deferido ou indeferido) referentes a todas as etapas do concurso a cargo da contratada, incluindo os
pedidos de isencdo e de atendimento diferenciado.

4.5 Praticas de sustentabilidade (art.18, incs. XII do § 1°, da Lei n° 14.133/21)

4.5.1 A contratada deve minimizar possiveis impactos ambientais, adotando respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

4.5.2 Cita-se a existéncia de lixeiras para descarte de material inservivel nos locais de provas € o uso
preferencial de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, durante a aplicagdo das provas.

4.5.3 A contratada deve dar preferéncia ao uso de meios digitais para interagdo com o candidato, evitando
consumo desnecessario de papel em atividades como: exigéncia de impressdo de comprovante de inscrigao
para apresentagdo no dia da prova, permitindo apresentagdao de via digital; e exigéncia de apresentacdo de
requerimentos e recurso previstos no edital mediante protocolizagdo de por via fisica/impressa,
disponibilizando, alternativamente, sistema informatizado para tanto.

4.6 Possibilidade de subcontrataciao (Art. 102; art. 122 da Lei 14.133/21)

4.6.1 Considerando a notéria especializacdo profissional da contratada, somente serd admitida a
subcontratacdo parcial do objeto, até¢ o limite de 30% do objeto valor total do contrato, referente a servigos
logisticos, frete, transporte e outras medidas operacionais ligadas a aplicacdo das provas como: aluguel de
salas, contratacao de pessoal, alimentacao da equipe e limpeza dos locais de prova.

4.6.2 Nao serdo realizados, em nenhuma hipdtese, empenhamentos ou pagamentos diretamente a
subcontratada.

4.7 Vedacao a participacao de consorcio (art.15 da Lei 14.133/21)

Fica vedada a contratacdo de consorcio, haja vista a necessidade de uma contratada com expertise no
objeto, fato que justifica a sua contratacdo direta.

4.8 Possibilidade de participacao de cooperativas (art.16 da Lei 14.133/21)

Nao sera permitida a contratacdo de cooperativas, pois o objeto contratual ¢ incompativel com sua natureza,
principalmente quanto ao inc. III do art.16 da Lei n° 14.133/21, afastado pelo reconhecimento notério do
contratado no setor do objeto.

4.9 Programa de Integridade (Legislacio especifica e art.25, § 4, da Lei 14.133/21)

4.9.1 Sera exigida a apresentacio de Programa de Integridade, conforme legislacdo especifica (Lei
estadual n° 7.753/2017, se a contratagdao do servico for superior a R$ 650.000,00 ¢ o prazo do contrato for



superior a 180 dias).

4.9.2 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebracao do presente Contrato, na forma da legislacao vigente.

4.10 Obrigacoes das partes (Art,6°, inc. XXIII, alineas “a”, “c” e “e”, da Lei n° 14.133/21)
4.10.1 Obrigagoes da contratante

4.10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

4.10.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

4.10.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

4.10.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.

4.10.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, com vistas a liquidacao e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das
obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

4.10.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

4.10.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecu¢do total ou parcial das obrigacdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

4.10.8 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria
Geral do Estado, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO.

4.10.9 Emitir decisdao fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execu¢ao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

4.10.9.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdao motivada por igual periodo.

4.10.10 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, admitida a prorroga¢cdo motivada, uma tnica
vez, por igual periodo.

4.10.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

4.10.12 A Administra¢ao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.10.13 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios do
CONTRATADO ¢ 0o CONTRATANTE.

4.11 Obrigagaes do contratado

4.11.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
incluindo o termo de referéncia e a proposta comercial por ele apresentada, assumindo como exclusivamente



seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

4.11.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137,
II, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

4.11.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia.

4.11.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as pecuharldades do caso concreto, 0s servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

4.11.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacido ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

4.11.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
atue na fiscalizag¢do ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021.

4.11.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO,
na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.11.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do
Contrato.

4.11.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

4.11.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

4.11.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.11.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

4.11.13 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

4.11.14 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servigo, de acordo com os documentos
anexos a este instrumento.



4.11.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

4.11.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para a habilitacdo.

4.11.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

4.11.17.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da
Lein® 14.133/2021).

4.11.17.2 No caso de aprendiz, a comprovagao do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidacao das
Leis do Trabalho se dara pela apresentacdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo do item 4.11.17.1.

4.11.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

4.11.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

4.11.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE.

4.11.21 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de
Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administracao Publica.

4.11.21.1 Caso o CONTRATADO ainda nao tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebracao do presente Contrato, na forma da legislacao vigente.

4.11.22 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na SEPM, nos termos do artigo 9° do Decreto
Estadual n°® 43.876/2012, que dispde que ndo poderdo ser designados para compor a Comissdo Organizadora
e a Banca Examinadora, nem nelas permanecer: (1) socio ou professor de cursos preparatdrios para
concursos publicos na area em que se realiza o certame que ostentam ou tenham ostentado tal condicdo até 6
(seis) meses antes da publicacao do edital do certame; (2) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e
afim de pessoas enquadradas no item anterior; (3) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim
de candidato inscrito no respectivo certame. Para efeito do cumprimento do disposto exigir-se-a dos
designados declaragdo de que ndo estdo incursos em quaisquer das hipoteses arroladas;

4.11.23 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a SEPM e
terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por
empregados ou representantes da Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis € normas vigentes;

4.11.24 Prestar assessoria técnica e juridica a SEPM quanto ao objeto do Contrato;

4.11.25 Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como: elaborar editais, comunicados, formularios,
instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢do dos candidatos; cumprir o cronograma estabelecido
e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a situacao e a proposta
de solucdo a Contratante; submeter minuta de edital para a aprovacdo da Contratante; divulgar o concurso
publico utilizando todos os meios de comunica¢do usuais em concordancia com a SEPM e caso haja
qualquer alteracdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até¢ 24 (vinte e quatro) horas;
elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca, tais como, conferéncia da quantidade de provas,
quantidade de malotes, transporte por segurancas, sala cofre; providenciar locacao de espago fisico,



organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo dos
concursos publicos, observando a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s)
dia(s) de aplicacdo das provas; comunicar a SEPM, a realizacdo de outros eventos na mesma data de
aplicacdo de provas para discussdo e validacdo da permanéncia do cronograma proposto; providenciar
pessoal para seguranga, aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do certame e banca examinadora para 1* e 2°
Etapas, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

4.11.26 Manter o Contratante, por meio da Comissdao de Fiscalizacdo do Contrato, informado de todas as
fases do servico contratado e de todas as acdes relativas a ele;

4.11.27 Apresentar Declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato,
na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos documentos a que tiver acesso,
em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

4.11.28 Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizagdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissao de
seus empregados, prepostos e outros;

4.11.29 Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais;

4.11.30 Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servicos;

4.11.31 Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua
andlise, prevendo-se a cobertura pela CONTRATADA dos custos da isen¢do nos termos da legislagdo
vigente;

4.11.32 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor da SEPM e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes
ao certame;

4.11.33 Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

4.11.34 Incluir no processamento das informagdes relativas as inscri¢des, a previsdo do quantitativo de
inscritos do sexo feminino, em cumprimento ao art. 3° inciso VIII do Decreto n® 41.221, de 14 de marco de
2008. O valor a ser repassado ao Fundo Especial da Mulher sera de inteira responsabilidade da contratada;

4.11.35 Custodiar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds homologacdo do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apos
esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a SEPM, para que fique sob a sua
responsabilidade;

4.11.36 Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

4.11.37 Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes judiciais que
tenham por objeto a contratagdo, no prazo de 05 (cinco) dias; e responder/contestar as a¢des judiciais, nas
quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratacao, sob pena de inclusdo nos casos de sangdes
administrativas, previstas no contrato; e

4.11.38 A Contratada devera disponibilizar informagdes sistematizadas, relatorios gerenciais e estatisticos,
dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos concursos realizados, como segue: reunido de
treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenga dos fiscais e lista de presenca dos coordenadores,
apos finalizagdo da reunido, aplicagdo de prova objetiva: lista com os enderegos dos locais de prova com o
nome e quantitativo dos candidatos e empregados presentes, aplicacdo de prova objetiva: listagem com nome
dos coordenadores e dos responsaveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da
aplicacdo das provas, aplicacao de prova objetiva: copia dos oficios emitidos aos 6rgdos de seguranga e
infraestrutura; aplicagcdo da prova objetiva: listagem com quantidade dos presentes e ausentes por turno, apos
01 (uma) hora e meia do inicio da aplicagdo das provas; relatorio final das ocorréncias dos fatos relevantes
em até 02 (duas) horas apds o término da aplicagdo das provas; ocorréncias graves deverdao ser comunicadas
de imediato a Contratante e justificadas no relatério acima supracitado; recursos contra o gabarito — prova
objetiva: relatorio estatistico da quantidade de recursos, demonstrando o ntimero total e identificando as
questdes decorrentes dos recursos, devendo ser encaminhado em até 24 horas do prazo final do periodo de
interposicao dos recursos; recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de



recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em até 24 horas do
prazo final de avaliacdo dos recursos; resultado da prova objetiva: relatdrio estatistico com quantidade de
inscritos, de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados,
no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado final da prova objetiva; relatorio
consolidado da 1* Etapa do concurso publico, contendo todas as informagdes, com dados gerenciais e
estatisticos, documentos e informagdes sistematizadas de todo o processo do referido concurso, tendo como
prazo maximo de entrega 15 (quinze) dias apds a homologagdo; todas as informagdes deverdo ser entregues
em meio fisico e digital, sendo que este devera ser um documento editavel e outro ndo editavel.

4.11.39 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execucgao do
Contrato.

4.11.1.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.11.40 A SEPM podera fazer novas solicitacoes além das citadas anteriormente, em qualquer fase do
processo. Tais solicitacoes poderdao ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme a
necessidade apresentada.

4.12 Obrigacoes pertinentes a LGPD

4.12.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2012, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta
no procedimento de contratagao, independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.

4.12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4.12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

4.12.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

4.12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

4.12.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

4.12.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

4.12.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

4.129 O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

4.12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

4.12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

4.12.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

5.12.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.



4.13 Pagamento

4.13.1 O valor total a ser repassado a CONTRATADA sera calculado através do numero de inscri¢des
homologadas e pagas, a ser complementado por dotagdo orcamentéria especificamente designada para o
custeio, em 04 (quatro) parcelas, da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) apos aplicagao da Prova Escrita Objetiva;

¢) 30% (trinta por cento) apos a aplicagcdo da Prova Discursiva;

¢) 20% (vinte por cento) ap6s publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
inclusive com a resposta dos recursos interpostos;

4.13.2 Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e apresentacao da Nota
Fiscal de Servico, e desde que ndo haja nenhum fator impeditivo, definido pelos gestores e fiscais do
contrato, referente a execu¢ao dos servigos.

4.13.3 Nao havera obrigacao de pagamento por parte da SEPM a CONTRATADA na ocorréncia de déficit
ou de excedentes do niumero de inscritos previamente estimado no presente Estudo Técnico e no Termo
de Referéncia.

4.13.4 METAS FiSICO-FINANCEIRAS:

Meta fisica Parcela
Financeira

Encerramento das inscri¢des: lista definitiva de isengdes de taxa | 20%
deferidas; de candidatos as reservas de vagas; de pedidos de
atendimento especial deferidos e relagdo definitiva de inscritos,
nimero total de inscrito por cada categoria (ampla concorréncia,
reservas de vaga, considerando recorte de género).

Aplicagdo das Prova Escrita Objetiva: relatorio sobre faltosos, | 30%
ocorréncias durante a aplicacdo; modelos dos cadernos de provas;
gabaritos preliminares e definitivos.

Aplicagdo da Prova Discursiva: informar os recursos apresentados | 30%
contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e respectivas
respostas; informar os recursos apresentados contra resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e respectivas respostas, caderno
de questoes e gabarito preliminar e definitivo da Prova Discursiva.
Apos publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e da Prova | 20%
Discursiva: informar os recursos apresentados contra o gabarito
preliminar da Prova Discursiva e respectivas respostas; informar os
recursos apresentados contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva e respectivas respostas; os recursos apresentados contra a
classificagdo provisdria apos a 1* e 2* Etapas e respectivas respostas;
classificacdo definitiva apos a 1* e 2° Etapas.

5. REQUISITOS PARA A EXECUCAO CONTRATUAL (Art,6°, inc. XXIII, alinea “d”, da Lei n°
14.133/21)

5.1 Condigdes e restri¢des institucionais e legais (art.18, inc. III do § 1° da Lei 14.133/2021)
5.1.1 Verifica-se que o objeto em tela ¢ subordinado a algumas restri¢des legais e técnicas, sao elas:

e Art. 37, inciso Il c/c o § 1° do art. 42 ¢/c o art. 142, § 3°, inciso X, c/c art. 144, caput e §§ 4°, 5° e 6°, todos
da CRFB/1988;

e Lci estadual n® 443, de 01 de julho de 1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro);

e Lei n® 5.467, de 08 de junho de 2009 (Fixa o Efetivo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro) e
legislagdes complementares, pertinentes ao assunto.

e Lei estadual n° 6.067de 25 de outubro de 2011, atualizada pela Lei estadual n® 9.852 de 14 de setembro de



2022 (dispde sobre reserva de vagas para negros e indigenas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes legislativo
e judiciario, do ministério publico, do tribunal de contas do estado do rio de janeiro, da defensoria publica e
dos orgaos da administracao direta e indireta do poder executivo);

e [ei Estadual n® 7.747 de 16 de outubro de 2017 (Dispde sobre reserva de vagas para populacdo com
hipossuficiéncia econdmica nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes executivo, legislativo e judicidrio e das
entidades da administracdo indireta do estado do rio de janeiro)

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (Art. 6° inc. XXII, alineas “f’ e “g”
da Lei n° 14.133/21)

6.1 Servidores indicados para gestio e fiscalizacio do contrato

A autoridade competente indicara os servidores que participardo da fiscalizagdo contratual em momento
futuro, dentre o efetivo da DRSP, por possuirem conhecimentos afetos a area do objeto a ser contratado.

6.2 Fiscalizacio

A execucido do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133 de 2021, art. 117, caput).

6.2.1 Fiscalizacao Técnica

6.2.1.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.2.1.2 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133 de 2021, art. 117, §1°)

6.2.1.3 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.2.1.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.2.1.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.2.1.6 Toda comunicagdo entre contratante e contratado deve ocorrer, preferencialmente, por escrito.
6.2.2 Fiscalizacio Administrativa

6.2.2.1 Nao se aplica a este objeto haja vista que ndo haverd, no contrato, regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

6.2.3 Gestor do Contrato

6.2.3.1 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenagao, acompanhamento, conclusao e demais atividades
gerenciais, técnicas e operacionais que compdem a celebragdo do contrato, execu¢do do seu objeto e gestdo
durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, em especial as constantes
no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

6.2.3.2 O gestor do contrato verificard se a contratada esta cumprindo todas as obrigacdes previstas no edital
de licitagdo ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manuten¢do das condig¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e na contratacdo, excetuando-se da verificacdo aquelas



relacionadas a execugdo do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da contratacdo.

6.2.3.3 O gestor do contrato instruird o processo com informagdes, dados, requerimento ¢ manifestacao da
contratada, pertinentes a alteracdo de valores do contrato, em razao de reequilibrio econdmico-financeiro, ou
alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior andlise fundamentada e encaminha-lo a
autoridade superior para decisdo. 6.2.3.4 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de
execu¢do do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade
competente de prorrogacao ou, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio.

6.2.3.5 O gestor do contrato comunicard a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas
pela contratada, sejam estas relacionadas as obrigagdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante
informacdo dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execugdo do objeto e das normas de
seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposi¢ao de sangdes
contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na
legislagao de regéncia.

6.2.3.6 O gestor do contrato deverd constituir relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administrag¢ao, na forma da alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133 de
2021.

6.3 Recebimento provisorio e definitivo (art. 40, § 1°, inc.Il; art. 92; art. 113; art.140 da Lei n°
14.133/21);

a) Recebimento provisorio da 1? parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apds o encerramento
das inscrigoes;

b) Recebimento provisorio da 2% parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apos aplicagdo da
Prova Escrita Objetiva;

¢) Recebimento provisério da 3* parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apds a aplicacdo da
Prova Discursiva;

¢) Recebimento provisorio da 4* parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apds publicacdo do
resultado final da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, inclusive com a resposta dos recursos interpostos;

d) Recebimento definitivo: até 120 dias apds a divulgagdo do resultado final do Exame Intelectual (1* e 2°

Etapas), inclusive com resposta aos recursos interpostos, com o objetivo de consolidar pendéncias e ajustes
em andamento.

6.4 Cronograma de execucao (art.18, inc. VII do § 1°, da Lei n° 14.133/21)

Descritivo Responsavel
Pesquisa de prego SEPM/DRSP
Assinatura do contrato, publicacdo e designagdo SEPM/DRSP
da comissao de fiscalizagao do contrato
Empenhamento da despesa DF
Reunido de alinhamento DRSP e Contratada
Autorizacao de inicio da execugao do objeto DRSP
Execugdo das atividades referente as 1% e 2* etapas Contratada

do certame, conforme especificagdes e
cronograma a ser aprovado pela DRSP

Execugdo da 4? até a 9% etapa do certame DRSP com apoio da Contratada,
naquilo que lhe for atribuido




Incorporagdo de todos os candidatos aprovados DRSP/APM D. Jodo VI
nas 9 etapas e convocados para o preenchimento
das vagas do edital e, eventualmente, de outras
que surgirem e forem autorizadas, legalmente,
pelo chefe do Poder Executivos Estadual

6.5 Pagamento

6.5.1 O valor total a ser repassado a CONTRATADA serd calculado através do niimero de inscri¢des
homologadas e pagas, a ser complementado por dotacdo orcamentéria especificamente designada para o
custeio, em 04 (quatro) parcelas, da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscrigoes;
b) 30% (trinta por cento) ap6s aplicagdo da Prova Escrita Objetiva;
¢) 30% (trinta por cento) ap0s a aplicacdo da Prova Discursiva;

c) 20% (vinte por cento) apds publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
inclusive com a resposta dos recursos interpostos;

6.5.2 Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e apresentagdo da Nota
Fiscal de Servigo, e desde que nao haja nenhum fator impeditivo, definido pelos gestores e fiscais do
contrato, referente a execugao dos servigos.

6.5.3 Nao havera obrigaciao de pagamento por parte da SEPM a CONTRATADA na ocorréncia de déficit
ou de excedentes do niimero de inscritos previamente estimado no presente Estudo Técnico e no Termo
de Referéncia.

6.5.3.4 METAS FiSICO-FINANCEIRAS:

Meta fisica Parcela
Financeira

Encerramento das inscrigOes: lista definitiva de iseng¢des de taxa | 20%
deferidas; de candidatos as reservas de vagas; de pedidos de
atendimento especial deferidos e relagdo definitiva de inscritos,
nimero total de inscrito por cada categoria (ampla concorréncia,
reservas de vaga, considerando recorte de género).

Aplicagdo das Prova Escrita Objetiva: relatorio sobre faltosos, | 30%
ocorréncias durante a aplicacdo; modelos dos cadernos de provas;
gabaritos preliminares e definitivos.

Aplicagdao da Prova Discursiva: informar os recursos apresentados | 30%
contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e respectivas
respostas; informar os recursos apresentados contra resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e respectivas respostas, caderno
de questoes e gabarito preliminar e definitivo da Prova Discursiva.
Apo6s publicagdao do resultado final da Prova Objetiva e da Prova | 20%
Discursiva: informar os recursos apresentados contra o gabarito
preliminar da Prova Discursiva e respectivas respostas; informar os
recursos apresentados contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva e respectivas respostas; os recursos apresentados contra a
classificagdo provisoria apos a 1* e 2% Etapas e respectivas respostas;
classificacdo definitiva apds a 1* e 2* Etapas.

6.6 Instrumento de medicao de resultados e faixas de tolerancia

Considerando a sensibilidade de todas as etapas de um concurso publico; o alto risco que qualquer falha
durante a execugao do contrato pode gerar em termos de judicializagdes por lesdo ou ameaga aos direitos dos
candidatos concorrentes, fato que exige experiéncia, credibilidade e integridade da futura contratada,
entende-se que este objeto ndo comporta faixas de tolerancias previamente definiveis, visando ajuste dos
pagamentos mediante indices de medi¢do de resultado.

Uma simples falta de uma prova impressa para um dos candidatos ja ¢ capaz de causar grandes danos.



Assim os custos unitarios da planilha de formacdo de prego serdo os itens de fiscalizagdo previamente
definidos, checagem e aplicacdo de glosas por inexecugdes parciais, além de eventuais multas e sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento contratual.

6.7 Equipe de planejamento

Rubens do Valle Lucio da Silva - Ten Cel PM
Diretor da DRSP
ID: 24501630

Nathalia Magalhaes Gomes da Silva - 1° Ten PM
Setor Demandante/Técnico
ID: 4423258-6

Tiago Martins Santos — 3° SGT PM
Setor Demandante/Técnico
ID: 5027001-0

Renato Marques Ferreira - 3° SGT PM
Setor Demandante/Técnico
ID 4429073-0

ANEXOS:
a) Modelo de Planilha de custos unitérios;
b) Modelo de proposta de precos;

¢) Modelo de ordem de execugao/inicio de servigo/fornecimento

ANEXO A —Modelo de Planilha or¢camentaria de

custos unitarios da formacao do preco

As propostas devem ser apresentadas acompanhadas do seguinte modelo de planilha de custos unitarios da
formagdo do preco, sendo certo que a responsabilidade por erros, omissdes ou falhas na orgamentagdo sdo de
responsabilidade da futura contratada, bem como que a mesma ¢ livre para excluir custos que ndo possui
incluir outras despesas especificas para a metodologia de trabalho proposta:

Modelo de Planilha or¢amentaria de custos unitarios da formacao do preco
(exemplificativa)

Item/descritivo Etapa | Quantidade Valor
estimado




1. Disponibilizacdo de sistema em
sitio/aplicativos para: inscri¢ao
(efetuagdo, pagamento e confirmacao);
pedidos de isengdo; pedidos de
atendimento especial conforme edital;
escolha de categoria (ampla concorréncia,
cota étnica ou de hipossuficiéncia);
divulgacdo de resultados e listas de
classificagcdo; recursos sobre os diversos
resultados e classificagdes; canal de
contato com a organizadora para dividas
e intercorréncias. (Especificar)

Todas as
etapas

2. Pessoal para dar suporte aos chamados
via plataforma de inscricdo, e-malil,
telefone e em posto presencial (escritorio
de atendimento). (Especificar quantidade
e fungoes)

Todas as
ctapas

3. Contratagdo de pedagogos e
professores renomados e experientes para
elaboracdo de banco de questdes por
disciplina, para prova objetiva e para a
discursiva. Bem como para montagem das
provas objetivas e discursivas; correcao
das provas discursivas; andlise e resposta
de recursos sobre questdes, gabaritos e
correcdes. (Especificar)

1*e2?
etapas

4. Estrutura de seguranca  para
manutengdo do sigilo das provas:
criptografia e softwares de protecdo de
dados para computadores, sala cofre,
sistema de grava¢do de ambiente para
monitoramento dos trabalhos, e etc.
(Especificar)

1*e2?
etapas

5. Envelopes opacos e lacraveis para
guarda das provas impressas.

1*e2?
etapas

6 . Servigos graficos de impressao de
provas, cartdes de respostas, formuldrios
de respostas e de recursos (presencial);
requerimentos  (presencial); lista de
presenca de candidatos, identificagdo de
candidatos por sala, crachas de
funciondrios; etiquetas de crachés, para
envelopes de provas; listas de presenca de
funcionarios, listas de distribuicdo de
funcionarios por funcdes no dia de
aplicacdo das provas e etc, em quantidade
suficiente.

(Especificar)

1*e2?
etapas

7. Servigos de assisténcia médica para os
dias de aplicagao de provas. (Especificar)

1*e2?
etapas

8. Servico de limpeza dos locais de
provas, corredores de circulacdo e
banheiros. (Especificar)

1*e2?
etapas

9. Servico de seguranca privada no
transporte das provas (em branco e apos a
sua aplicacdo). (Especificar)

1*e2?
etapas




10. Servico de seguranga privada nos
locais de prova para evitar tumultos e
intercorréncias. (Especificar)

1*e2?
etapas

11. Contratagdo de pessoal para atividades
no dia da aplicagdo das provas: fiscal de
prova, fiscal de corredor, orientagdo dos
candidatos, conferéncia de inscricdo ¢
designa¢ao da sala de prova; coordenador
de setor/andar; suporte a equipe de
aplicacdo de prova. (didria, transporte,
tributacdo e etc). (Especificar quantidades
por fungdes)

1*e2?
etapas

12. Alimentacdo da equipe de pessoal nos
dias de aplicacdo de prova.

1*e2?
etapas

13. Treinamento de todo o pessoal
envolvido (Especificar)

e 2*
etapas

14. Radio comunicador ou meios de
comunicacao, detectores de
metais/seguranca para revista, sirene,
leitor Optico para corre¢ao dos cartdes de
resposta € outros equipamentos.
(Especificar)

1*e2?
etapas

15. Elaboracao das artes de divulgacao,
publicagdo nas redes sociais, sites, jornais
e etc, para ampla divulgacdo do certame.
(Especificar)

Todas as
etapas

16. Assisténcia juridica e técnica do
concurso (especificar as medidas)

Todas as
etapas

17. Guarda dos dados do concurso
(especificar as medidas)

Todas as
etapas

18. Equipe técnica de organizacdo e do
concurso, responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, gestdlo do  contrato,
producdo de relatérios, estatisticas e
demais obrigacdes contratuais.
(Especificar quantidade de pessoas e
qualificacao delas)

Todas as
etapas

16. Outras despesas sob responsabilidade
da contratada

(Obs: incluir uma linha para cada novo
custo detectado)

Todas as
etapas

17.  Despesas  administrativas  de
atividades sob  responsabilidade da
contratada

Todas as
ctapas

18. Tributos (Especificar)

Todas as
ctapas

Valor total da proposta

Todas
as
etapas




ANEXO B - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de entrega do material:

CEP:

Item

Valor Valor

Codigo cor .
Descrigio UN Qtd unitario Total
do objeto (RS) (RS)
SERVICO DE SELECAO -
DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
INSTITUICAO
ID ESPECIALIZADA NA
001 SIGA: EXECUCAO DE servico 1 XX, XX XX, XX
5729¢ SERVICOS DE SELECAO
DE CANDIDATOS

Codigo do Item:
0334.002.0005

Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta

Prazo de entrega dos servigos

/ /

Conforme termo de referéncia

Dados para Pagamento:

| Banco: | Agéncia:

| C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

Rio de Janeiro, de de 2026.




Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagdes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: ()

ANEXO C — Modelo de declaracao de pratica de sustentabilidade ambiental

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL A empresa licitante

, inscrita mno CNPJ sob o n’%

, sediada a

, por intermédio de seu representante legal
, infra-assinado, portador(a) da Carteira
de Identidade n.° e inscrito no CPF sob o nf
, para os fins de habilitacio no Pregio Eletronico
, DECLARA expressamente que, em aten¢do ao art.18, incs. XII do § 1°, da Lei n°
14.133/21, conforme itens 4.5.1 a 4.53 do termo de referéncia:

1 A contratada minimizard possiveis impactos ambientais, adotando respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

2 Incluindo a existéncia de lixeiras para descarte de material inservivel nos locais de provas e o uso
preferencial de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, durante a aplicagao das provas.

3 A contratada dard preferéncia ao uso de meios digitais para interacdo com o candidato, evitando consumo
desnecessario de papel em atividades como: exigéncia de impressao de comprovante de inscrigdo para
apresentacdo no dia da prova, permitindo apresentacdo de via digital; e exigéncia de apresentagdo de
requerimentos e recurso previstos no edital mediante protocolizagdo por via fisica/impressa,
disponibilizando, alternativamente, sistema informatizado para tanto.



Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

Rio de Janeiro, 07 julho de 2026

Documento assinado eletronicamente por NATHALIA MAGALHAES GOMES DA SILVA,
Primeiro Tenente, em 08/07/2026, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 28° e 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04
de abril de 2022.

assinat ul a ﬂ
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TIAGO MARTINS SANTOS, Terceiro Sargento, em
08/07/2026, as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assmatuu Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renato Marques Ferreira, Terceiro Sargento, em
08/07/2026, as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assmatuu Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rubens do Valle Lucio da Silva, Tenente Coronel, em
08/07/2026, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Referéncia: Processo n° SEI-350009/019246/2026 SEI n°® 135968127

Est. Marechal Fontenelle, N° 2.906 - Bairro Sulacap, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.740-000
Telefone: 2333-6050



