ESTADO DE SANTA CATARINA T
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO CHAPEcOlﬁl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de planejamento, organizagdo, coordenagdo, operacionalizagdo e execugao
integral de concurso publico, destinado ao provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de
reserva para 41 (quarenta e um) cargos efetivos do Municipio de Chapecd/SC, distribuidos entre os niveis
alfabetizado, médio e superior, compreendendo todas as etapas do certame, desde o planejamento até a
entrega da classificagdo final para homologacdo pela Administragdo Municipal, conforme as especificac¢oes,
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A contratacdo compreenderd, no minimo, o planejamento e gerenciamento do concurso, a elaboracdo do
edital e dos demais atos administrativos, o gerenciamento das inscricdes, o processamento dos pedidos de
isencdo, a emissdao dos boletos bancdrios para pagamento da taxa de inscricdo, observando-se que a
arrecadacdo ocorrera em conta vinculada ao convénio bancdrio do Municipio, a elaboracdo, impressao e
aplicacdo das provas objetivas, a realizacdo de prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, o
processamento dos resultados, a andlise e julgamento dos recursos administrativos, a divulgacdo dos atos do
certame e a entrega da classificagdo final a Administragdo Municipal para homologacao.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sao classificados como servigos comuns, nos termos do art. 69, inciso
Xlll, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio das especificagdes usuais de mercado e dos requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a realizacdo do concurso publico para sele¢cdo de
candidatos destinados ao provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva para os cargos
efetivos contemplados neste Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 37, inciso I, da Constituicao
Federal. A homologacdo do concurso e a nomeacgao dos candidatos aprovados permanecerdo sob competéncia
exclusiva da Administracdo Municipal, observadas a necessidade do servico publico, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a legislacao aplicavel.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, operacionalizacdo e execucdo integral de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva para 41 (quarenta e um)
cargos efetivos do Municipio de Chapecd/SC, distribuidos entre os niveis alfabetizado, médio e superior,
conforme relacdo e especificagcdes constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia, compreendendo todas
as etapas necessarias a realizacao do certame.

A execucdo deverd abranger, no minimo, o planejamento inicial, a elaboracdo do edital e dos demais atos
necessarios ao certame, o gerenciamento das inscricdes, a emissdao dos boletos bancarios destinados ao
pagamento das taxas de inscricdo, observando-se que a arrecadacdo ocorrerd em conta vinculada ao convénio
bancario do Municipio, o processamento das inscricdes e dos pedidos de isencdo, a elaboracdo, impressao,
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aplicacdo e corregdo das provas objetivas, a realizagdo de prova pratica para o cargo de Operador de
Madquinas, eventual prova de titulos, quando prevista pela Administracdo Municipal, o processamento dos
resultados, a andlise e julgamento dos recursos administrativos, a divulgacdo dos atos e resultados do
concurso, a entrega da classificagcdo final a Administracdo Municipal para homologacdo e todas as demais
atividades necessarias a execucao integral do certame, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n? 14.133/2021, a legislacdo aplicavel e as especificacdes, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2.2. Para fins de planejamento da contratacdo, dimensionamento da estrutura operacional e pesquisa de
precos, considera-se a estimativa de até 10.960 (dez mil, novecentos e sessenta) inscricGes, abrangendo
candidatos pagantes e isentos.

2.3. Para fins de planejamento financeiro do certame, a Administracdo Municipal estabelece, como valores
sugeridos para as taxas de inscri¢cdo, os seguintes parametros, a serem observados na elaborac¢do do edital do
concurso publico:

Nivel de escolaridade Valor sugerido da taxa de inscrigao.
Ensino Superior RS 150,00
Ensino Médio RS 120,00
Alfabetizado RS 100,00

2.4. Os valores das taxas de inscricdo previstos no item anterior constituem parametro de planejamento da
Administracdo Municipal e deverdo ser formalmente definidos no edital do Concurso Publico, observada a
legislacdo aplicavel e as deliberagdes da Administracdo por ocasido da publicagcdo do certame.

2.5. A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada diretamente pelo Municipio de Chapecé/SC, em conta
vinculada ao respectivo convénio bancario, cabendo a instituicdo contratada operacionalizar os procedimentos
necessarios a emissdo dos boletos, identificacdo dos pagamentos, conciliagcdo e processamento das inscri¢des,
na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

2.6. A estimativa de até 10.960 (dez mil, novecentos e sessenta) inscri¢cdes foi estabelecida pela Administracdo
Municipal com base em levantamento técnico, considerando o quantitativo de cargos contemplados no
concurso, o numero de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva, o histdrico de concursos publicos
realizados pelo Municipio, as caracteristicas e a atratividade dos cargos e a expectativa de participacao de
candidatos.

2.7. A estimativa de inscricdes serd utilizada exclusivamente para fins de planejamento da contratacao,
dimensionamento da estrutura necessaria a execucao do certame e composicao da estimativa de precos, ndo
constituindo garantia de quantitativo minimo de inscri¢des.

2.8. Caso o numero efetivo de inscricbes homologadas seja superior a estimativa de 10.960 (dez mil,
novecentos e sessenta) inscricdes, serd devido a contratada o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por
candidato excedente, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta
comercial e no instrumento contratual.
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2.9. Para fins de definicdo do preco estimado da contratacdo, foi realizada pesquisa de pregos por meio do
sistema MacGov, contemplando referéncias obtidas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e
mediante consultas a fornecedores, conforme relatério de cotagdo integrante do processo administrativo.

2.10. Para definicdo do prec¢o estimado, foi adotado o critério do menor valor obtido na pesquisa de precos,
conforme metodologia selecionada no sistema MacGov e em consonancia com os parametros estabelecidos
na legislacao aplicével.

2.11. O menor valor valido identificado na pesquisa de precos correspondeu a RS 673.980,00 (seiscentos e
setenta e trés mil, novecentos e oitenta reais), apresentado pelo OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO, para a execucdo integral do objeto, considerando as condi¢des, especificacdes, obrigacdes e
guantitativo estimado de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscricdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

2.12. Em razdo da adocdo do critério do menor valor obtido na pesquisa de precos, o montante de RS
673.980,00 (seiscentos e setenta e trés mil, novecentos e oitenta reais) constitui o preco estimado da
contratacdo, sem prejuizo da analise especifica da compatibilidade da proposta, da capacidade técnica e
operacional da instituicdo e dos demais requisitos necessarios a contratacdo direta fundamentada no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

Item Descrigdo Unidade | Quant. RS Unit. RS Total
1 Contratacdo de instituicdo especializada para Servico 1 RS RS
prestacdo de servicos técnicos de planejamento, 673.980,00 | 673.980,00

organizag¢ao, coordena¢ao, operacionalizacao e
execucdo integral de concurso publico destinado
ao provimento de vagas imediatas e formacao de
cadastro de reserva para 41 cargos efetivos do
Municipio de Chapecd/SC, compreendendo todas
as etapas do certame, desde o planejamento até
a entrega do resultado final para homologacao
pela Administragdo Municipal

Valor Total RS 673.980,00

2.13. A contratacdo compreendera a execugdo integral do objeto por uma Unica instituicdo especializada,
abrangendo todas as etapas necessarias a realizagdo do concurso publico, conforme as especificacGes
constantes neste Termo de Referéncia.

Do quantitativo de vagas

2.14. O Concurso Publico objeto desta contratagdo destina-se ao provimento das vagas imediatas e a formacao
de cadastro de reserva para os cargos relacionados no Anexo | deste Termo de Referéncia, conforme as
necessidades da Administracao Municipal.

2.15. Para fins de dimensionamento do certame, as vagas imediatas e a previsdao de formacao de cadastro de
reserva estdo distribuidas da seguinte forma:
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PREFEITURA DE

CHAPECO

Jey

Cargo Vagas imediatas / Cadastro de
Reserva
Assistente Social 3+CR
Cirurgiao Dentista 31 +CR
Contador 1+CR
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1+CR
Enfermeiro 5+CR
Farmacéutico 2+CR
Fisioterapeuta 2+CR
Fonoaudidlogo 2+CR
Médico Cardiologista CR
Médico Gastroenterologista 2+CR
Médico Neuropediatra CR
Médico Cirurgido Vascular CR
Médico Clinico Geral CR
Médico Dermatologista CR
Médico do Trabalho CR
Médico Endocrinologista CR
Médico Endocrinologista Pediatrico CR
Médico ESF 5+CR
Médico Ginecologista CR
Médico Infectologista CR
Médico Neurologista CR
Médico Ortopedista CR
Médico Otorrinolaringologista CR
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Médico Pediatra CR
Médico Pneumologista CR
Médico Pneumologista Infantil CR
Médico Proctologista CR
Médico Psiquiatra CR
Médico Reumatologista CR
Médico Urologista CR
Médico Veterinario 3+CR
Procurador Municipal 1+CR
Nutricionista 1+CR
Psicélogo 2+CR
Terapeuta Ocupacional 3+CR
Auxiliar de Consultério Dentario 1+CR
Monitor Social 5+CR
Cuidador Social CR
Técnico em Administragdo 6+ CR
Técnico em Enfermagem 5+CR
Operador de Maquinas 10+CR

2.16. O quantitativo de vagas imediatas foi definido pela Administragdo Municipal com base no planejamento
de pessoal, nas necessidades de reposicdo e/ou ampliacdo do quadro de servidores e na disponibilidade de
vagas para os respectivos cargos.

2.17. A indicagdo de CR (Cadastro de Reserva) corresponde a previsdao de formagdo de cadastro de reserva
para o respectivo cargo, ndo representando, por si so, garantia de nomeacgdo ou provimento de vagas durante
a vigéncia do concurso, observadas as disposi¢cdes do edital e da legislacdo aplicavel.

2.18. As informacbes detalhadas relativas aos cargos, incluindo requisitos de escolaridade, carga horaria e
remuneragdo, encontram-se especificadas no Anexo | deste Termo de Referéncia, que integra o presente
instrumento para todos os fins.
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2.19. A presente contratacdao compreende exclusivamente a prestagdao dos servigos técnicos necessarios ao
planejamento, organizagao, operacionaliza¢gdo e execugao do Concurso Publico, ndo abrangendo a admissdo
ou nomeacdo dos candidatos aprovados, que dependera de ato posterior da Administragdo Municipal,
observadas a necessidade administrativa, a disponibilidade de vagas e as demais condic¢des legais aplicaveis.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Administragdo Municipal identificou a necessidade de realizacdo de Concurso Publico para o provimento
de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos efetivos relacionados no Anexo | deste
Termo de Referéncia, em razdo das necessidades de reposicdo e/ou ampliacdo do quadro de pessoal do
Municipio de Chapecd/SC.

3.2. O quantitativo de cargos e vagas abrangidos pelo certame foi definido pela Administracdo Municipal com
base no planejamento de pessoal, nas necessidades dos orgdos e unidades administrativas e na
disponibilidade de vagas existentes para os respectivos cargos, conforme detalhado no Anexo | deste Termo
de Referéncia.

3.3. O ingresso em cargo publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico, ressalvadas as hipdteses
previstas na legislacdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal. Dessa forma, a realizacdo do
certame deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
isonomia, assegurando condicdes objetivas e transparentes de participacdo e selecdo dos candidatos.

3.4. A realizacdo de Concurso Publico com a dimensdo prevista demanda a execucdo de atividades técnicas,
operacionais e logisticas especializadas, envolvendo, entre outras, o planejamento e organizacdo do certame,
elaboracdo do edital e demais atos, gerenciamento das inscri¢des, processamento dos pedidos de isengao,
atendimento aos candidatos, elaboragdao e impressao sigilosa das provas, disponibilizacdo e organiza¢dao dos
locais de aplicagdo, aplicagdo e corregao das avaliagdes, processamento eletronico dos resultados, realizagdo
de prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, quando aplicavel, analise e julgamento dos recursos
administrativos, divulgacao dos atos e resultados e fornecimento dos elementos necessdrios a homologacao
do certame.

3.5. Considerando o quantitativo de 41 (quarenta e um) cargos, a estimativa de até 10.960 (dez mil,
novecentos e sessenta) inscricdes e a necessidade de estrutura técnica, tecnoldgica, operacional e logistica
compativel com a dimensdo do certame, evidencia-se a necessidade de contratacdo de instituicao
especializada na organizacdo e execug¢do de concursos publicos.

3.6. A contratacdo de instituicdo especializada permitira a Administracdo contar com equipe técnica
multidisciplinar, sistemas informatizados, recursos operacionais e experiéncia especifica para a condugdo das
diferentes etapas do certame, inclusive quanto a seguranca, ao sigilo das avaliacdes, ao processamento dos
dados, a aplicacdo das provas e ao tratamento dos recursos administrativos.

3.7. A solugdo pretendida visa assegurar que o Concurso Publico seja realizado de forma planejada, eficiente,
transparente, segura e isondbmica, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com as necessidades da
Administracdo Municipal, contribuindo para o adequado provimento dos cargos e para a continuidade e
melhoria dos servigos publicos prestados a populagao.

3.8. A presente contratacdo tem por objeto exclusivamente a presta¢do dos servigos técnicos especializados
necessarios a realizacdo do Concurso Publico, ndo compreendendo a nomeacdo, posse ou admissdao dos
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candidatos aprovados, atos que dependerdo de decisdo posterior da Administracdo Municipal, observadas a
necessidade administrativa, a existéncia de vagas, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a legislacao
aplicavel.

3.9. A fundamentacdo da presente contratagdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que
integra o processo administrativo e constitui documento de suporte para a definicdo da solucdo, dos requisitos
da contratacdo e das especificagOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

4.1. A presente contratagdo ndo possui previsdo no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do Municipio de
Chapeco.

4.2. A auséncia de previsdo decorre de necessidade administrativa superveniente, identificada apds a
elaboracdao do Plano de Contratagdes Anual, em razdo da necessidade de recomposicao do quadro
permanente de servidores, decorrente da existéncia de cargos efetivos vagos, vacancias ocorridas no periodo,
ampliacdo das demandas dos servicos publicos municipais e inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico vigente em numero suficiente para suprir as necessidades da Administracao.

4.3. Nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico, ressalvadas as hipdteses constitucionais de livre
nomeacdo e exoneracdo. Assim, a realizacdo do concurso publico mostra-se indispensavel para viabilizar o
provimento de vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para 41 (quarenta e um) cargos efetivos,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a regular prestacdo dos servicos publicos municipais.

4.4. Embora nao contemplada no Plano de Contrata¢des Anual, a presente contratagdao mostra-se plenamente
compativel com o planejamento institucional do Municipio, por atender a necessidade superveniente de
recomposicao do quadro de pessoal efetivo, garantindo o adequado funcionamento da Administra¢do Publica,
o atendimento ao interesse publico e a observancia dos principios constitucionais que regem a Administracao
Publica.

5. DESCRIGCAO DA SOLUGAO ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. A solugdo consiste na contratagdo de instituicdo especializada para a presta¢do de servigos técnicos de
planejamento, organizacdo, coordena¢do, operacionalizacdo e execucdo integral de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva para 41 (quarenta e um)
cargos efetivos do Municipio de Chapecd/SC, distribuidos entre os niveis alfabetizado, médio e superior,
conforme especificacGes constantes deste Termo de Referéncia e de seu Anexo .

5.2. A contratacdo compreenderd a execugdo integrada de todas as etapas necessdrias a realizacdo do
certame, abrangendo, no minimo:

| — planejamento, organizag¢do, coordenacao e gerenciamento do Concurso Publico;

Il — elaboracdo da minuta do edital, comunicados, avisos e demais atos necessarios a realizacdo do certame,
para apreciacao e aprovacao da Administracdo Municipal;
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Il — disponibilizagdo de sistema eletronico para realizacdo e gerenciamento das inscricbes, emissdo de
comprovantes e acompanhamento das etapas pelos candidatos;

IV — emissdo dos boletos bancarios ou disponibilizacdo de outros meios eletronicos destinados ao pagamento
das taxas de inscricdo, observando-se que a arrecadagdo ocorrera em conta vinculada ao convénio bancério do
Municipio;

V — processamento das inscri¢cdes, analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e disponibilizacdo de
area do candidato;

VI — atendimento aos candidatos durante as etapas do certame, mediante canais de comunicacao adequados,
incluindo a disponibilizacdo de posto ou estrutura de atendimento presencial no Municipio de Chapecd/SC
durante o periodo de inscricGes, destinado aos interessados que ndo disponham de equipamento adequado
ou acesso a internet para realizacdo da inscri¢do;

VIl — elaboragdo das provas objetivas por banca examinadora especializada, observados os conteudos
programaticos e demais parametros definidos pela Administracdao Municipal;

VIl — elaboragdo, impressdo, acondicionamento, transporte, guarda, distribuicdo, aplicacdo e recolhimento
das provas e demais materiais necessarios, mediante procedimentos destinados a assegurar o sigilo, a
seguranca e a integridade das avaliacGes;

IX — selecdo, disponibilizacdo e, quando necessdrio, contratacdo ou locacdo dos locais destinados a aplicacao
das provas objetivas, em quantidade e condi¢cdes compativeis com o niumero de candidatos, cargos e etapas
do certame, observadas as especificacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

X — disponibilizacdo de coordenadores, fiscais, aplicadores, examinadores, equipe de apoio e demais
profissionais necessarios a execug¢do das diferentes etapas do Concurso Publico;

Xl — realizagdo de prova prdtica para o cargo de Operador de Maquinas, mediante metodologia, critérios
objetivos de avaliagdo e equipe técnica especializada, utilizando-se o local, as maquinas e os equipamentos
disponibilizados pelo Municipio, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

Xll — realizagdo de eventual prova de titulos, quando prevista para determinado cargo, observados os critérios
estabelecidos no edital;

XIll — processamento eletronico das avaliagGes, elaboracdo e divulgacdo dos gabaritos preliminares e
definitivos, resultados preliminares e finais e classificagdo dos candidatos;

XIV — recebimento, andlise e julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos, conforme
as regras estabelecidas no edital;

XV — disponibilizacdo dos arquivos eletrdnicos, relatdrios, bancos de dados e demais informacdes necessarias a
Administracdo Municipal, inclusive em formatos compativeis com os sistemas informatizados indicados pelo
Municipio;

XVI — entrega da classificacdo final, dos documentos, relatdrios, registros e demais elementos necessarios a
homologacdo do Concurso Publico pela Administracdo Municipal.
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5.3. A instituicdo contratada deverd disponibilizar equipe técnica multidisciplinar qualificada, banca
examinadora especializada, sistemas informatizados e os recursos materiais, tecnoldgicos, logisticos e
operacionais necessarios a execug¢ao integral do objeto, observadas as especificacbes e condi¢Ges
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.4. A instituicdo contratada sera responsavel pela disponibilizacdo da infraestrutura necessaria a aplicacao
das provas objetivas, incluindo, quando necessario, a sele¢do, contratacdo ou locacdo dos locais de prova, bem
como os respectivos custos, equipamentos, materiais, equipes de coordenagdo, fiscalizacdo e apoio
operacional, observadas as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

5.5. Para a realizagdo da prova pratica do cargo de Operador de Maquinas, cabera ao Municipio disponibilizar
o local, as maquinas e os equipamentos necessarios a avaliagdo, em condi¢des adequadas de funcionamento,
competindo a contratada a definicdo da metodologia, dos critérios objetivos de avaliacdo, a disponibilizacdo
dos examinadores e a coordenacdo integral da etapa.

5.6. A contratada deverd assegurar, durante todas as etapas do certame, mecanismos e procedimentos
destinados a preservacao do sigilo das provas, seguranca da informacdo, protecdo dos dados pessoais,
controle de acesso, identificacdo dos candidatos, rastreabilidade dos procedimentos e integridade dos
resultados.

5.7. A solucdo serd executada de forma integrada por uma Unica instituicdo especializada, responsavel pela
coordenacdo, gerenciamento e execucdo técnica e operacional das etapas do Concurso Publico, sob
acompanhamento e fiscalizagdo da Administragdo Municipal.

5.8. Compete a Administracdo Municipal, sem prejuizo das demais atribuicGes previstas neste Termo de
Referéncia, aprovar os atos que dependam de sua manifestagao, fornecer as informagbes e elementos
necessarios a execugdao do certame, acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, bem como proceder a
homologacgao do resultado final e aos atos posteriores de provimento dos cargos.

5.9. A instituicdo contratada devera observar, durante toda a execugdo contratual, a legislagdo aplicavel a
realizacdo de concursos publicos, especialmente os principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, as
disposicGes da Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), as normas municipais pertinentes e as demais exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.10. A descricdo da solugdo devera ser interpretada em conjunto com as demais disposicGes deste Termo de
Referéncia e seus anexos, especialmente quanto as responsabilidades da Administracdo Municipal e da
contratada, aos locais de aplicacdo das provas, a prova pratica, aos requisitos tecnoldgicos, aos procedimentos
de seguranca e a entrega da documentacao final.

5.11. A fundamentacdo da solucdo adotada, bem como as alternativas analisadas e os elementos que
subsidiaram a escolha da presente solug¢do, encontram-se detalhados no Estudo Técnico Preliminar — ETP,
integrante do processo administrativo.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. A contratacdo destina-se a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacao,
coordenacdo, operacionalizacdo e execucdo integral de Concurso Publico para provimento de vagas imediatas
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e formacgdo de cadastro de reserva para 41 (quarenta e um) cargos efetivos do Municipio de Chapecé/SC,
devendo a instituicdo contratada possuir capacidade técnica, operacional, administrativa e logistica compativel
com a natureza, complexidade e porte do objeto.

6.2. A instituicdo contratada devera possuir experiéncia e capacidade técnica compativeis com a organizacgdo e
execucdo de concursos publicos, dispondo de estrutura organizacional adequada para o planejamento e
execucdo simultanea das diferentes etapas do certame.

6.3. A contratada deverd dispor de equipe técnica multidisciplinar qualificada, composta por profissionais com
experiéncia compativel com as atividades a serem executadas, abrangendo, conforme a necessidade do
certame, as dareas administrativa, juridica, pedagogica, logistica, seguranca, tecnologia da informacao,
atendimento aos candidatos e demais dreas necessdrias a adequada execugdo do objeto.

6.4. A contratada devera disponibilizar sistema informatizado para gerenciamento das inscricoes,
processamento dos dados cadastrais dos candidatos, emissdo dos boletos bancarios ou outros meios de
pagamento, processamento dos pedidos de isencdo, disponibilizacdo de informagdes aos candidatos,
divulgacdo dos atos do concurso, processamento dos resultados e gerenciamento dos recursos
administrativos.

6.5. O sistema informatizado devera assegurar disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade,
rastreabilidade e seguranca das informacdes, observando as disposi¢cdes da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis a protecdo e seguranca das
informacgdes.

6.6. A contratada deverd possuir capacidade operacional compativel com a dimensdo do certame,
considerando a estimativa de até 10.960 (dez mil, novecentos e sessenta) inscri¢Ges, abrangendo candidatos
pagantes e isentos, sem prejuizo da necessidade de adequagdo da estrutura operacional ao quantitativo
efetivamente registrado e homologado.

6.7. A contratada devera adotar procedimentos destinados a assegurar o sigilo, a confidencialidade, a
integridade e a rastreabilidade das informagdes e materiais de acesso restrito, especialmente quanto a
elaboracdo, revisdo, impressdo, acondicionamento, transporte, armazenamento, guarda e aplicacdo das
provas, bem como aos gabaritos, bancos de questdes e demais informacées relacionadas ao certame.

6.8. A contratada devera disponibilizar atendimento aos candidatos durante as etapas do Concurso Publico,
por meio de canais de comunicacdo adequados, garantindo tempestividade, acessibilidade e registro das
demandas apresentadas, observadas as condicGes estabelecidas no edital.

6.9. A contratada devera assegurar atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia, as candidatas
lactantes e aos demais candidatos que necessitem de condigdes especiais para participacdao no certame,
observando a legislacdo aplicavel, as normas de acessibilidade e as disposi¢Ges do edital.

6.10. A contratada devera possuir capacidade logistica e operacional para selecionar, contratar ou locar os
locais necessarios a aplicagdo das provas objetivas, em quantidade e condi¢Ges compativeis com o nimero de
candidatos, cargos, turnos e demais necessidades do certame, responsabilizando-se pelos respectivos custos e
pela infraestrutura necessdria, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

6.11. A contratada devera disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnolédgicos, equipamentos,
materiais graficos, transporte, logistica, seguranca e demais meios necessdrios a execucdo integral das
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obrigacbes que lhe forem atribuidas, observadas as responsabilidades da Administracdo Municipal
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.12. A contratada deverd possuir capacidade para executar as etapas de prova objetiva para todos os cargos e
prova pratica para o cargo de Operador de Mdaquinas, observando as metodologias, critérios de avaliagdo e
demais condicOes estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

6.13. A contratada sera responsavel pela qualidade, regularidade, seguranca, confiabilidade e adequada
execucdo dos servicos, respondendo pelos atos praticados por seus empregados, colaboradores, prepostos e
eventuais subcontratados admitidos contratualmente, sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacao
exercidos pela Administracao Municipal.

6.14. A execucdo dos servicos deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia, assegurando tratamento igualitdrio aos candidatos e
procedimentos objetivos e previamente estabelecidos para as diferentes etapas do certame.

6.15. A homologacao do resultado final do Concurso Publico permanecera sob competéncia da Administracao
Municipal, assim como os atos posteriores relacionados ao provimento dos cargos, observadas a legislacao
aplicavel, a necessidade administrativa e a disponibilidade de vagas.

6.16. A contratada devera observar, durante toda a execuc¢do contratual, as disposicdes da Constituicao
Federal, da Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n? 13.709/2018, da legislacdo aplicavel aos concursos
publicos, das normas municipais pertinentes, do edital e das demais determinac¢des formalmente expedidas
pela Administragdo Municipal.

6.17. A descricdo detalhada das atividades, etapas, procedimentos, responsabilidades, produtos e resultados

esperados encontra-se estabelecida no capitulo Modelo de Execu¢do do Objeto, que integra este Termo de
Referéncia.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Das Etapas da Execugdo do Concurso Publico

7.1.1. A execugao do objeto compreendera a prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagao, coordenagdo, operacionalizagdo e execug¢do integral do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva para os 41 (quarenta e um) cargos
efetivos do Municipio de Chapecd/SC, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

7.1.2. Constituem etapas minimas da execuc¢do contratual:

| — planejamento e organizac¢do do Concurso Publico;

Il — elaboracdo da minuta do Edital de Abertura e dos demais atos necessarios a realizacdo do certame;
Il — elaboragao do cronograma executivo em conjunto com a Administracao Municipal;

IV — disponibilizacdo e gerenciamento do sistema eletrénico de inscri¢Ges;
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V — atendimento aos candidatos durante as etapas do certame;

VI — recebimento, processamento e homologacdo administrativa das inscrigdes, conforme os procedimentos
estabelecidos no edital;

VIl — recebimento, analise e processamento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

VIl — emissdo dos boletos bancérios ou disponibilizagdo dos meios eletrénicos de pagamento da taxa de
inscricdo, observando-se que a arrecadagao ocorrerd em conta vinculada ao convénio bancario do Municipio;

IX — elaboracdo das provas objetivas;

X — elaboracdo e execugdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas;

Xl — revisdo técnica, impressdo, acondicionamento, transporte, guarda e aplicacdo das provas;
XIl — processamento eletrdnico das provas objetivas;

XIll — processamento e divulgacdo dos resultados da prova pratica;

XIV — divulgacado dos gabaritos preliminares e definitivos;

XV — recebimento, andlise e julgamento dos recursos administrativos;

XVI — processamento da classificacao final;

XVIl — entrega do resultado final e da documentacdao necessdria a homologacdo do Concurso Publico pela
Administragdo Municipal;

XVIIl — entrega da documentacdo fisica e digital produzida durante a execug¢do do certame;

XIX — encerramento da execucdo contratual, mediante cumprimento das obrigacGes e entrega previstas neste
Termo de Referéncia.

7.1.3. As etapas acima representam o escopo minimo da contratacdo e poderdo ser detalhadas no cronograma
executivo elaborado conjuntamente entre a contratada e a Administragdo Municipal, desde que ndo haja
reducdo das obrigagBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Planejamento do Concurso Publico

7.2.1. Apds a assinatura do contrato, sera realizada reunido técnica entre a Administragdo Municipal e a
contratada para definicdo do cronograma executivo, fluxos de trabalho, responsabilidades, canais de
comunicac¢do e demais procedimentos necessarios a execugao do certame.

7.2.2. A contratada deverd elaborar cronograma detalhado contemplando as principais fases do Concurso
Publico, submetendo-o previamente a apreciacdo e aprovagao da Administracdo Municipal.

7.2.3. As minutas de edital, comunicados, avisos, retificacdes e demais atos a serem publicados deverdo ser
previamente submetidas a andlise e aprovacdao da Administracdo Municipal.
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7.3. Sistema de Inscrigées e Atendimento aos Candidatos

7.3.1. As inscri¢cOes serao realizadas por meio eletrénico, mediante sistema informatizado disponibilizado e
gerenciado pela contratada.

7.3.2. O sistema deverd permitir, no minimo:

| — preenchimento e envio do formulario eletrénico de inscricdo;

Il — emissdo do boleto bancario ou disponibilizacdo do meio eletronico de pagamento;
Il - acompanhamento da situagdo da inscrigao;

IV — consulta aos editais, comunicados e demais informac6es do certame;

V — acesso a area do candidato;

VI —recuperacgao de senha e dados de acesso;

VIl —acompanhamento dos recursos interpostos;

VIl — emissdao de comprovantes;

IX — consulta aos resultados e classificacao.

7.3.3. O sistema deverd permanecer disponivel durante todo o periodo de inscricbes e possuir capacidade
operacional compativel com o porte do certame e com a estimativa de até 10.960 (dez mil, novecentos e
sessenta) inscrigdes.

7.3.4. A contratada devera disponibilizar os dados e arquivos resultantes do processamento das inscricdes em
formato compativel com as especifica¢des técnicas fornecidas pelo Municipio, inclusive para fins de integracao
ou processamento no sistema de gestao de pessoas utilizado pela Administracao.

7.3.5. Caberd a contratada receber, analisar e processar os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo,
observando a legislagao aplicavel e os critérios estabelecidos no edital.

7.3.6. O atendimento aos candidatos deverd ocorrer durante o periodo de inscricdes e nas demais fases do
Concurso Publico em que se fizer necessdrio, por meio de canais eletronicos e, quando aplicavel,
presencialmente, assegurando-se o registro das demandas e dos respectivos encaminhamentos.

7.3.7. Durante o periodo de inscrigdes, a contratada devera disponibilizar, no Municipio de Chapecé/SC, posto
ou estrutura de atendimento presencial destinada aos interessados que ndao disponham de equipamento
adequado ou acesso a internet para realizagdo da inscricdo, possibilitando o acesso ao sistema eletronico de
inscricGes e prestando orientagdo quanto aos procedimentos necessarios a sua efetivacao.

7.3.8. O posto de atendimento presencial devera dispor dos equipamentos, conexdo a internet, pessoal de
apoio e demais recursos necessarios a adequada prestacdo do atendimento, sendo de responsabilidade da
contratada a disponibilizacdo e manutencdo dessa estrutura durante o periodo definido para as inscrigdes.
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7.3.9. O atendimento presencial deverd ser disponibilizado em dias e horarios previamente definidos pela
contratada e aprovados pela Administracdo Municipal, devendo as informag&es relativas a localizagao, aos
horarios de funcionamento e aos procedimentos para utilizacdo do servico ser divulgadas no edital e nos
canais oficiais do Concurso Publico.

7.3.10. A utilizacdo do posto de atendimento presencial ndo podera acarretar qualquer cobranga adicional ao
candidato, permanecendo sob sua responsabilidade apenas o pagamento da taxa de inscricdao, quando devida,
nos termos do edital.

7.3.11. O atendimento presencial deverd observar os principios da isonomia, impessoalidade, acessibilidade e
protecdo de dados pessoais, ndo podendo a orientacdo prestada pela equipe da contratada interferir nos
critérios, condigOes ou procedimentos estabelecidos para a participagdo no Concurso Publico.

7.3.12. Os custos decorrentes da disponibilizacdo e manutencdo do posto de atendimento presencial,
incluindo instalagGes, equipamentos, conexdo a internet, pessoal, materiais e demais recursos necessarios ao
seu funcionamento, deverao estar incluidos no valor da contratacdo, ndo sendo admitida cobranga adicional
ao Municipio em razdo dessa obrigacao.

7.4. Elaboracgao e Aplicagao das Provas Objetivas

7.4.1. As provas objetivas deverdo ser elaboradas por banca examinadora composta por profissionais com
formacao e experiéncia compativeis com as respectivas areas de conhecimento.

7.4.2. As questdes deverdo ser inéditas, compativeis com os conteudos programadticos definidos pela
Administracdo Municipal, revisadas técnica e linguisticamente e elaboradas de modo a assegurar objetividade,

impessoalidade, isonomia e seguranca na avaliacdo dos candidatos.

7.4.3. A contratada sera responsavel pela impressdao, montagem, identificagao, lacrag¢do, acondicionamento,
transporte, guarda e distribuicdo das provas e demais materiais necessdrios a aplicagao.

7.4.4. Sera aplicada prova objetiva para todos os cargos contemplados no Concurso Publico, observados os
contelddos programaticos e demais parametros definidos pela Administracdo Municipal e estabelecidos no

edital.

7.4.5. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, pesos, critérios de aprovacao e demais regras
relativas as provas serdo estabelecidos no Edital de Abertura.

7.5. Da Prova Pratica

7.5.1. Sera realizada prova pratica exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas, conforme critérios
e condicdes estabelecidos no edital.

7.5.2. Cabera a contratada:
| — elaborar a metodologia e os critérios técnicos objetivos de avaliagao;
Il — fornecer as fichas individuais de avaliacao;

Il — disponibilizar banca examinadora e profissionais qualificados;
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IV — coordenar a execugao da etapa;

V —registrar individualmente as avalia¢cGes realizadas;

VI — processar e divulgar os resultados preliminares e finais;

VIl —receber, analisar e julgar os recursos administrativos relativos a etapa.

7.5.3. Compete ao Municipio disponibilizar o local, as maquinas e os equipamentos necessarios a realizacdo da
prova pratica, em condi¢Oes adequadas de funcionamento, conforme as especificacdes e responsabilidades

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5.4. A prova pratica devera avaliar a capacidade operacional dos candidatos, mediante critérios objetivos
previamente definidos, relacionados a operacgdo segura e adequada dos equipamentos.

7.5.5. Os critérios de avaliacdo poderdo contemplar, conforme as caracteristicas do cargo e dos equipamentos
utilizados:

| — dominio operacional do equipamento;

Il — observancia das normas de seguranca;
[l — execucdo correta das tarefas propostas;
IV — habilidade técnica;

V — controle operacional;

VI — produtividade; e

VIl - zelo e conservacdo do equipamento.

7.5.6. As avaliacbes deverao ser registradas em ficha individual, devidamente preenchida e assinada pelos
examinadores responsaveis.

7.5.7. A contratada devera adotar as medidas necessarias a seguranga dos candidatos, examinadores e demais
pessoas envolvidas na realizagdo da prova pratica.

7.6. Sigilo, Seguranca da Informagao e Prote¢ao de Dados

7.6.1. A contratada devera adotar medidas técnicas, administrativas e operacionais destinadas a assegurar:
| — o sigilo das provas e demais informagdes de acesso restrito;

Il — a seguranca dos sistemas e bancos de dados;

Il — a rastreabilidade dos procedimentos relacionados a elaboragdo, transporte, armazenamento, guarda e
aplica¢do das provas;

IV — o controle de acesso as informacgGes e aos materiais sigilosos;
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V — a protec¢do dos dados pessoais dos candidatos, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

VI —a manutencgao de registros eletronicos e trilhas de auditoria, quando aplicaveis; e

VIl — a comunica¢do imediata ao Municipio sobre eventual incidente de seguranga que possa comprometer
dados, sistemas, provas ou informacées do certame.

7.6.2. A contratada responderd pelos danos e consequéncias decorrentes de falhas de seguranca, quebra de
sigilo, vazamento de informagdes ou tratamento inadequado de dados pessoais decorrentes de acdo ou
omissdo a ela imputdvel, inclusive de seus empregados, colaboradores, prepostos ou terceiros sob sua
responsabilidade.

7.7. Aplicagao das Provas Objetivas

7.7.1. A contratada sera responsavel pela sele¢do, contratacdo ou locagdo dos locais necessarios a aplicacdo
das provas objetivas, em quantidade suficiente para atender ao numero de candidatos, cargos, turnos e
demais necessidades do certame, assumindo os respectivos custos.

7.7.2. Os locais de prova deverdo apresentar condicdes adequadas de seguranca, acessibilidade, iluminacao,
ventilacdo, conservacao, mobilidrio e demais requisitos necessarios a realizacdo das avaliagdes.

7.7.3. A contratada devera fornecer toda a equipe necessaria a aplicacao das provas, incluindo coordenadores,
fiscais de sala, fiscais volantes, equipe de apoio e demais profissionais necessdrios, devidamente selecionados,
treinados, identificados e coordenados.

7.7.4. A contratada fornecerd os materiais necessarios a aplicacdo das provas, incluindo cadernos de questées,
cartbes-resposta personalizados, listas de presenca, atas, formularios e demais documentos necessarios.

7.7.5. Os locais de aplicagdo deverdo assegurar condicdes adequadas para candidatos com deficiéncia,
candidatos que necessitem de atendimento especializado e candidatas lactantes, observadas a legislacao
aplicavel e as disposi¢cdes do edital.

7.7.6. A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos registrar suas respostas para
posterior conferéncia com o gabarito oficial, conforme metodologia definida para o certame.

7.7.7. A contratada devera adotar procedimentos de controle de acesso, identificacdo dos candidatos,
fiscalizacdo das salas, distribuicdo e recolhimento dos materiais e registro das ocorréncias verificadas durante
a aplicagdo.

7.8. Corregdo, Classificacdo e Recursos

7.8.1. A correcdo das provas objetivas serd realizada mediante processamento eletrénico, observados
mecanismos de seguranca e conferéncia destinados a assegurar a integridade dos resultados.

7.8.2. A contratada deverda divulgar os gabaritos preliminares e definitivos, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos no edital.
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7.8.3. Caberd a contratada receber, processar, analisar e julgar os recursos administrativos previstos no edital,
observados os critérios e prazos estabelecidos.

7.8.4. Os recursos deverdo receber resposta fundamentada, de acordo com sua natureza e com os
procedimentos definidos no edital.

7.8.5. Havendo alteragdo de gabarito, anulacdo de questdo ou qualquer outra modificacdo decorrente do
julgamento dos recursos, a contratada devera realizar o correspondente processamento dos resultados e

classificagao.

7.8.6. A classificagdo final devera observar rigorosamente os critérios estabelecidos no edital e na legislacdo
aplicavel.

7.9. Publicagdes Oficiais

7.9.1. A contratada devera disponibilizar em seu portal eletronico os editais, comunicados, gabaritos,
resultados, retificagdbes e demais informagdes do Concurso Publico cuja divulgacdo seja de sua
responsabilidade.

7.9.2. Os atos destinados a publicacdo pelos meios oficiais definidos pelo Municipio deverao ser previamente

encaminhados a Administracdo Municipal para andlise, aprovacao e adocdo das providéncias de publicacdo
cabiveis.

7.10. Entrega da Documentacao Final

7.10.1. Ao término da execucdo do Concurso Publico, a contratada deverda entregar a Administracdao Municipal,
no minimo:

| — banco de dados completo dos candidatos;

Il — arquivos eletrénicos em formatos definidos pelo Municipio;

[Il — planilhas em formato XLS ou outro formato previamente especificado;
IV — resultados individuais;

V — classificagao final;

VI —folhas ou cartdes de respostas, quando aplicavel;

VIl — listas de presenga;

VIII — atas de aplicagao;

IX —registros e atas de ocorréncias;

X — recursos administrativos e respectivas respostas;

XI — relatério estatistico do Concurso Publico;
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XIl — relatério final consolidado da execugao;
XIll — cépia digital dos editais, comunicados, resultados e demais documentos produzidos durante o certame; e

XIV — demais documentos e informacgGes necessarios a continuidade dos procedimentos administrativos do
Municipio.

7.11. Encerramento da Execug¢ao Contratual

7.11.1. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera de competéncia exclusiva da Administracao
Municipal.

7.11.2. A execugao das obriga¢des da contratada sera considerada concluida apés:

| — o cumprimento das etapas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato;

Il — a entrega da classificacdo final;

Ill — a entrega dos bancos de dados e arquivos eletronicos;

IV — a entrega dos relatérios técnicos e estatisticos;

V —a entrega dos demais documentos e informacdes necessarios a homologacdo do certame; e

VI — o recebimento definitivo do objeto pela Administracdo Municipal, observado o procedimento previsto no
contrato.

7.11.3. A documentacdo final devera ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a homologacao
do Concurso Publico, salvo prazo diverso estabelecido pela Administracdo Municipal, devidamente justificado
em razdo da natureza ou volume da documentacao a ser entregue.

8. DA SUBCONTRATAGAO
8.1. Ndo sera admitida a subcontratagao das atividades essenciais que integram o objeto contratado.

8.2. A vedagdo a subcontrata¢do decorre da natureza técnica e especializada dos servigos, bem como da
necessidade de que todas as atividades inerentes ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
realizacdo do concurso publico sejam desempenhadas diretamente pela instituicdo contratada, responsavel
pela execucdo integral do objeto.

8.3. Considerando que a contratagdo sera realizada em razao da reconhecida capacidade técnica, da finalidade
institucional compativel com o objeto e da inquestiondvel reputacdo ética e profissional da instituicao
contratada, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, n3o serd permitida a transferéncia a
terceiros da execuc¢do das atividades essenciais que integram o objeto contratado.

9. DAS AMOSTRAS
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9.1. Considerando as caracteristicas e a forma de execug¢dao dos servicos objeto da contratagdo, nao sera
exigida a apresentacdo de amostras, protdtipos, demonstragdes ou quaisquer materiais similares, por ndo se
mostrarem instrumentos adequados a afericdo da capacidade da instituicdo para a execucdo integral do
objeto.

9.2. A aptidao da instituicdo a ser contratada para a execugao do objeto sera aferida por meio do atendimento
aos requisitos de habilitagdo, da comprovacdo de sua capacidade técnica, da documentacdo apresentada e do
preenchimento das condigdes legais previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

9.3. A comprovagdo da capacidade da instituicdo para a execu¢do dos servicos ocorrerd mediante a
apresentacdo da documentacgao exigida neste Termo de Referéncia, especialmente a destinada a demonstrar a
compatibilidade de sua finalidade institucional com o objeto da contratagdo, sua inquestionavel reputacao
ética e profissional e sua experiéncia na organizacdo e execugdo de concursos publicos.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado como Fiscal
do Contrato, observado o disposto no art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021 e nas normas internas do
Municipio de Chapecd.

10.2. Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar, controlar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos, verificando o
cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, especialmente quanto as etapas previstas no
Capitulo 7 — Modelo de Execucdo do Objeto deste Termo de Referéncia, registrando as ocorréncias relevantes,
solicitando esclarecimentos, emitindo notificacbes para correcdo de eventuais irregularidades e adotando,
dentro dos limites de sua competéncia, as providéncias necessarias ao adequado cumprimento do contrato.

10.3. Sempre que a adogdo de determinada medida ultrapassar a competéncia do Fiscal do Contrato, este
devera comunicar o fato a autoridade competente, instruindo o processo administrativo com os documentos e
informagdes necessarios a adoc¢do das providéncias cabiveis.

10.4. A fiscalizagdo compreendera, entre outros aspectos:
a) acompanhamento do cronograma de execu¢do do Concurso Publico;

b) verificacdo da conformidade dos servigos executados com as especificagcbes constantes deste Termo de
Referéncia;

c) acompanhamento da elaboracdo e publicacdo dos editais, comunicados, resultados e demais atos
relacionados ao certame;

d) verificacdo do cumprimento da legislacdo aplicdvel e das disposicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

e) acompanhamento da execuc¢do das provas objetivas e da prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas;

f) verificacdo das condigdes de seguranca, sigilo, cadeia de custddia das provas, confidencialidade das
informacdes e protecao dos dados pessoais dos candidatos;
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g) acompanhamento da execuc¢do dos sistemas informatizados utilizados para inscrigbes, recursos,
processamento dos resultados e demais funcionalidades previstas no contrato;

h) andlise dos relatérios, documentos, bancos de dados e demais produtos entregues pela contratada;
i) verificacdo do cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de execucdo.

10.5. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, quando designada pela Administracdo Municipal,
prestard apoio técnico ao Fiscal do Contrato durante a execucdo do certame, podendo analisar documentos,
acompanhar o cronograma, manifestar-se sobre aspectos técnicos do concurso e auxiliar na verificacdo das
obrigacGes assumidas pela contratada, sem prejuizo das atribui¢cdes prdprias da fiscalizagdo contratual.

10.6. Caberda a Administracdo Municipal, por meio das instancias competentes, aprovar previamente os
editais, cronogramas, comunicados, conteldos programaticos, critérios de avaliacdo, resultados e demais atos
administrativos relacionados ao Concurso Publico, competindo a contratada promover as adequacdes
eventualmente solicitadas.

10.7. A contratada deverd participar das reunides de acompanhamento sempre que convocada pela
Administracdo Municipal, presencialmente ou por videoconferéncia, apresentando informacgdes atualizadas
acerca da execugdo contratual, do cumprimento do cronograma, dos riscos identificados, das medidas
adotadas e dos demais esclarecimentos solicitados.

10.8. As comunicacdes oficiais entre o Municipio e a contratada ocorrerdo preferencialmente por meio
eletrénico, sem prejuizo da utilizacdo de oficios, notificacdes, processos administrativos eletrénicos ou outros
meios formais admitidos pela Administracao.

10.9. As ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual deverdo ser registradas no respectivo processo
administrativo, incluindo notificagdes, atas de reunibes, solicitagdes de esclarecimentos, respostas da
contratada, relatérios de fiscalizagao e demais documentos relacionados ao acompanhamento da execugao do
contrato.

10.10. O Fiscal do Contrato acompanhara o quantitativo de inscricdes homologadas, verificando sua
compatibilidade com os relatdrios apresentados pela contratada e os elementos necessarios a medi¢do dos
servicos e a conferéncia das condicdes de remuneragao previstas no contrato, especialmente quanto a
eventual incidéncia do valor por candidato excedente a estimativa estabelecida.

10.11. O Fiscal do Contrato acompanhara a prestacdo de contas relativa ao processamento das inscricoes,
verificando a consisténcia entre os relatdrios emitidos pela contratada, os registros do sistema de inscrigdes e
as informagOes necessarias a correta execucdo financeira do contrato, sem prejuizo das competéncias dos
setores municipais responsaveis pelo controle financeiro, contabil e arrecadagao.

10.12. Eventuais alteracGes contratuais somente poderdo ser realizadas nas hipoteses previstas na Lei Federal
n? 14.133/2021, mediante justificativa e formalizacdo nos instrumentos préprios, conforme o caso.

10.13. O recebimento definitivo do objeto ficard condicionado a conclusdo das etapas e atividades de
responsabilidade da contratada previstas neste Termo de Referéncia, a entrega integral da documentacao
fisica e digital, dos relatdrios técnicos, bancos de dados, listas de classificacdo, arquivos eletrénicos e demais
produtos contratados, bem como a verificacdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento integral das
obrigacGes assumidas pela contratada. A homologacao do resultado final do Concurso Publico constitui ato de
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competéncia exclusiva da Administragdo Municipal e ndo serd considerada obrigacdo de execugdo da
contratada para fins de recebimento do objeto, sem prejuizo da responsabilidade desta pela entrega de todos
os elementos e documentos necessarios a sua efetivagao.

10.14. Concluida a execucgdo contratual, o Fiscal do Contrato emitird manifestacao circunstanciada acerca do
cumprimento das obrigagOes contratuais, registrando as ocorréncias verificadas, as providéncias adotadas e a
conformidade dos servigos executados, subsidiando os procedimentos de recebimento definitivo, liquidagao e
pagamento.

11. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. O recebimento do objeto contratado ocorrera em carater provisdrio e definitivo, mediante a verificacdo
da adequada execugdo dos servigcos previstos neste Termo de Referéncia, no contrato administrativo e no
cronograma de execucdo aprovado para a realizacdo do Concurso Publico.

11.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante registro formal nos autos do
processo administrativo, apds a conclusdo das etapas previstas para a fase correspondente da execugdo
contratual e a verificagdo preliminar da conformidade dos servigos executados pela contratada.

11.3. O recebimento provisdério ndo implica aceitacdo definitiva do objeto, permanecendo a contratada
responsdvel pela correcdo de eventuais falhas, inconsisténcias ou pendéncias identificadas durante a analise
da execucdo contratual.

11.4. Para fins de recebimento provisério, serdao considerados, entre outros elementos de verificacdo:

a) cumprimento do cronograma de execucdo do Concurso Publico;

b) realizagdo das inscrigdes, andlise dos pedidos de isengdo e homologagdo das inscri¢des dos candidatos;
c) elaboracao, aplicagdo e processamento das provas previstas;

d) andlise e processamento dos recursos administrativos;

e) divulgacdo dos resultados e demais atos previstos para a etapa correspondente;

f) entrega parcial ou integral dos documentos, arquivos e relatérios produzidos até a etapa correspondente da
execugao.

11.5. O recebimento definitivo ocorrerd apds a conclusdo das etapas e atividades de responsabilidade da
contratada previstas neste Termo de Referéncia, incluindo a divulgacdo da classificacdo final, a entrega
integral da documentagdo e dos demais produtos contratados e a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada, mediante manifestacao formal do Fiscal do Contrato, observados os critérios de
medicao previstos neste.

11.5.1. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico constitui ato de competéncia exclusiva da
Administracdo Municipal e ndo serd considerada obrigacdo de execucdo da contratada para fins de
recebimento definitivo, sem prejuizo da responsabilidade da contratada pela entrega de todos os documentos,
arquivos, relatdrios e demais elementos necessarios a andlise e a homologacdo do certame pela Administragdo
Municipal.
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11.6. Para fins de recebimento definitivo, a contratada deverd disponibilizar ao Municipio toda a
documentacdo fisica e digital produzida durante a execug¢do do Concurso Publico, compreendendo, no
minimo, os documentos, arquivos, bancos de dados, relatérios e demais elementos previstos neste Termo de
Referéncia.

11.7. Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas ou pendéncias na execucdo dos servicos ou nha
documentac¢do apresentada, o Fiscal do Contrato comunicard formalmente a contratada para adogdo das
providéncias necessarias a regularizacdo, estabelecendo prazo compativel para correcdo, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.

11.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela adequada
execucdo dos servicos, pela correcdo de falhas identificadas posteriormente, pela manutencao do sigilo das
informacdes, pela protecdo dos dados pessoais tratados e pelas demais responsabilidades decorrentes da
contratagao.

12. DO CRITERIO DE MEDICAO

12.1. A fiscalizagdo da execugao contratual serd exercida de forma permanente durante todas as etapas da
execucdo do Concurso Publico previstas no Capitulo 7 deste Termo de Referéncia, abrangendo a verificacdo da
conformidade dos servicos executados, do cumprimento das obrigacdes contratuais, da observancia dos
prazos estabelecidos, da adequacdo da documentacdo comprobatdria produzida em cada fase do certame e
do atendimento as especificagcbes técnicas constantes deste instrumento. Os resultados da fiscalizacdo
subsidiardo a medicdo da execucdo contratual, o ateste do Fiscal do Contrato e a liberacdo das parcelas de
pagamento, observados os marcos previstos no item 12.8.1.

12.2. Considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organiza¢do, coordenac¢do, operacionalizacdo e execuc¢do integral de Concurso Publico, a
medicdo da execugdo contratual serd realizada com base nas etapas efetivamente executadas e comprovadas,
correspondentes as atividades definidas no Capitulo 7 deste Termo de Referéncia, observados os marcos
estabelecidos no Cronograma de Fiscalizacdo e Medigcao constante do item 12.8.1.

12.2.1. As etapas da execucdo contratual previstas no Capitulo 7 representam o conjunto das atividades
necessarias a execucdo integral do objeto. Os marcos previstos no item 12.8.1, por sua vez, correspondem aos
eventos da execugdo contratual vinculados a sistematica de remuneragao estabelecida na proposta comercial
da contratada e incorporada ao instrumento contratual, destinando-se a fiscalizacdo da execuc¢do, a medicdo
dos servicos, ao ateste do Fiscal do Contrato e a liberacdo das respectivas parcelas de pagamento, sem que
seja necessdria correspondéncia individual entre cada etapa da execug¢do e cada marco de medicdo.

12.3. Cada etapa da execucgdo contratual, quando concluida, sera objeto de verificagdo pelo Fiscal do Contrato,
mediante andlise dos documentos comprobatoérios correspondentes, constituindo condicdo para a medicdo da
execugdo contratual, para o ateste do Fiscal do Contrato e para a liberacdo da respectiva parcela de
pagamento, quando vinculada aos marcos previstos no item 12.8.1.

12.3.1. Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas, pendéncias ou desconformidades na documentacao
apresentada ou na execucdo das atividades correspondentes ao respectivo marco de medicdo, o Fiscal do
Contrato notificard formalmente a contratada para promover as adequagdes necessadrias, ficando suspensa a
medicdo da etapa e a liberacdo da respectiva parcela de pagamento até a regularizacdo das pendéncias, sem
prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.
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12.4. A remuneracdo da contratada observard o valor contratado para a execuc¢do integral do Concurso
Publico, considerando a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentas e sessenta) inscricdes, abrangendo
candidatos pagantes e isentos, bem como a forma de pagamento estabelecida no Capitulo 14 deste Termo de
Referéncia.

12.5. Caso o quantitativo de inscricdes homologadas ultrapasse a estimativa de 10.960 (dez mil novecentas e
sessenta) inscricdes, a remuneragdo correspondente as inscricbes excedentes sera calculada com base no
valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato excedente, aplicado ao quantitativo efetivamente
apurado pela Administracdo, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato
administrativo e na legislacdo aplicavel.

12.6. O quantitativo definitivo de inscricdes homologadas sera certificado pelo Fiscal do Contrato apds a
publicacdo da homologacao das inscri¢gdes, servindo de base para a comprovacdo do respectivo marco de
medi¢do previsto no item 12.8.1 e, quando aplicavel, para a apuracdo da remunerac¢do correspondente as
inscricdes excedentes.

12.7. A estimativa de 10.960 (dez mil novecentas e sessenta) inscricdes foi adotada exclusivamente para fins
de planejamento da contratacdo, dimensionamento da estrutura operacional, pesquisa de precos e
composi¢do da remuneragdo contratual, ndo constituindo garantia de quantitativo minimo de candidatos
inscritos ou homologados.

12.8. Cronograma de Fiscalizagdo e Medi¢ao

12.8.1. Para fins de medicdo da execucdo contratual e liberacdo das parcelas de pagamento, serdo observados
0s seguintes marcos:

Marco da Execugao Documento(s) Comprobatorio(s) Medicdo | % de Pagamento
Contratual
Homologacdo das Edital de homologacdo das inscricbes e | Sim 30%
inscrigbes relatério contendo o quantitativo de

inscricdes homologadas

Aplica¢ao da Prova Atas de aplicacado, listas de presenca, registros | Sim 50%
Tedrico-Objetiva de fiscalizacdo e demais documentos
comprobatdrios da realizacdo das provas

Conclusdo das etapas do | Edital de classificacdo final, documentacdo | Sim 20%
certame e publicagdo da | referente a prova pratica do cargo de
Classificagdo Final Operador de Maquinas, quando aplicavel, e

documentacao final do certame
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12.8.2. Durante toda a execugdo contratual, as etapas previstas no Capitulo 7 deste Termo de Referéncia serdo
objeto de acompanhamento e fiscalizagdo pelo Fiscal do Contrato, observando-se os marcos de fiscalizagao,
medicdo e pagamento estabelecidos no item 12.8.1, podendo ser emitidos registros de ocorréncia,
notificagOes, solicitacbes de esclarecimentos, recomendacdes técnicas ou determinac¢des para corre¢do de
falhas, quando necessario.

12.8.3. A liberacdo de cada parcela de pagamento ficard condicionada a comprovagdo da execugdo das
atividades correspondentes ao respectivo marco de medi¢do previsto no item 12.8.1, observado o conjunto
das etapas da execucdo contratual descritas no Capitulo 7 deste Termo de Referéncia, mediante apresentacao
da documentacdo comprobatodria, medicdo da execugdo contratual e ateste emitido pelo Fiscal do Contrato,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.

12.8.4. O primeiro marco de medicdo considerara o quantitativo efetivamente apurado de inscri¢Ges
homologadas, inclusive para fins de verificacdo de eventual incidéncia da remuneracgao adicional prevista para
candidatos excedentes a estimativa de 10.960 (dez mil novecentas e sessenta) inscrigbes, observadas as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

12.8.5. A parcela correspondente ao segundo marco sera devida apds a efetiva aplicacdo da prova teédrico-
objetiva para os cargos previstos no certame, observadas as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, independentemente da realiza¢do posterior da prova pratica prevista para o cargo de Operador de
Maquinas.

12.8.6. O terceiro marco compreendera a conclusdo das etapas de responsabilidade da contratada, incluindo,
guando aplicavel, a realizacdo e o processamento da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, o
processamento dos recursos administrativos, a consolidagao dos resultados e a publicagao da classificagdo
final, bem como a entrega da documentacgao e dos arquivos previstos neste Termo de Referéncia.

12.8.7. O recebimento definitivo do objeto observard as disposicdes estabelecidas no Capitulo 11 -
Recebimento do Objeto, ndo se confundindo com os marcos de medicdo e pagamento previstos neste
capitulo.

12.8.8. O recebimento definitivo do objeto ndo afasta a responsabilidade da contratada pela adequada
execucdo dos servicos, pela correcdo de eventuais falhas posteriormente identificadas e pelo cumprimento
das obrigagbes que, por sua natureza, permanecam exigiveis apds a conclusdo da execuc¢do contratual,
especialmente aquelas relacionadas a guarda da documentacdo do certame, a confidencialidade das
informacgdes, a protecdo de dados pessoais e ao atendimento de solicitagcbes formuladas pelos drgaos de
controle e pelo Poder Judiciario, nos limites da legislacdo aplicavel.

13. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos consignados no
orcamento vigente do Municipio de Chapecd, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira, nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

13.2. Em conformidade com os procedimentos internos adotados pelo Municipio de Chapecd, a presente
contratacdo foi precedida da emissdo da competente Solicitacdo de Compra/Contratacdo, documento que
contempla a reserva da dotagdo orgamentdria destinada ao atendimento da despesa, vinculando a execugao
contratual a respectiva disponibilidade de recursos.
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13.3. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dota¢des or¢amentaria:

Despesa Fonte de recurso
136-1.1001.4.121.103.2.3.0.339000 - 15001 - 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Aplicagbes

397-2.21021.10.301.104.2.205.0.339000 - 16001 - 600 - Transf. do SUS - Bloco de Man. Agdes

Aplicagdes
586-1.9009.8.244.106.2.96.0.339000 - 25001 - 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Aplicagdes
660-1.15015.4.122.102.2.153.0. 339000 - 25001 - 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Aplicagdes

13.4. Caso a execuc¢do contratual ultrapasse o exercicio financeiro vigente, as despesas dos exercicios
subsequentes correrdo a conta das dotacGes orcamentdrias prdprias consignadas nas respectivas Leis
Orgamentarias Anuais, podendo ser formalizadas por apostilamento, quando cabivel, na forma da legislagao
aplicavel.

14. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado de forma parcelada, observada a sistematica de remuneracdo estabelecida
na proposta comercial da contratada e os critérios de medicdo previstos no item 12.8.1 deste Termo de
Referéncia, da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) apds a homologacao das inscricGes;
Il - 50% (cinquenta por cento) apods a realizagdo da prova tedrico-objetiva;

Il — 20% (vinte por cento) apds a conclusdo das etapas de responsabilidade da contratada e a publicacdo da
classificagao final, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. Cada parcela de pagamento ficard condicionada a comprovacdo da execugdo das atividades
correspondentes ao respectivo marco de medi¢cdo, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatodria
da execucdo dos servigos e ateste do Fiscal do Contrato.

14.3. O pagamento observara os marcos de execucdo e os percentuais estabelecidos no item 12.8.1 deste
Termo de Referéncia.

14.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o setor competente procedera a
liquidacdo da despesa, verificando o cumprimento das condi¢Ges contratuais, o ateste do Fiscal do Contrato, o
respectivo marco de medicdo e a regularidade da documentacao apresentada.

14.5. Para fins de liquidacdo da despesa, serdo verificados, no minimo:

| — a correta identificacdo da contratada;
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Il — o nimero do contrato administrativo;

Ill — a etapa de execugdo correspondente ao faturamento;

IV — o valor devido, observados os critérios de remuneracgdo previstos neste Termo de Referéncia;
V — o ateste emitido pelo Fiscal do Contrato;

VI —a comprovac¢ao da manutencdo das condicGes de habilitagdo exigidas para a contratagao.

14.6. A Nota Fiscal/Fatura devera estar acompanhada, quando exigivel, da documenta¢do comprobatdria da
manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da contratada, especialmente as certidGes
descritas nas alineas do item 19.2 deste Termo de Referéncia.

14.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, divergéncia quanto aos valores, auséncia de
documentos obrigatdrios ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
suspenso até que a contratada promova a regularizacdo das pendéncias, reiniciando-se a contagem dos prazos
apds o saneamento, sem qualquer 6nus para o Municipio.

14.8. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da conclusdo da liquidagdo da
despesa referente a parcela correspondente, mediante ordem bancaria para crédito na conta corrente
indicada pela contratada.

14.9. Serd considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a correspondente ordem
bancaria.

14.10. Quando da realizacdo do pagamento, serdo efetuadas as retencdes tributarias previstas na legislacao
aplicavel.

14.11. A contratada optante pelo regime tributdrio do Simples Nacional devera apresentar documentacao
comprobatdria de sua condigdo, para fins de aplicagao do tratamento tributario previsto na Lei Complementar
n? 123/2006, quando aplicavel.

Das inscrigoes excedentes

14.12. Caso o quantitativo de inscrices homologadas ultrapasse a estimativa de 10.960 (dez mil novecentas e
sessenta) inscricdes, serd devida remuneracdo adicional de RS 50,00 (cinquenta reais) por candidato
excedente, calculada sobre o quantitativo efetivamente homologado, observadas as condicGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, na proposta comercial da contratada, no contrato administrativo e na legislacdo
aplicavel.

14.12.1. A remuneragdo correspondente as inscricdes excedentes serd objeto de medicdo especifica apéds a
homologacao das inscricdes, mediante certificacdo do quantitativo efetivamente homologado pelo Fiscal do
Contrato e apuracdo do valor devido, observadas as condicGes de execucdo e pagamento estabelecidas no
instrumento contratual.

14.12.2. Para fins de cdlculo da remuneracdo adicional, serd considerado exclusivamente o nimero de
inscrices homologadas que exceder o quantitativo de 10.960 (dez mil novecentas e sessenta) inscricoes.
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14.13. Eventuais atrasos no pagamento, desde que ndo decorrentes de fato imputavel a contratada, serdo
atualizados na forma da legislagdo aplicavel e das normas adotadas pelo Municipio de Chapecé.

14.14. O pagamento da remuneracgao contratual ndao implicara quitacdo de obriga¢Ges que, por sua natureza,
permanecam exigiveis apods a conclusdo da execucgdo contratual, especialmente aquelas relacionadas a guarda
da documentagdo do certame, a confidencialidade das informagdes, a protecdo de dados pessoais, a
responsabilidade técnica pelos atos praticados e ao atendimento de solicitagdes formuladas pelos drgaos de
controle ou pelo Poder Judicidrio, nos limites da legislacdo aplicavel.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, periodo
estimado para a execucgdo integral do objeto, abrangendo todas as etapas necessarias a realizacdo do
Concurso Publico previstas neste Termo de Referéncia, desde o planejamento inicial até a conclusdo das
obrigacdes de responsabilidade da contratada.

15.2. O contrato terd natureza de execucgao por escopo, tendo por objeto a entrega de resultado especifico e
determinado, consistente na realizacdo integral do Concurso Publico, extinguindo-se com o cumprimento das
obrigacGes contratualmente estabelecidas, observado o prazo de vigéncia previsto no instrumento contratual.

15.3. Considerando a natureza e a complexidade do objeto, caso as etapas do Concurso Publico ndo sejam
concluidas dentro do prazo inicialmente estabelecido, a vigéncia contratual podera ser prorrogada, quando
juridicamente cabivel, para assegurar a conclusdo do objeto, mediante justificativa da Administracdo,
demonstracdo do interesse publico e observancia das disposi¢cdes da Lei Federal n2 14.133/2021.

15.4. A eventual prorrogacao da vigéncia contratual ndo implicard renovagdo automatica do contrato ou
ampliacdo do objeto, destinando-se exclusivamente a conclusdo das atividades e obriga¢des decorrentes do
objeto originalmente contratado, observadas as condi¢des e os limites estabelecidos na legislagao aplicavel.

15.5. O término da vigéncia contratual ndo afastard o cumprimento das obrigagdes que, por sua natureza ou
previsdo contratual, devam subsistir apds a conclusdo da execu¢do do objeto, especialmente aquelas
relacionadas a entrega e disponibilizacdo dos arquivos eletronicos, bancos de dados, acervo documental,
documentacdo do certame e demais informagdes e produtos previstos neste Termo de Referéncia.

16. DA GARANTIA DA CONTRATAGAO
16.1. Ndo serd exigida garantia para a execug¢do do contrato.

16.2. A exigéncia de garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n? 14.133/2021 constitui faculdade
da Administracdo, sendo dispensada no presente caso em razdo da natureza técnica, intelectual e
especializada dos servicos, da execucdo do objeto por escopo, das caracteristicas da contratacdo e da
existéncia de mecanismos de fiscalizacdo, medicdo, recebimento e pagamento suficientes para o
acompanhamento da execucdo contratual, ndo se identificando, no planejamento da contratacgdo, riscos que
justifiquem a exigéncia de garantia contratual.

16.3. A adequada execucdo contratual serd assegurada por meio do acompanhamento e da fiscalizacao
permanente da execu¢dao, dos mecanismos de medicdo e recebimento previstos neste Termo de Referéncia e
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da aplicagdo das san¢Bes administrativas e demais medidas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e no
contrato administrativo, quando cabiveis.

17. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1. Fundamentagao legal

17.1.1. A selegdo da instituicdo para a execu¢do do objeto serd realizada mediante contratacdo direta, por
dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, desde que
comprovado, nos autos do processo administrativo, o atendimento integral aos requisitos estabelecidos no
referido dispositivo legal e as demais condi¢Oes exigidas pela legislagdo aplicavel.

17.1.2. A hipdtese de contratacdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021 exige,
além do enquadramento da instituicdo nas condi¢cdes previstas na norma, a demonstracdo de sua
inquestionavel reputacdo ética e profissional e a compatibilidade entre suas finalidades institucionais e o
objeto da contratacao.

17.1.3. Em atendimento a esses requisitos, a Administragdo Municipal realizou andlise especifica da
documentacgdo juridica, institucional, técnica, operacional e econ6mica apresentada pelo Objetiva Instituto de
Desenvolvimento e Inovac¢do, doravante denominada instituicdo contratada, conforme documentos juntados
ao processo administrativo, de modo a verificar o preenchimento dos pressupostos necessarios a contratacao
direta.

17.1.4. A escolha da instituicdo ndo se fundamenta exclusivamente no aspecto econémico, mas resulta da
andlise conjunta da natureza juridica, das finalidades institucionais, da reputacdo ética e profissional, da
experiéncia comprovada, da capacidade técnica e operacional, da metodologia e do plano de trabalho
apresentados, da compatibilidade da proposta com as especificacdes do objeto e da exequibilidade do valor
ofertado, bem como da capacidade demonstrada para atender as condicdes especificas do presente concurso
publico.

17.2. Pesquisa de mercado

17.2.1. A Administracdo Municipal realizou pesquisa de mercado com a finalidade de obter parametro para
definicdo do prego estimado da contratagdo, observando os critérios estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n2
14.133/2021, na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021 e as peculiaridades do objeto.

17.2.2. A pesquisa de pregos foi realizada por meio do sistema MacGov, mediante utilizagao de referéncias
obtidas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e de consultas realizadas diretamente junto a
instituicdes com atuagdo compativel com o objeto, conforme Relatdrio de Cotagdo integrante do processo
administrativo.

17.2.3. Para a realizacdo das consultas diretas, foram selecionadas instituicdes com atuacdo compativel com o
objeto da contratacdo, especialmente no planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execugao de
concursos publicos e processos seletivos, considerando-se sua experiéncia na prestacdo de servigos de
natureza semelhante e sua capacidade operacional para atendimento de demandas de porte compativel com
0 objeto em planejamento.
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17.2.4. A escolha das instituicdes consultadas teve como finalidade obter referéncias de pregos praticados no
mercado para servicos de caracteristicas e complexidade semelhantes as pretendidas pela Administragdo,
considerando-se, para tanto, a pertinéncia de sua atuacdo com o objeto, a experiéncia na execuc¢do de
concursos publicos e processos seletivos e a capacidade de fornecer or¢amento compativel com as
especificagcbes do servico. A consulta direta foi utilizada como fonte de referéncia para a formacgao do preco
estimado, ndo implicando antecipagdo ou direcionamento da futura contratacgao.

17.2.5. Para defini¢do do prego estimado, foi adotado o critério do menor valor valido obtido na pesquisa de
precos, conforme metodologia selecionada no sistema MacGov, tendo sido identificado o montante de RS
673.980,00 (seiscentos e setenta e trés mil novecentos e oitenta reais) como menor valor para a execugao
integral do objeto.

17.2.6. O valor de RS 673.980,00 corresponde 3 proposta comercial apresentada pela OBJETIVA INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, contemplando a execugdo integral dos servicos previstos neste Termo de
Referéncia, considerando a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscricdes e as demais
condicGes estabelecidas para o certame.

17.2.7. A adogdo do menor valor como parametro de estimativa ndao afasta a necessidade de andlise da
compatibilidade da proposta com o objeto, da sua exequibilidade e do atendimento aos requisitos juridicos,
técnicos e operacionais exigidos para a contratacdo direta, especialmente aqueles decorrentes do art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

17.2.8. Dessa forma, para fins de estimativa da contratacdo, foi considerado o valor de RS 673.980,00
(seiscentos e setenta e trés mil novecentos e oitenta reais), correspondente ao menor valor valido identificado
na pesquisa de precos, permanecendo a escolha da instituicdo sujeita a analise integrada dos requisitos legais,
da capacidade técnica e operacional, da compatibilidade de suas finalidades institucionais, da reputacdo ética
e profissional, da metodologia de execugdo e dos demais elementos constantes do processo administrativo.

17.3. Critérios utilizados na avaliacdo da proposta

17.3.1. A avaliacdo da proposta apresentada pela instituicdo considerou, de forma integrada, os aspectos
juridicos, técnicos, operacionais e econdmicos, tendo como referéncia as condi¢cdes estabelecidas na
Solicitacdo de Proposta Técnica e Comercial e aquelas posteriormente consolidadas neste Termo de
Referéncia.

17.3.2. No aspecto técnico e operacional, foi analisada a capacidade da instituicdo para executar concurso
publico de elevada abrangéncia, considerando-se o quantitativo de 41 (quarenta e um) cargos, a existéncia de
vagas imediatas e cadastro de reserva, a previsao de prova objetiva para todos os cargos, a realiza¢do de prova
pratica para o cargo de Operador de Maquinas e a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta)
candidatos inscritos.

17.3.3. Também foi analisada a metodologia de execucdo e o plano de trabalho apresentados pela institui¢do,
considerando-se a estrutura proposta para planejamento, organizagdo, coordenagdo, operacionalizagdo e
execucdo das diferentes fases do certame, bem como os procedimentos destinados a assegurar o sigilo das
provas, a seguranga das informagdes, o atendimento aos candidatos, o processamento das inscrigdes, a
aplica¢do das avaliacGes, o processamento dos resultados e o tratamento dos recursos administrativos.
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17.3.4. Mereceu analise especifica a capacidade da instituicdo para atender a necessidade de disponibilizagdo
dos locais destinados a aplicacdo das provas objetivas, inclusive mediante sele¢do, contratagao ou locagdo de
espacos, quando necessario.

17.3.5. Essa andlise mostrou-se especialmente relevante em razdo da dimensdo do concurso publico, que
contempla 41 (quarenta e um) cargos e expectativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscricoes,
guantitativo que supera a capacidade da Administracdo Municipal de disponibilizar, exclusivamente por meio
de prédios publicos municipais, espacos suficientes para acomodacdo dos candidatos com seguranca,
organizacao, acessibilidade e condi¢cdes adequadas para a realizacdo das provas.

17.3.6. Assim, foi verificado se a proposta apresentada contempla, de maneira objetiva e compativel com as
condicBGes estabelecidas pela Administragdo, a responsabilidade da instituicdo pela identificacdo, selegao,
contratacdo ou locacdo dos espacgos necessdrios a realizagdao das provas, bem como os respectivos custos de
infraestrutura e apoio operacional, quando aplicaveis.

17.3.7. A analise dessa condicao teve por finalidade assegurar que a solucdo apresentada pela instituicao fosse
efetivamente capaz de atender ao porte do certame, evitando que a execugdo das provas ficasse condicionada
a disponibilizacdo de espacos publicos municipais em quantidade insuficiente.

17.3.8. Foram igualmente considerados os mecanismos apresentados para garantir o sigilo e a seguranga das
provas, a logistica de distribuicdo dos candidatos, a disponibilidade de equipes de coordenacao e fiscalizagdo,
o atendimento especializado, os recursos tecnoldgicos, o processamento dos resultados e a entrega dos
arquivos necessarios a Administragcdo Municipal.

17.3.9. A avaliacdo econdémica considerou, além do valor global apresentado, a declaragdo da instituicdo
guanto a abrangéncia da proposta e a inclusdo dos custos necessdrios a execucao integral dos servicos,
evitando-se a andlise isolada do preco e considerando-se o conjunto das obrigacdes assumidas.

17.4. Justificativa da escolha da instituigdo contratada

17.4.1. A escolha da Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovacdo fundamenta-se na analise conjunta dos
aspectos juridicos, técnicos, operacionais e econdmicos constantes do processo administrativo, especialmente
nos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021, conforme demonstrado nos
subitens seguintes.

17.4.2. A instituicdo apresentou proposta compativel com as especificacbes técnicas e operacionais
estabelecidas pela Administragdo Municipal, demonstrou capacidade para executar integralmente o objeto e
apresentou documentagdo apta a subsidiar a andlise de sua natureza juridica, de suas finalidades
institucionais, de sua experiéncia e de sua capacidade técnica e operacional.

17.4.3. Considerando que a contratacdo estd fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n?
14.133/2021, a Administracdo procedeu a andlise especifica dos requisitos legais exigidos para a contratacido
direta, ndo se limitando a andlise do preco ofertado.

17.5. Da natureza juridica e das finalidades institucionais
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17.5.1. Para fins de verificacdo do atendimento aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n?
14.133/2021, a Administragdo Municipal analisou o Estatuto Social apresentado pela instituigdo, bem como a
documentac¢do comprobatdria de seu registro perante os érgaos competentes.

17.5.2. Da analise do Estatuto Social juntado aos autos, bem como dos respectivos documentos de registro,
verifica-se que a instituicdo se encontra constituida como pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos, conforme documentacgao apresentada no processo administrativo.

17.5.3. Consta da documentagdao registral apresentada o registro perante o 22 Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS, sob o Registro n? 9126, Livro A — Eletrdnico —
Pessoas Juridicas, realizado em 14 de janeiro de 2026, constando, inclusive, a identificacdo de “Inscrigdo soc. s/
fins econdmicos”, elemento documental considerado pela Administragdo na andlise da natureza juridica da
entidade.

17.5.4. A Administracdo analisou, ainda, as disposicdes do Estatuto Social relativas as finalidades e aos
objetivos institucionais da entidade, verificando sua pertinéncia e compatibilidade com o objeto da presente
contratagao.

17.5.5. A andlise estatutdria demonstrou a compatibilidade das finalidades institucionais da entidade com a
prestacdo dos servicos objeto desta contratagdo, especialmente quanto as atividades relacionadas ao
desenvolvimento institucional, a educagdo, a realizacdo de avaliacGes e sele¢Ges e a organizacdo e execucdo
de concursos publicos e atividades correlatas, conforme disposicdes constantes do Estatuto Social
apresentado.

17.5.6. Dessa forma, a Administracao Municipal considerou demonstrado, mediante documentacao constante
dos autos, o atendimento do requisito relacionado a natureza juridica e a compatibilidade das finalidades
institucionais da entidade com o objeto pretendido, para fins da contratacdo direta fundamentada no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

17.6. Da reputagao ética e profissional

17.6.1. A inquestiondvel reputacdo ética e profissional da instituicdo foi analisada a partir do conjunto de
documentos apresentados no processo administrativo, ndo decorrendo de mera declaragao da Administracgao,
mas de elementos objetivos de natureza juridica, institucional e técnica.

17.6.2. Para essa analise foram considerados, entre outros documentos, o Estatuto Social, os documentos de
habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, as certidGes de regularidade, os atestados de capacidade técnica
emitidos por drgdos publicos, o portfélio institucional, a metodologia de execu¢do e o plano de trabalho
apresentado pela instituicao.

17.6.3. A documentacdo apresentada demonstra experiéncia consolidada da instituicdo na organizagdo e
execucdo de concursos publicos, processos seletivos e outras modalidades de avaliacdo e sele¢do, abrangendo
certames realizados para diferentes drgdos e entidades da Administracdo Publica.

17.6.4. Destacam-se, nesse contexto, os seguintes atestados de capacidade técnica apresentados pela
instituicao:
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| — Municipio de Chapecd/SC: atestado referente a execu¢do de concurso publico realizado pela instituicdo no
ano de 2010, com participacdo de 12.383 (doze mil trezentos e oitenta e trés) candidatos inscritos;

Il — Municipio de Varginha/MG: atestado referente a execug¢do de concurso publico realizado no ano de 2018,
com participacdo de 10.730 (dez mil setecentos e trinta) candidatos inscritos;

Il — Municipio de Venancio Aires/RS: atestado referente a execugdo de concurso publico realizado no ano de
2019, posteriormente retomado no ano de 2021, apds a interrupgdo decorrente da pandemia da COVID-19,
com participacao de 11.537 (onze mil quinhentos e trinta e sete) candidatos inscritos.

17.6.5. Os documentos acima assumem especial relevancia para a presente contratacdo, uma vez que
demonstram que a instituicdo ja executou concursos publicos com quantitativo de candidatos igual ou
superior a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscricdes prevista para o certame do
Municipio de Chapecd.

17.6.6. O atestado emitido pelo préprio Municipio de Chapecé/SC, referente a concurso publico realizado pela
instituicdo em 2010, com 12.383 candidatos inscritos, constitui elemento particularmente relevante para a
avaliagdo da experiéncia da instituicdo, por demonstrar a execugdo satisfatéria de objeto de natureza
semelhante perante o préprio ente contratante.

17.6.7. A experiéncia comprovada em certames dessa dimensdo, somada a documentacdo institucional e de
regularidade apresentada, ao portfélio da instituicdo, a metodologia e ao plano de trabalho, constitui conjunto
de elementos objetivos utilizados pela Administracdo para a analise da reputacgdo ética e profissional e da
capacidade da instituicao para execugao do objeto.

17.6.8. Dessa forma, a Administracdo Municipal considerou suficientemente demonstrado, mediante os
documentos juntados aos autos, o requisito relativo a inquestiondvel reputagdo ética e profissional da
instituicdo, previsto no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.7. Da capacidade técnica e operacional

17.7.1. A capacidade técnica e operacional da instituicdo foi analisada considerando a natureza, a
complexidade e a dimensdo do concurso publico pretendido.

17.7.2. Além dos atestados de capacidade técnica mencionados no item anterior, a instituicdo apresentou
documento contendo sua metodologia de execucgdo e plano de trabalho, permitindo a Administra¢do avaliar a
estrutura proposta para o desenvolvimento das etapas do certame.

17.7.3. A experiéncia comprovada na execu¢ao de concursos com quantitativos de 12.383, 10.730 e 11.537
candidatos inscritos, respectivamente, constitui elemento objetivo de compatibilidade entre a capacidade
demonstrada pela instituicdo e o porte do presente concurso, estimado em até 10.960 inscri¢cées.

17.7.4. A Administracdo avaliou, ainda, a capacidade da instituicdo para executar de forma integrada as
atividades de planejamento, organizacdo, gerenciamento das inscri¢des, elaboracdo e aplicacdo das provas,
processamento dos resultados, analise de recursos, logistica, atendimento aos candidatos e demais atividades
previstas neste Termo de Referéncia.
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17.7.5. Especial atencdo foi conferida a capacidade de disponibilizagdao dos locais necessarios para aplicacdo
das provas objetivas, mediante sele¢do, contratacdo ou locagdo de espagos, considerando que a
Administracdo Municipal constatou a inviabilidade logistica de disponibilizar exclusivamente por meio de
prédios publicos municipais espacos em quantidade suficiente para atender, com seguranca e adequada
organizagao, o contingente estimado de candidatos.

17.7.6. Nesse aspecto, a proposta apresentada pela instituicdo foi analisada quanto a sua objetividade e
efetiva capacidade de absorver essa obrigacdo, de modo que os custos e providéncias relacionados a
disponibilizacdo dos locais necessarios a aplicacdo das provas fossem considerados na solu¢do proposta e na
avaliagdo de sua exequibilidade.

17.7.7. A andlise dessa condicdo foi considerada essencial para assegurar que a instituicao selecionada possua
estrutura operacional compativel ndo apenas com a execucdo das provas, mas também com a logistica
necessaria a acomodacdo de um numero elevado de candidatos, distribuidos entre diferentes cargos e locais
de aplicacdo.

17.8. Da compatibilidade da proposta e da exequibilidade do valor

17.8.1. A proposta comercial apresentada pelo OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, no
valor de RS 673.980,00 (seiscentos e setenta e trés mil novecentos e oitenta reais), foi submetida 3 andlise de
compatibilidade com o objeto e com o conjunto de obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

17.8.2. O valor proposto corresponde ao menor valor valido identificado na pesquisa de precos realizada pela
Administracdo Municipal, conforme Relatério de Cotacdo elaborado por meio do sistema MacGov.

17.8.3. A anadlise da proposta considerou sua abrangéncia e a inclusdo dos custos necessarios a execugao
integral do objeto, especialmente aqueles relacionados ao planejamento, organizacdo, coordenacao,
elaboracdo e aplicacdo das provas, processamento das inscricdes e resultados, atendimento aos candidatos,
recursos administrativos, logistica, equipes técnicas, seguranca, sigilo, infraestrutura e disponibilizacdo ou
locacdo dos locais necessdrios a realizacdo das provas objetivas.

17.8.4. Considerando o escopo integral da contrata¢do, a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e
sessenta) inscricbes e as obriga¢Oes atribuidas a contratada, a Administracdo analisou a exequibilidade do
valor ofertado, ndo identificando, nos elementos constantes do processo, indicios objetivos de que o preco
apresentado decorra da supressdo de etapas essenciais ou da reducdo indevida das obriga¢Oes necessarias a
adequada execugdo do concurso publico.

17.8.5. A declaracdo apresentada pela instituicdo quanto a abrangéncia de sua proposta e a inclusdo dos
custos necessdrios a execucdo integral do objeto constitui elemento adicional considerado na andlise da
compatibilidade e da exequibilidade do valor ofertado.

17.8.6. Dessa forma, o valor de RS 673.980,00 foi considerado compativel com o objeto e adequado como
parametro de preco estimado, sem prejuizo da fiscalizacdo da execucdo contratual e das demais condi¢cGes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

17.9. Da conclusdo quanto a escolha da instituicao
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17.9.1. Ao final da avaliag¢do, a Administragdao Municipal concluiu que a Objetiva Instituto de Desenvolvimento
e Inovagdo demonstrou atendimento aos requisitos juridicos, técnicos, operacionais e econGmicos necessarios
a execuc¢do do objeto, especialmente quanto aos pressupostos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2
14.133/2021.

17.9.2. Restou demonstrado, mediante documentac¢ao constante do processo administrativo:

| — a natureza juridica da instituicdo e sua constituicdo como pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos;

Il — a compatibilidade das finalidades institucionais previstas em seu Estatuto Social com o objeto da
contratacao;

Il — a inquestionavel reputacdo ética e profissional, evidenciada pelo conjunto de documentos institucionais,
certiddes, portfélio e, especialmente, pelos atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos;

IV — a experiéncia comprovada na execug¢ao de concursos publicos de porte compativel ou superior ao
presente certame;

V — a capacidade técnica e operacional demonstrada por meio dos atestados, da metodologia e do plano de
trabalho apresentados;

VI — a capacidade de atender as necessidades logisticas especificas do presente concurso, inclusive quanto a
disponibilizacdo ou loca¢do dos locais necessdrios a aplicagao das provas objetivas;

VIl — a compatibilidade da proposta comercial com as especificacGes e obrigacGes previstas neste Termo de
Referéncia;

VIl — a exequibilidade da proposta, considerando a abrangéncia dos servicos e a declaracdo apresentada pela
instituicdo quanto a inclusdo dos custos necessarios a execuc¢ado integral do objeto.

17.9.3. A adocdo do menor valor obtido na pesquisa de pregos constitui elemento integrante da analise
econdmica da contratacdo. A escolha da OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, contudo,
nao decorre exclusivamente do preco apresentado, tendo sido considerada, de forma conjunta, a adequacao
juridica da instituicdo a hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, a compatibilidade de
suas finalidades institucionais com o objeto, a inquestionavel reputacgdo ética e profissional, a experiéncia
comprovada, a capacidade técnica e operacional, a metodologia e o plano de trabalho apresentados, a
capacidade de atendimento as necessidades logisticas do certame e a exequibilidade da proposta.

17.9.4. Diante dos elementos constantes dos autos, a Administracdo considera atendidos os requisitos
necessarios a contrata¢do direta do Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo, com fundamento no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo da analise juridica e do controle de legalidade a
serem realizados no curso do processo administrativo.

17.10. Forma de fornecimento e execugdo

17.10.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd de forma integral e unificada, compreendendo o planejamento, a
organizacdo, a coordenacdo, a operacionalizacdo e a execucdo de todas as etapas do Concurso Publico,
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conforme as especificages, condi¢cdes, obrigacdes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
contrato administrativo.

17.10.2. Os servicos serao executados conforme cronograma de execuc¢do elaborado pela contratada e
submetido a analise e aprovagdo da Administracdo Municipal, observados os prazos estabelecidos no contrato,
as necessidades da Administracdo e as demais condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia, abrangendo
todas as atividades necessarias a conclusdo integral do certame.

17.10.3. A execucdo dos servicos compreendera todas as atividades necessarias a realizagdo do Concurso
Publico, incluindo, entre outras, o planejamento inicial, a elaboracdo do edital e dos demais atos
administrativos, o gerenciamento e processamento das inscri¢cdes, a analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo, o atendimento aos candidatos, a elaboragdo, impressdo, acondicionamento, transporte, guarda,
aplicacdo e correcdo das provas objetivas, a realizacdo e processamento da prova pratica para o cargo de
Operador de Maquinas, quando aplicavel, o processamento dos resultados, a andlise e o julgamento dos
recursos administrativos, a divulgacdo dos atos e resultados do certame, a elaboracdo dos documentos e
relatérios necessarios a homologa¢do do resultado final pela Administracdo Municipal e a entrega da
documentacdo técnica e administrativa prevista neste Termo de Referéncia.

17.10.4. A contratada serd responsavel pela disponibilizacdo de todos os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos, logisticos e operacionais necessdrios a execucdo integral do objeto, incluindo equipamentos,
sistemas informatizados, materiais de aplicacdo, equipes de coordenacdo e fiscalizacdo, transporte, seguranca
e demais insumos necessarios ao adequado desenvolvimento do certame.

17.10.5. Caberd a contratada, considerando o quantitativo estimado de até 10.960 (dez mil novecentos e
sessenta) candidatos inscritos, providenciar, quando necessdrio, a sele¢do, contratacdo ou loca¢do dos
espacos destinados a aplicacdo das provas objetivas, em quantidade suficiente e em condi¢Ges adequadas de
capacidade, seguranca, acessibilidade, organizacdo e infraestrutura, observadas as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.10.6. Os custos decorrentes da disponibilizacdo, contratacdo ou locacdo dos locais necessdrios a realizacao
das provas objetivas, bem como os respectivos custos de infraestrutura e apoio operacional, deverdo estar
contemplados na proposta comercial da contratada, ndo sendo admitida cobranca adicional a Administracado
Municipal, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

17.10.7. A execucdo das atividades devera observar o cronograma aprovado pela Administracdo Municipal,
cabendo a contratada comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer o cumprimento dos
prazos, apresentando, quando solicitado, as medidas necessarias para mitigacdo ou correcdo dos riscos
identificados.

17.10.8. A contratada permanecera integralmente responsavel pela adequada execucdo dos servicos, pela
qgualidade dos produtos entregues, pelo cumprimento dos prazos, pela seguranca e sigilo das informacées,
pela protecdao dos dados pessoais, pela logistica necessaria a realizacdo das provas e pelas demais obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

18. DA PROPOSTA COMERCIAL
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18.1. A proposta comercial apresentada pela instituicdo escolhida para a contratacdo integra o processo
administrativo e servira de referéncia para a execuc¢do contratual, naquilo que ndo contrariar ou extrapolar as
disposicGes deste Termo de Referéncia, do contrato administrativo e da legislacdo aplicavel.

18.2. O valor global da proposta comercial, no montante de RS 673.980,00 (seiscentos e setenta e trés mil
novecentos e oitenta reais), contempla a execucgdo integral do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para 41 (quarenta e um) cargos efetivos do Municipio de
Chapecd/SC, considerando a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscri¢cdes, abrangendo
candidatos pagantes e isentos, e compreendendo todas as etapas, atividades, recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos, logisticos e administrativos necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

18.3. A estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscricGes foi adotada exclusivamente para
fins de planejamento da contratacdo, dimensionamento da estrutura operacional, pesquisa de mercado e
composicdo do valor contratado, ndo constituindo garantia de quantitativo minimo de inscricdes ou obrigacdo
de pagamento pela Administracdao em relacdo a candidatos que nao efetivem ou ndo tenham suas inscricoes
homologadas.

18.4. Caso o quantitativo de inscricdes homologadas ultrapasse a estimativa prevista no item anterior, a
remuneracdo correspondente as inscricdes excedentes serd calculada com base no valor unitario de RS 50,00
(cinquenta reais) por candidato excedente, conforme proposta comercial apresentada pela contratada,
mediante apuracdo do quantitativo efetivamente homologado pela Administracdo, observadas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato administrativo e na Lei Federal n2 14.133/2021.

18.4.1. Para fins de apuragdo da remunera¢do adicional, serdo consideradas exclusivamente as inscrigbes
efetivamente homologadas que excederem o quantitativo de 10.960 (dez mil novecentos e sessenta),
mediante certificagdo do quantitativo pelo Fiscal do Contrato e observancia dos procedimentos de medigao e
pagamento estabelecidos neste Termo de Referéncia.

18.4.2. A remuneragdo decorrente de inscricdes excedentes somente sera devida em relagdo ao quantitativo
efetivamente apurado e homologado, ndo integrando o valor global de R$ 673.980,00, que corresponde a
execucdo do objeto considerando a estimativa de até 10.960 (dez mil novecentos e sessenta) inscri¢des.

18.5. Conforme declaragao constante da proposta comercial apresentada pela contratada, o valor global
ofertado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao integral do Concurso Publico,
incluindo, entre outros, as despesas relativas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, elaboracdo,
impressdo, acondicionamento, guarda, transporte e aplicacdo das provas, disponibilizacdo ou eventual
contratacdo ou locacdo dos locais necessdrios a realizacdo das provas objetivas, logistica, coordenacao,
fiscalizacdo, recursos humanos, sistemas informatizados, atendimento aos candidatos, processamento das
inscricbes, andlise dos pedidos de isengdo, processamento dos resultados, andlise e julgamento dos recursos
administrativos, realizacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, divulgacdo dos resultados,
suporte técnico, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como todas as demais despesas
indispensaveis ao fiel cumprimento do objeto.

18.5.1. A inclusdo dos custos relativos a selegdo, contrata¢do ou locagdo dos locais destinados a aplicagao das
provas objetivas, quando necessaria, deverd ser observada pela contratada em conformidade com as
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, considerando o quantitativo estimado de candidatos e a
necessidade de assegurar locais adequados, seguros, acessiveis e suficientes para a realizacdo do certame.
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18.6. Nao serd admitida cobranca adicional por atividades, servigos, materiais, recursos ou despesas que sejam
inerentes a execugdo integral do objeto e estejam contemplados na proposta comercial ou nas obrigacGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressalvadas as hipdteses de alteracdo contratual ou de remuneracgao
adicional expressamente previstas neste instrumento, no contrato administrativo e na Lei Federal n2
14.133/2021.

18.7. A proposta comercial serd considerada vinculada as condi¢Ges técnicas, operacionais, financeiras e
metodolégicas nela apresentadas, naquilo que forem compativeis com as disposicGes deste Termo de
Referéncia, do contrato administrativo e da legislacdo aplicavel.

18.8. A metodologia de execucdo, o plano de trabalho, a estrutura operacional e as demais informacGes
técnicas apresentadas pela contratada durante a pesquisa de mercado poderdo ser consideradas elementos
de referéncia para a execucdo contratual, desde que compativeis com as obrigacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no contrato administrativo e, quando necessario, expressamente incorporadas aos
instrumentos contratuais aplicaveis.

18.9. Em caso de divergéncia entre a proposta comercial apresentada pela contratada e as disposicées deste
Termo de Referéncia ou do contrato administrativo, prevalecerao as disposi¢oes do Termo de Referéncia, do
instrumento contratual e da legislagdo aplicavel, observada a ordem de prevaléncia estabelecida no contrato.

19. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

19.1. Habilitagdo Juridica
A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

® a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de todas as
altera¢Oes ou da consolidagdo vigente;

® b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

® c) documentagdo que comprove tratar-se de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, quando exigido para o
enquadramento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021;

e d) estatuto ou ato constitutivo que demonstre possuir finalidade institucional compativel com o
planejamento, organizacdo, coordenagdo e execucdo de concursos publicos ou atividades correlatas, em
conformidade com o art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021.

19.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

A regularidade fiscal, social e trabalhista serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

® a) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal;

® b) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

® c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da instituicao;

e d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

® ¢) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

o f) declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal (de que ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz).
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19.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira
A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante a apresentagao de:

® a) certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
instituicdo, quando cabivel;

® b) a exigéncia da certiddo prevista na alinea anterior tem por finalidade demonstrar que a instituicdo possui
condicGes econémico-financeiras minimas para assumir e executar as obrigacGes decorrentes da contratacao,
conferindo maior seguranca a Administragdo quanto a continuidade e a adequada prestagdo dos servigos

19.4. Qualificagdo Técnica
A qualificacdo técnica serd comprovada mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

e a) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execucdo satisfatéria de servicos compativeis com o objeto desta contratacao;

e b) comprovagdo de experiéncia na organizagdo e execugdo de concursos publicos ou processos seletivos de
complexidade equivalente;

® c) comprovagdo de que a instituicdo possui estrutura técnica e operacional compativel com a execugao
integral do objeto;

e d) documentagdo que demonstre a reconhecida reputacdo ética e profissional da institui¢do, exigida pelo
art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, podendo ser comprovada por atestados de capacidade técnica,
declara¢Ges emitidas por 6rgaos ou entidades publicas contratantes ou outros documentos idéneos;

® e) comprovacdo de que a instituicdo possui, em suas finalidades estatutadrias ou regimentais, atividades
relacionadas ao desenvolvimento institucional e a realizacdo de concursos publicos, em conformidade com o
art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021

19.5. Declaragoes

A instituicdo devera apresentar, ainda:

a) declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo exigidos para a contratagao;

® b) declaracgdo de inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administragdo Publica;

® c) declaracdo de que a proposta apresentada contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucao integral do objeto.

20. DA GARANTIA DE PROPOSTA
20.1. Nao serd exigida garantia de proposta para a presente contratagao.

20.2. A exigéncia de garantia de proposta constitui faculdade da Administracdao, nos termos do art. 58 da Lei
Federal n2 14.133/2021, n3o sendo aplicavel a presente contratacdo, considerando sua natureza, a hipdtese
de contratacdo direta adotada e as caracteristicas do procedimento administrativo.

20.3. A dispensa da garantia de proposta ndo afasta a analise da capacidade juridica, técnica, operacional e
econOmico-financeira da instituicdo, bem como a verificacdo do atendimento aos requisitos legais e as
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condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia, mediante a documentacdo de habilitacdo e os demais
elementos constantes do processo administrativo.

20.4. A auséncia de exigéncia de garantia de proposta nao prejudica a adocdo, pela Administracdo Municipal,
das medidas necessdrias a verificacdo da exequibilidade da proposta comercial, da capacidade da instituicao
para executar integralmente o objeto e do cumprimento das condi¢Ges assumidas, especialmente aquelas
relacionadas ao planejamento, organiza¢do, execucdo do certame, disponibilizagdo dos recursos necessarios e
atendimento ao quantitativo estimado de candidatos.

21. DA NAO APLICABILIDADE DO TRATAMENTO FAVORECIDA AS ME/EPP.

21.1. Considerando que a presente contratacdo serda realizada mediante dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021, n3o se aplicam os beneficios previstos nos arts. 44,
45, 47 e 48 da Lei Complementar n? 123/2006, relativos ao tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

21.2. A selecdo da instituicdo contratada observard os requisitos especificos estabelecidos no art. 75, inciso XV,
da Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a natureza juridica da entidade, a finalidade institucional
compativel com o objeto da contratagdo, a inquestiondvel reputacdo ética e profissional e a comprovada
capacidade técnica para a execucdo dos servicos.

21.3. A n3o aplicacdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006 n3o caracteriza restricdo a
competitividade, por decorrer da prépria natureza juridica da contratacdo e dos requisitos legais especificos
exigidos para a hipdtese de dispensa de licitacdo adotada pela Administracdo.

Chapecé - SC, 10 de Agosto de 2026

Documento assinado digitalmente

ub FABIO JOSE KEMMERICH
g Data: 17/09/2026 14:36:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabio José Kemmerich
Servidor
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Anexo - |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA D_E 2
ciapeco DL

Relacdo dos cargos previstos para o Concurso Publico, com indicagdo das vagas, carga horaria, requisitos de

escolaridade e vencimento.

CARGOS ENSINO SUPERIOR

N2 | Cargo Carga hordria | Vagas | Nivel de Escolaridade

Vencimentos

1 Assistente Social 30H 3+ CR | Ens. Superior completo em
Servigo Social. Registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

RS 5.978,40

2 Cirurgido Dentista 20H 31+CR | Ensino Superior Completo
em Odontologia. Registro no
Org3o De Classe

RS 5.258,17

3 Contador 40H 1+ CR [ Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis.
Registro no

Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

RS 7.102,07

4 Engenheiro Seguranca | 40H 1+CR Ensino Superior Completo
do Trabalho em Engenharia ou
Arquitetura com
especializagdo em
Engenharia de Seguranca e
Registro no drgdo de classe.

RS 8.569,58

5 Enfermeiro 40H 5+CR | Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Registro no
Conselho Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

RS 7.284,30

6 Farmacéutico 40H 2+ CR | Ensino Superior em farmacia.
Registro no Conselho ou
Org3o Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

RS 9.857,85
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PREFEITURA D_E 2
ciapeco DL

CARGOS ENSINO SUPERIOR

Fisioterapeuta

30H

2+CR

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia. Registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

RS 5.978,40

Fonoaudidlogo

20H

2+CR

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia. Registro
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

RS 2.989,20

Médico Cardiologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Cardiologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE

RS 12.799,55

10

Médico
Gastroenterologista

20H

2+ CR

Ensino Superior em Medicina
com especializacao
Gastroenterologia. Registro
no Conselho Regional de
Medicina e RQE

RS 12.799,55

11

Médico Neuropediatra

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com

especializagdo em
Neuropediatria.

Registro no Conselho
Regional de Medicina e

RQE.

RS 12.799,55

12

Meédico Cirurgiao
Vascular

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Cirurgia Vascular. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

13

Médico Clinico Geral

40H

CR

Ensino Superior em
Medicina. Registro no
Conselho Regional de
Medicina

RS 25.599,11

14

Médico
Dermatologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em

RS 12.799,55
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PREFEITURA D_E 2
ciapeco DL

CARGOS ENSINO SUPERIOR

Dermatologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

15

Médico do Trabalho

40H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializacdo em
Medicina do Trabalho.
Registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE.

RS 25.599,11

16

Médico
Endocrinologista

40H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializacdo em
Endocrinologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

R$12.799,55

17

Médico
Endocrinologista
Pediatrico

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Endocrinologia Pediatrica.
Registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE.

RS 12.799,55

18

Meédico ESF

40H

5+CR

Ensino Superior em
Medicina. Registro no
Conselho Regional de
Medicina

RS 25.599,11

19

Médico Ginecologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Ginecologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

20

Meédico Infectologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Infectologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

21

Médico Neurologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Neurologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55
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PREFEITURA D_E 2
ciapeco DL

CARGOS ENSINO SUPERIOR

22

Médico Ortopedista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializacdo em
Ortopedia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

23

Médico
Otorrinolaringologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Otorrinolaringologia.
Registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE

RS 12.799,55

24

Médico Pediatra

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Pediatria. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

25

Médico Pneumologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Pneumologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

26

Médico Pneumologista
Infantil

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Pneumologia Pediatrica.
Registro no Conselho
Regional de Medicina e RQE.

RS 12.799,55

27

Meédico Proctologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Proctologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

28

Médico Psiquiatra

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Psiquiatria. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

29

Médico
Reumatologista

20H

CR

Ensino Superior em Medicina
com especializagdo em
Reumatologia. Registro no

RS 12.799,55
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PREFEITURA D_E 2
ciapeco DL

CARGOS ENSINO SUPERIOR

Conselho Regional de
Medicina e RQE.

30

Médico Urologista

20H

CR

Ensino superior em Medicina
com especializacdo em
Urologia. Registro no
Conselho Regional de
Medicina e RQE.

RS 12.799,55

31

Médico Veterinario

40H

3+CR

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria.
Registro no Orgdo de Classe.

RS 11.997,41

32

Procurador Municipal

40H

1+CR

Ensino Superior Completo
em Direito. Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB.

RS 10.571,70

33

Nutricionista

40H

1+CR

Ensino Superior Completo
em Nutri¢dao. Registro no
Conselho ou érgao
fiscalizador da profissao.

RS 5.978,40

34

Psicélogo

40H

2+CR

Ensino Superior Completo
em Psicologia. Registro no
Conselho ou érgao
fiscalizador da profissao.

RS 5.978,40

35

Terapeuta Ocupacional

30H

3+CR

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional.
Registro no Conselho ou
6rgao fiscalizador da
profissao.

RS 5.978,40

CARGOS ENSINO MEDIO

Cargo

Carga hordria

Vagas

Nivel de Escolaridade

Vencimentos

36

Atendente de
Consultorio Dentario

40H

1+CR

Ensino Médio completo e
curso de auxiliar ou
atendente de consultdrio
dentario, com registro no
Conselho Regional de

RS 3.587,82
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PREFEITURA D_E 2
i B |

CARGOS ENSINO MEDIO
Odontologia (CRO)
37 Monitor Social 40H 5+ CR | Ensino Médio Completo. RS 3.959,67
38 Cuidador Social 40h CR Ensino Médio Completo. RS 3.136,83
39 Técnico em 40H 6 + CR | Ensino Médio Completo. RS 5.170,07
Administragao
40 Técnico em 40H 5+ CR | Ensino médio completo, e RS 4.290,18
Enfermagem curso técnico em
enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem de Santa
Catarina — COREN/SC.
CARGOS ALFABETIZADOS
Ne [ Cargo Carga hordria | Vagas | Nivel de Escolaridade Vencimentos
41 Operador de Maquinas | 40H 10 + Alfabetizado e Carteira RS 3.840,90
CR Nacional de Habilitacao,
categoria "C".
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