RETIFICADO CONFORME
PARECER JURDICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE
Subsecretaria de Recursos Humanos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES GERAIS DO PROCESSO

NUMERO DO PROCESSO: 696/2026

AREA SOLICITANTE: Subsecretaria de Recursos Humanos e Secretaria Executiva
OBIJETO: solugdo de planejamento, organizacao e execu¢ao de concurso publico de provas ou
de provas e titulos para cargos efetivos da ALEAC.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Para realizar o concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos previstos na
Lei Estadual n® 4.820/2026, a ALEAC necessita de estrutura especializada para planejar,
organizar e executar o certame. Trata-se de atividades que exigem conhecimentos técnicos,
sistemas, equipes ¢ procedimentos de seguranga especificos, desde a preparagdo do edital até
a divulgacao dos resultados e a conclusdo dos recursos apresentados pelos candidatos.

2.2. A solugdo a ser examinada neste estudo devera abranger todas as etapas necessarias a
realizacdo do concurso. Entre elas estdo a claboracdo e a revisao técnica dos editais; o
gerenciamento das inscri¢des; o atendimento aos candidatos; a analise de pedidos de isencdo e
de atendimento especializado; a elaboragdo, impressdo, guarda, transporte e aplicacdo das
provas; a organiza¢do dos locais de avaliacdo; a correcdo das provas e o processamento dos
resultados. Também deverdo ser previstas a avaliagdo de titulos e de outras aptidoes, quando
cabivel, a analise motivada dos recursos, a divulgacao dos atos do certame e a produgdo de
informacdes para a fiscalizacdo e a prestacao de contas.

2.3. A ALEAC nd3o mantém, em sua estrutura, banca examinadora, sistema especifico de
inscri¢des e recursos, banco seguro de questdes, estrutura de impressdo e correcdo em larga
escala ou equipes suficientes para aplicar simultaneamente as avaliagdes. A execugdo direta
de todas essas atividades exigiria a criagdo ou a mobilizacdo de meios que ndo fazem parte
das atribui¢des habituais da Casa. Este estudo examinard as alternativas disponiveis para
suprir essa necessidade e os custos e riscos de cada uma.

2.4. A projecao inicial ¢ de até 20.000 (vinte mil) inscricoes. O dado serve ao
dimensionamento de sistemas, locais, equipes, materiais € contingéncias, mas nao constitui
garantia de demanda ou receita. A procura efetiva pode variar por cargo e especialidade.

2.5. Além do volume de inscri¢des, a diversidade dos cargos e das etapas de avaliacdo
aumentam a complexidade do concurso. A solugdo deverd comportar a procura efetiva,
inclusive se ela superar a projecdo inicial, e assegurar o funcionamento dos sistemas, o
atendimento aos candidatos, a disponibilidade de locais e materiais de prova, a identificagao
dos participantes e o processamento correto dos resultados. Devera atender, ainda, as regras
de reserva de vagas, isen¢do, atendimento especializado, protecdo de dados pessoais e
apresentacao de recursos.
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2.6. A seguranca do certame exige controles em todas as etapas. E necessario prevenir
vazamento de questdes, fraudes, substituicdo de candidatos, perda ou alteracdo de
informacodes e falhas nos sistemas. Também deve ser possivel identificar quem teve acesso as
provas e aos dados, acompanhar o transporte ¢ a guarda dos materiais e verificar como as
avaliagcdes foram corrigidas. A auséncia desses controles pode afetar a igualdade entre os
candidatos, a confianca nos resultados e a validade do concurso.

2.7. Diante dessas exigéncias, a contratacdo de uma instituicdo com experiéncia e capacidade
operacional compativeis apresenta-se como solucdo a ser avaliada para a execugdo do
concurso. A medida busca assegurar que o certame seja realizado com regularidade,
acessibilidade e transparéncia, sem exigir da ALEAC a montagem de uma estrutura
permanente para uma atividade de natureza especifica.

2.8. A atuacdo da institui¢do organizadora ndo afastard a responsabilidade institucional da
ALEAC. Caberd a esta Casa Legislativa definir e aprovar as regras do concurso, acompanhar
e fiscalizar sua execu¢do, decidir as matérias de sua competéncia, verificar o cumprimento da
Lei Estadual n°® 4.820/2026 e homologar o resultado final. A instituicdo contratada respondera
pela execugao técnica e operacional das atividades que lhe forem atribuidas.

2.9. A necessidade consiste, portanto, em obter capacidade especializada para executar o
concurso de modo regular, seguro, acessivel, transparente e auditavel, preservadas as
competéncias decisorias da ALEAC.

3. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AO PCA 2026

3.1. A contratacdo da instituicdo organizadora nio foi incluida no PCA de 2026 porque o
planejamento do concurso vinha sendo conduzido pelas areas de gestdo de pessoas e juridica e
nao se previa desembolso da ALEAC.

3.2. Os servigos serdo custeados pelas taxas de inscricdo, sem aporte, ressarcimento por
inscrigdes isentas ou garantia de receita minima pela Assembleia. A viabilidade economica e
juridica desse modelo serd demonstrada antes da aprovagdo da contratagdo.

Considerando a formalizagdo da presente demanda, devera ser promovido o registro de sua
inclusdo extraordinaria no PCA de 2026, com a correspondente atualizagdao do planejamento
da contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A solucao deve assegurar planejamento e execugdo integrados do concurso, observancia
do PCCR, capacidade de atender a demanda real, servico acessivel a candidatos com
deficiéncia e demais atendimentos previstos em lei, reservas de vagas, isengdes legais,
publicidade dos atos e decisdes fundamentadas sobre recursos.

4.2. A organizagdo e a execucdo do concurso deverdo observar integralmente a Lei
Complementar Estadual n°® 345, de 15 de margo de 2018, e suas alteracdes, especialmente
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quanto aos locais de aplicagdo das provas; as inscri¢gdes; as condi¢des destinadas as candidatas
lactantes; a acessibilidade e ao atendimento das pessoas com deficiéncia, inclusive mediante
prova em Lingua Brasileira de Sinais — Libras; as isencdes da taxa de inscri¢ao; a elaboragao
de questdes sobre a realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econdmica do
Estado do Acre; e a compatibilidade do conteudo especifico das provas com as atribuigdes
legais dos cargos.

4.3. A organizacdo devera contemplar elaboracdo e revisdo técnica de editais sujeitos a
aprovacdo da ALEAC; inscri¢des e suporte multicanal; arrecadagdo controlada e conciliagdo
das taxas; elaboracdo inédita, revisdo, diagramagdo, impressao e guarda de provas; transporte
com cadeia de custodia; aplicacdo; correcdo verificavel; processamento e divulgacdo de
resultados; titulos quando definidos; arquivos de auditoria e relatorios periodicos.

4.4. Nao se exige titularidade de parque grafico proprio caso controles equivalentes de
seguranga possam ser comprovados.

4.5. Para a Policia Legislativa, o planejamento devera abranger, nos termos do art. 12, § 1°, da
Lei n°® 4.820/2026, exame médico-laboratorial, avaliagdo psicologica e teste de aptidao fisica.
Antes do edital, a Administracdo definird com precisdo responsaveis, locais, parametros
objetivos, equipe habilitada, protocolos de atendimento e recursos em cada etapa.

4.5.1. As etapas que permanecerem sob responsabilidade da ALEAC deverdo ter seus
responsaveis, procedimentos e parametros de execucao formalmente definidos nos autos antes
da publicacao do edital.

4.6. A realizacdo de prova discursiva ou avaliagdo de titulos, bem como a adog¢do de nota

minima ou outro critério de corte entre etapas, devera ser definida e justificada para cada
cargo, considerando suas atribuigdes, os conhecimentos exigidos e a legislacao aplicavel. As
regras deverdo constar expressamente do edital.

4.7. Os sistemas devem preservar disponibilidade, integridade, trilhas de auditoria, controle de
acesso, backups e recuperacdo de incidentes.

4.8. A instituigdo contratada devera proteger os dados pessoais dos candidatos durante todas
as etapas do concurso, desde a inscrigdo até a entrega e a guarda final dos registros. A coleta e
a utilizagdo das informagdes deverdo limitar-se ao que for necessdrio para a execucdo do
certame, com acesso restrito as pessoas autorizadas e ado¢do de medidas de seguranca
capazes de impedir perda, alteragdo, vazamento, uso indevido ou acesso nao autorizado.

4.9. A utilizacdo de identificagdo biométrica no concurso justifica-se pela necessidade de
refor¢ar a confirmacdo da identidade dos candidatos, prevenir fraudes e substituicoes de
pessoas, assegurar a rastreabilidade da presenga nas avaliacdes e permitir a vinculagdo segura
do candidato aos registros de frequéncia e aos respectivos documentos de prova.

4.9.1. Por se tratar de dado pessoal sensivel, o tratamento devera limitar-se as finalidades de
identificacdo e seguranca do certame, com acesso restrito, armazenamento seguro e adoc¢ao de
medidas adequadas de protecdo, observados os principios da necessidade, adequagao,
minimizagdo e seguranga previstos na Lei n® 13.709/2018.

4.9.2. Os dados biométricos ndo poderdo ser utilizados para finalidade diversa da execugao
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do concurso nem confrontados com bases externas sem fundamento legal e instrumento
proprio que autorize esse tratamento.

4.10. A contratada deve demonstrar capacidade técnico-operacional compativel com o
numero estimado de inscritos, a aplicagdo simultanea e as etapas especiais; as exigéncias de
habilitagdo serdo proporcionais as parcelas relevantes do objeto. Poderda haver execugdo
acessoria por terceiros, somente nos limites autorizados no instrumento, sem transferéncia da
responsabilidade principal e com controles de sigilo.

4.11. Editais, provas e materiais sujeitos a direitos intelectuais terdo regras expressas de
acesso, Uso € preservacao.

4.12. Os servigos de organizagdo e execu¢do do concurso serdo custeados exclusivamente
com os valores arrecadados das taxas de inscrigdo, sem pagamento, aporte financeiro,
complementacdo ou garantia de receita minima pela ALEAC. A instituicdo contratada devera
considerar, na elaboracdo de sua proposta e na composicao de seus custos, todas as obrigagdes
decorrentes da Lei Complementar Estadual n° 345/2018 e suas alteragdes, inclusive os custos
relacionados a aplicagdo das provas nos municipios legalmente previstos, aos atendimentos
especializados e as isengdes da taxa de inscri¢do, ndo cabendo a ALEAC efetuar pagamento,
compensagao ou ressarcimento por essas despesas.

4.13. O Termo de Referéncia e o contrato definirdo como serdo tratadas as situagdes de
arrecadagdo inferior ou superior a estimada, bem como cancelamentos, devolugdes de taxas e
alteracdes justificadas no nimero de inscritos.

4.14. A insuficiéncia da arrecadag¢ao ndo podera resultar em redugao dos servigos contratados
nem gerar cobranca adicional 8 ALEAC ou aos candidatos. Também nao poderdo ser exigidos
dos candidatos valores além da taxa de inscrigdo e de outras cobrangas expressamente
previstas no edital e autorizadas pela legislagdo aplicavel.

5. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE VAGAS E MEMORIA DE CALCULO

5.1. O Anexo I da Lei Estadual n® 4.820/2026 estabelece os quantitativos gerais do quadro das
carreiras de Analista Legislativo, Técnico Legislativo e Policia Legislativa. Esses
quantitativos representam o limite legal de cargos previsto para cada carreira, mas nao
significam que todos estejam vagos ou devam ser providos imediatamente.

5.2. Para esta primeira etapa, a unidade requisitante indicou o provimento de 50 (cinquenta)
vagas, quantitativo considerado compativel com as necessidades mais imediatas da ALEAC e
com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal atualmente estimada para a futura
nomeagao dos aprovados.

5.3. A distribui¢do preliminar entre carreiras, cargos e especialidades foi definida a partir das
vacancias existentes, das demandas apresentadas pelas unidades administrativas e da
necessidade de manter areas essenciais ao funcionamento da Casa.

5.4. A ALEAC possui nimero expressivo de servidores em condi¢des de aposentadoria, mas
ndo ¢ possivel determinar previamente quando cada afastamento ocorrera, pois, a
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permanéncia em atividade depende das condi¢des funcionais e das decisdes individuais

admitidas pela legislagdo. Por essa razdo, essa circunstancia devera ser tratada como elemento
de planejamento para futuras reposi¢des, € ndo como vacancia ja existente ou fundamento
exclusivo para a oferta imediata de vagas.
5.5. Assim, as 50 (cinquenta) vagas representam o atendimento inicial das necessidades
consideradas prioritarias e financeiramente viaveis, sem a pretensdo de suprir, em um unico
concurso, todo o quadro previsto na Lei n°® 4.820/2026. A Administragdo podera promover
novos provimentos de forma gradual, conforme ocorram vacancias, sejam identificadas novas
necessidades permanentes e exista capacidade fiscal para suportar as respectivas despesas.

QUANTIDADE | CADASTRO DE
CARGO ESCOLARIDADE DE VAGAS RESERV A

Técnico Legislativo Meédio 11 11
Técnico Legislativo — Meédio/Técnico em
Técnico Tecnologia da Tecnologia da 01 01
Informagao/Informatica Informagao/Informatica
Técnico Legislativo — Meédio/ Técnico em

. . 01 01
Técnico em Enfermagem Enfermagem
Técnico  Legislativo - | Nivel Médio/ Especialidade
Traducdo e Interpretacdo | Técnico em Tradugdo e 02 02
de Libras Interpretagdo de Libras
Policia Legislativa Superior 08 08
Analista  Legislativo -
Especialidade em Superior 02 02
Medicina
Analista  Legislativo -
Especialidade em Superior 01 01
Contabilidade
Analista  Legislativo —
Especialidade em Superior 01 01
Administracdo
Analista Legislativo -
Especialidade em Superior 01 01
Arquitetura
Analista Legislativo — .
Especialidade em Direito Superior 03 03
Analista  Legislativo — .
Especialidade em Superior 03 03
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QUANTIDADE | CADASTRO DE

CARGO ESCOLARIDADE DE VAGAS RESERVA

Tecnologia da Informacgao

Analista Legislativo -
Especialidade  qualquer Superior 16 16
area de formacao

TOTAL - 50 50

5.6. O quantitativo estimado de 50 (cinquenta) vagas estd distribuido entre os cargos e as

areas de atuacdo abaixo relacionados, conforme os requisitos de escolaridade e os

vencimentos basicos iniciais estabelecidos pela Lei Estadual n® 4.820/2026:

5.6.1. Técnico Legislativo — requisito geral: certificado de conclusdo do ensino médio. Para

as especialidades de Enfermagem, Técnico em Traducdo de Libras e Tecnologia da

Informacdo, sera exigido, adicionalmente, certificado ou diploma de conclusdo de curso

técnico na respectiva area, expedido por institui¢do de ensino reconhecida, bem como registro

no conselho profissional competente, quando exigido por lei. Vencimento basico: R$ 5.347,00

(Classe A, Padrao 1).

5.6.2. Policial Legislativo (Nivel Superior — requisitos: diploma de curso superior, idade

minima de 18 anos e aprovacdo em exame médico-laboratorial, avaliagdo psicologica e teste

de aptidao fisica — vencimento basico: R$ 7.350,00 (Classe A, Padrao 1).

5.6.3. Analista Legislativo — Direito — requisito: diploma de curso superior em Direito —

vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

5.6.4. Analista Legislativo — Tecnologia da Informac¢do — requisito: diploma de curso

superior em Tecnologia da Informagdo — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao

1);

5.6.5. Analista Legislativo — Medicina — requisito: diploma de curso superior em Medicina

— vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrio 1);

5.6.6. Analista Legislativo — Arquitetura — requisito: diploma de curso superior em

Arquitetura — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

5.6.7. Analista Legislativo — Contabilidade —requisito: diploma de curso superior em

Ciéncias Contabeis — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

5.6.8. Analista Legislativo — Administracdo — requisito: diploma de curso superior em

Administragdo — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

5.6.9. Analista Legislativo — Ampla Concorréncia — requisito: diploma de curso superior

em qualquer area de formagao — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

5.7. A distribui¢do das vagas devera ser confirmada antes da conclusio do Termo de

Referéncia, mediante quadro atualizado dos cargos existentes, ocupados e vagos, elaborado

pela area de gestdo de pessoas.

5.8. A andlise considerara as remuneracdes iniciais, 0s encargos patronais, o cronograma de
6
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ingresso e os efeitos sobre a despesa com pessoal. Seus resultados subsidiardo a defini¢do
final das vagas, observadas a disponibilidade or¢amentaria e financeira, os limites fiscais e as
autorizagdes legais aplicaveis.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS PARA
CONTRATACAO

6.1. O levantamento de mercado teve por finalidade identificar as solugdes disponiveis para o
planejamento, a organizagdo e a execu¢dao do concurso publico da ALEAC, considerando o
porte estimado do certame, a diversidade dos cargos e das etapas de avaliagdo, a previsao de
até 20.000 (vinte mil) inscri¢des e a necessidade de assegurar seguranca, transparéncia,
acessibilidade, integracdo das informagdes e defini¢do clara das responsabilidades.

6.2. A pesquisa de mercado anexa a este Estudo Técnico Preliminar examinou concursos
recentes promovidos por Assembleias Legislativas estaduais. E, com base nela foram
identificadas diferentes institui¢cdes atuantes nesse segmento, bem como certames com cargos
e etapas semelhantes aos previstos pela ALEAC. O resultado demonstra a existéncia de
mercado especializado e de pluralidade de potenciais prestadores.

6.3. Para identificar a solu¢do mais adequada, foram analisados os seguintes cendrios:
execucao integral pela ALEAC; contratacdo separada das diferentes parcelas do concurso; e
contratacdo de instituicdo especializada responsavel pela execugdo integrada do certame.
Ap6s a defini¢do da solucdo, também foram examinadas as formas juridicamente possiveis de
selecdo da institui¢do organizadora.

6.4. Execucdo Integral pela ALEAC:

6.4.1. A primeira alternativa seria a propria ALEAC planejar e executar todas as etapas do
concurso, utilizando servidores, estrutura e recursos proprios.

6.4.2. Esse modelo exigiria a implantagdo de sistema especifico para inscri¢cdes, pagamentos,
pedidos de isengdo, atendimentos especializados e recursos; a formacdo de banca
examinadora multidisciplinar; a elabora¢do e manutengdo de banco seguro de questdes; a
impressdo das provas em ambiente controlado; a organizacdo dos locais de aplicagdo; o
recrutamento e treinamento de coordenadores e fiscais; a identificagdo dos candidatos; o
processamento e a corre¢do das avaliagdes; a execucgdo das etapas especificas de determinados
cargos; ¢ a adocdo de controles de seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais e
cadeia de custodia.

6.4.3. A ALEAC ndo dispde, em sua estrutura permanente, de todos esses recursos, nem de
equipes especializadas em quantidade suficiente para executar simultaneamente as diversas
etapas. A adogdo desse modelo exigiria a aquisi¢ao de sistemas e equipamentos ¢ a celebracao
de diferentes contratagdes auxiliares para impressao, transporte, locacdo de espacos, apoio
operacional, aplicagdo de provas e avaliagdes especializadas.

6.4.4. Além de exigir a criagdo tempordria de uma estrutura de elevada complexidade, a
execugdo direta desviaria servidores de suas atividades administrativas e legislativas
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ordinarias e concentraria na ALEAC riscos relacionados a falhas operacionais, vazamento de
questdes, indisponibilidade de sistemas, quebra da cadeia de custddia, inconsisténcia dos
resultados e tratamento inadequado de dados pessoais.

6.4.5. Considerando que a realizagdo de concursos ndo constitui atividade ordinaria da
Assembleia e que a estrutura necessaria seria utilizada de forma eventual, a execugado integral
pela ALEAC foi considerada inadequada e inviavel nas condi¢des atuais.

6.5. Contratacdo Fragmentada:

6.5.1. A segunda alternativa seria dividir o objeto e contratar separadamente os servigos
necessarios ao concurso, como sistema de inscrigdes, elaboragdo de questdes, impressao,
transporte, locacdao de espagos, aplicagao e corre¢dao de provas, atendimento aos candidatos e
avaliagdes médicas, psicoldgicas ou de aptidao fisica.

6.5.2. O parcelamento poderia ampliar a participacdo de fornecedores especializados em
determinadas atividades. Entretanto, transferiria para a ALEAC a responsabilidade de integrar
diferentes sistemas, bases de dados, equipes, cronogramas e procedimentos de seguranca.
6.5.3. A fragmentacdo também dificultaria a definicdo de responsabilidades por eventuais
atrasos, vazamentos, falhas na identificacdo dos candidatos, indisponibilidade de sistemas,
perda de informagdes, quebra da cadeia de custodia ou inconsisténcias nos resultados. Uma
falha em determinada parcela poderia comprometer as demais etapas e, conforme sua
gravidade, afetar a validade de todo o concurso.

6.5.4. Esse modelo exigiria que a ALEAC coordenasse e fiscalizasse simultaneamente
diversos contratos interdependentes, mantendo estrutura técnica capaz de verificar a
compatibilidade dos procedimentos e dos dados produzidos por cada prestador. Como a
Assembleia ndo dispde atualmente dessa capacidade de integracdo, a contratacdao fragmentada
foi considerada possivel em tese, mas menos adequada aos riscos € a complexidade do
certame.

6.6. Contratacdo de Solucao Integrada:

6.6.1. A terceira alternativa consiste na contratagdo de uma instituicdo especializada que
assuma a responsabilidade principal pelo planejamento, pela organizacdo e pela execucdo
integrada das etapas compreendidas no objeto.

6.6.2. Nesse modelo, as atividades sdo conduzidas sob uma unica coordenagao técnica, com
sistemas compativeis, procedimentos padronizados, cronograma centralizado e
responsabilidade claramente atribuida. A instituicdo organizadora deverd responder pela
integragdo entre inscrigdes, atendimento aos candidatos, elaboragdo e aplicagdo das provas,
avaliagdes previstas, recursos, processamento dos resultados e entrega dos registros
produzidos.

6.6.3. A solugdo integrada reduz as interfaces criticas e facilita a fiscalizacdo da seguranca das
provas, da cadeia de custddia, da protecdo dos dados pessoais, da regularidade das avaliagdes
e da consisténcia dos resultados. Também permite exigir relatdrios consolidados, trilhas de
auditoria e apoio técnico coordenado em demandas administrativas, judiciais e dos 6rgaos de
controle.
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6.6.4. A concentracdo da responsabilidade operacional em uma instituigdo ndo afasta as
competéncias da ALEAC. Permanecerdao com a Assembleia a definicdo e a aprovagao das
regras do concurso, a supervisao do certame, a fiscalizagdo contratual, as decisdes reservadas
a Administracao e a homologag¢ao do resultado final.

6.6.5. Podera ser admitida, mediante previsao no Termo de Referéncia e autorizagao da
ALEAC, a subcontratagdo de atividades materiais acessorias que normalmente dependam de
fornecedores locais ou especializados, como locacdo de espagos, transporte, apoio operacional
e determinados exames.

6.6.6. Nao serd admitida a subcontratacdo total, a simples intermediagdo de terceiros, a
transferéncia do ntcleo do objeto ou qualquer medida que reduza a responsabilidade da
instituicdo organizadora.

6.7. Formas Possiveis de Selecao da Instituicao:

6.7.1. Definida a solucdo integrada como a mais adequada, foram examinadas as formas
disponiveis para a escolha da institui¢do organizadora. A pesquisa demonstrou a existéncia de
diferentes entidades com atuagdo no mercado de concursos publicos, o que torna
juridicamente possivel a realizagdo de procedimento competitivo, desde que sejam
estabelecidos critérios de habilitacdo, capacidade técnica e julgamento compativeis com a
complexidade e os riscos do objeto.

6.7.2. Também se mostra juridicamente possivel examinar a contratacdo direta por dispensa
de licitagao com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021. Essa hipotese nao
depende da inexisténcia de outras institui¢des aptas, mas somente podera ser utilizada se a
entidade selecionada atender, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos em lei.

6.7.3. Para esse enquadramento, devera ser demonstrado que a instituigado:

a) ¢ brasileira;

b) ndo possui fins lucrativos;

¢) possui finalidade estatutaria relacionada ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnologico ou ao estimulo a inovagao;

d) apresenta inquestionavel reputagdo ética e profissional,;

e) possui experiéncia e capacidade técnica compativeis com o porte, as etapas e os riscos do
CONCurso;

f) apresenta vinculo efetivo entre suas finalidades institucionais e o objeto contratado;

g) possui capacidade para executar diretamente as atividades essenciais do concurso; e

h) oferece condi¢des compativeis com as praticadas no mercado.

I- A condi¢ao de fundacdo ou associacdo sem fins lucrativos, a experiéncia anterior em
concursos ou a manifestacdo de interesse em contratar com a ALEAC ndo sao suficientes,
isoladamente, para autorizar a dispensa. O processo deverd conter a comprovacdo dos
requisitos legais, a razdo da escolha da institui¢do, a justificativa das condi¢des propostas e a
demonstragdo da vantajosidade da contratagao.

6.7.4. A eventual divulgagdo de aviso para recebimento de manifestacdes de interesse e
propostas de instituicdes compativeis com o art. 75, inciso XV, poderd ampliar a

9

Rua Arlindo Porto Leal, 241 — Centro — CEP 69900-904 — Rio Branco — AC
Telefone: (68) 3213-4000



RETIFICADO CONFORME

{: 8 PARECER JURDICO
xej,

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE
Subsecretaria de Recursos Humanos

transparéncia, permitir a comparacdo entre potenciais prestadores e subsidiar a razdo da
escolha. Esse procedimento nao transforma a dispensa em licitagdo e ndo afasta a obrigacao
de instruir integralmente a contratagdo direta na forma do art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

6.7.5. Na hipotese de opgao pela dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, a andlise das instituigdes observara os requisitos obrigatorios e os critérios
objetivos de classificagdo estabelecidos no anexo da Pesquisa de Mercado, considerando a
experiéncia comprovada, a metodologia, a capacidade operacional, a seguranga, a protecao de
dados, os prazos, as taxas propostas e a vantajosidade global. A avaliacao sera registrada em
quadro comparativo e subsidiard a razdo da escolha do contratado e a justificativa das
condig¢des propostas.

6.7.6. A inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74 da Lei n® 14.133/2021 ndo se mostra
adequada ao cenario identificado. Essa hipdtese exige inviabilidade de competi¢do, enquanto
o levantamento constatou a atuagdo de diferentes instituicdes potencialmente capazes de
organizar o concurso. A reputacdo, a experiéncia ou a especializacdo de determinada entidade
nao demonstram, por si mesmas, a impossibilidade de competigao.

6.8. Conclusao do Levantamento:

6.8.1. A andlise das alternativas indica que a contratagdo de solugdo integrada, com uma tnica
instituicdo especializada responsavel pelo planejamento, pela organizagdo e pela execugdo
técnica e operacional do concurso, ¢ a alternativa mais adequada as necessidades da ALEAC.
6.8.2. Essa solugdo reduz a quantidade de interfaces operacionais, concentra
responsabilidades, favorece a compatibilidade dos sistemas e procedimentos e proporciona
melhores condigdes de fiscalizagdo da seguranca, dos dados pessoais, do cronograma, dos
recursos e dos resultados.

6.8.3. A execucdo integral pela ALEAC foi afastada pela auséncia de estrutura permanente e
especializada. A contratacdo fragmentada foi considerada menos adequada por transferir a
Assembleia a complexa integracdo de diferentes contratos e ampliar os riscos de falhas,
conflitos de responsabilidade e comprometimento do certame.

6.8.4. Quanto a forma de selecdo, o levantamento reconhece a possibilidade de procedimento
competitivo e aponta como juridicamente possivel a contratagdo direta por dispensa, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que sejam demonstrados
todos os requisitos legais e formalmente justificadas a escolha da instituicao e a vantajosidade
da proposta, conforme a orientacio especifica do TCU!.

6.8.5. A escolha da organizadora dependerd da andlise das manifestacdes e propostas
recebidas, da comprovacao da habilitagdo e da capacidade técnica, da avaliagdo juridica e da
instrucdo exigida pelos arts. 72 e 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

6.8.6. A analise das taxas de inscricdo, do valor econdomico da contratagdo, da receita

! Orientagdes de Licitagdes e Contratos: Jurisprudéncias do TCU. Disponivel em:< 5.10.2.26. Contratagdes de
instituicdo de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico ou de
recuperacao social da pessoa presa (inciso XV) | Licitagdes e Contratos>
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projetada, dos riscos de arrecadagdo e das condi¢cdes do modelo sem desembolso financeiro
pela ALEAC sera apresentada separadamente no item 7 deste Estudo Técnico Preliminar.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. A estimativa do valor foi elaborada conforme os arts. 18, § 1°, inciso VI, e 23 da Lei n°
14.133/2021 e o Decreto Estadual n°® 11.363/2023, com base nas taxas de concursos recentes
de Assembleias Legislativas e nas condi¢des previstas para o certame da ALEAC.

7.2. Embora ndo haja previsdo de desembolso, aporte financeiro, ressarcimento por inscri¢des
isentas ou garantia de receita minima pela ALEAC, a contratagdo possui dimensdo economica
correspondente a receita potencial das taxas de inscrigao.

7.3. A pesquisa identificou, para o nivel médio, valores entre R$ 82,00 (oitenta e dois reais) e
RS 140,00 (cento e quarenta reais), com média de R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta
centavos). Para o nivel superior, foram encontrados valores entre R$ 110,00 (cento e dez
reais) ¢ R$ 300,00 (trezentos reais), com médias de R$ 145,25 (cento e quarenta e cinco reais
e vinte e cinco centavos) para os cargos gerais, R$ 222,75 (duzentos e vinte e dois reais e
setenta e cinco centavos) para as especialidades e RS 184,00 (cento e oitenta e quatro reais)
quando consideradas conjuntamente todos os valores de referéncia.

7.4. Para fins exclusivamente estimativos, adotam-se as taxas de R$ 105,00 (cento e cinco
reais) para o nivel médio e de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para o nivel superior.
7.5. As taxas definitivas dependerdo da delimita¢do das etapas e da andlise das propostas e
memorias de custos. Para o planejamento, estima-se a realizagdo de até¢ 20.000 (vinte mil)
inscri¢des, sem garantia de demanda ou receita a institui¢ao organizadora.

GRUPO VAGAS PROIJ)EIZECAO TAXA RECEITA
PRELIMINARES INSCRICOES REFERENCIAL | POTENCIAL
Técnico Legislativo —
, L 15 10.000 R$ 105,00 R$ 1.050.000,00
nivel médio
Analista e Policia
Legislativa — nivel 35 10.000 R$ 184,00 R$ 1.840.000,00
superior
TOTAL 50 20.000 - R$ 2.890.000,00

7.6. A receita potencial bruta ¢ estimada, portanto, em RS$ 2.890.000,00 (dois milhdes,
oitocentos e noventa mil reais) e corresponde ao cenario em que todas as 20.000 (vinte mil)
inscri¢cdes projetadas sejam pagas. Esse valor ndo representa despesa para ALEAC, muito
menos remuneragao minima garantida a futura contratada.

7.7. Para efeito de planejamento econdmico, considerando as hipdteses de isengdo previstas
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nos arts. 18 e 18-A da Lei Complementar Estadual n® 345/2018 e suas alteragdes, bem como
outras gratuidades que sejam aplicaveis ao certame, adota-se o cenario estimativo de até 15%
(quinze por cento) de inscri¢cdes isentas>.

7.8. Nesse cenario, a receita potencial seria reduzida para R$ 2.456.500,00 (dois milhdes,
quatrocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais).

7.9. Como os quantitativos efetivos de inscricdes pagas e isentas somente serdo conhecidos
apds o encerramento das inscrigdes, a instituicdo deverd assumir o risco de arrecadacdo e
demonstrar capacidade para executar integralmente o concurso, sem cobranga complementar,
ressarcimento por isengdes ou garantia de receita minima pela ALEAC.

7.10. A estimativa destina-se exclusivamente a analise econdmica da contratacdo e nao
restringe os direitos assegurados pela Lei Complementar Estadual n° 345/2018 e pelas demais
normas aplicaveis. Deverdo ser concedidas todas as isenc¢des cujos requerentes preencham os
requisitos legais e editalicios, ainda que o percentual efetivamente apurado seja superior a
estimativa adotada neste estudo.

7.11. Antes da contratacdo, a estimativa sera confrontada com as manifestacdes das
instituicdes interessadas e suas respectivas memorias de custos, que deverdo demonstrar a
viabilidade econdmica da proposta e indicar as premissas adotadas quanto ao nimero de
inscri¢des pagas e isentas, as localidades de aplicacdao das provas, as etapas do concurso, ao
ponto de equilibrio e as despesas com sistemas, pessoal, acessibilidade e atendimentos
especiais, elaboracdo e impressdo de provas, transporte, hospedagem, seguranca, cadeia de
custodia e avaliagdes especificas. A composicdo dos custos deverd considerar as obrigacdes
estabelecidas pela Lei Complementar Estadual n® 345/2018 e suas alteracdes.

7.11.1. A memoria de custos deverd apresentar os valores em termos absolutos, com indicacao
expressa das premissas adotadas quanto ao numero de inscritos, candidatos pagantes,
inscrigdes isentas € ponto de equilibrio econdmico da contratacdo. A Administracdo devera
registrar nos autos manifestagdo motivada acerca da exequibilidade da proposta, considerando
essas premissas € a assun¢ao dos riscos previstos para o modelo de remuneracao.

2 Para o calculo da receita potencial, adotou-se, de forma prudencial, redu¢do equivalente a 15% (quinze por
cento) do valor total previsto das inscricdes em razdo das isengdes. O percentual ndo representa limite de
concessdo nem indice histdrico comprovado, mas cenario conservador de planejamento, tendo em vista a
inexisténcia de série histdrica propria da ALEAC.

A premissa considera que o rendimento nominal mensal domiciliar per capita do Acre foi de R$ 1.392,00 (mil
trezentos e noventa e dois reais) em 2025 (dados do IBGE), aproximadamente 39,90% (trinta e nove inteiros e
noventa centésimos por cento) inferior 4 média nacional de R$ 2.316,00 (dois mil trezentos e dezesseis reais),
bem como a existéncia de diferentes hipoteses de iseng@o previstas na legislagdo estadual, relacionadas a baixa
renda, & inscrigdio no Cadastro Unico, ao servigo prestado a Justia Eleitoral e as demais categorias
eventualmente incorporadas ao edital.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Rendimento nominal mensal
domiciliar per capita da populagdo residente, segundo as unidades da Federagdo — 2025. Rio de Janeiro: IBGE,
2026. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/45942-ibge-divulga-rendimento-domiciliar-per-capita-2025-para-brasil-e-unidades-da-
federacao. Acesso em: 11/09/2026.
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7.12. Da Estimativa de Quantidades de Inscrigoes:

7.12.1.Para estimar o numero de inscrigdes, foram examinados concursos de outras
Assembleias Legislativas com oferta de cargos de niveis médio e superior. Entre os dados
confirmados, o concurso da Assembleia Legislativa de Goids registrou 38.203 (trinta e oito
mil duzentas e trés) inscrigdes; o da Assembleia Legislativa do Ceara, 30.601 (trinta mil
seiscentas e uma) inscrigdes; o da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, 21.439
(vinte e uma mil quatrocentas e trinta e nove) inscri¢des; ¢ o da Assembleia Legislativa do
Tocantins, 29.973 (vinte e nove mil novecentas e setenta e trés) inscrigdes deferidas; o da
Assembleia Legislativa de Roraima, 32.659 (trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e nove)
inscritos.

7.12.2. Os resultados demonstram que concursos de Assembleias Legislativas podem atrair
numero expressivo de interessados. Entretanto, esses quantitativos ndo podem ser aplicados
automaticamente 3 ALEAC, pois a procura varia conforme a quantidade de vagas, populacao
abrangida, os cargos oferecidos, as remuneracdes, as exigéncias de formagao e os locais de
aplicagdo das provas.

7.12.3. Diante dessas diferencas e para evitar o superdimensionamento da contratagdo, adota-
se a estimativa de até 20.000 (vinte mil) inscrigdes. O quantitativo ¢ significativamente
inferior aos registrados na maioria dos certames confirmados e constitui pardmetro prudencial
para o planejamento dos sistemas, do atendimento aos candidatos, dos locais de prova, das
equipes, dos materiais e da logistica de aplicagdo em Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

7.12.4. A estimativa ndo representa garantia de demanda nem pressupde distribui¢do uniforme
entre os cargos. A instituicdo organizadora devera estar preparada para atender ao quantitativo
efetivamente apurado, inclusive mediante ampliagdo da capacidade operacional caso o
numero de inscrigdes supere a projecao inicial.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucdo consiste na contratacio de instituicdo especializada para assumir a
responsabilidade técnica e operacional pelo planejamento, pela organizagdo e pela execugao
integrada do concurso publico da ALEAC, abrangendo as atividades necessarias desde a
reunido inicial de alinhamento e a elaboragdo do plano executivo até a entrega dos resultados
definitivos e do acervo documental e digital do certame.

8.2. A solucdo compreenderd, entre outras atividades que serdo detalhadas no Termo de
Referéncia: elaboragdo do planejamento executivo e do cronograma; apoio técnico a
preparacdo dos editais; gerenciamento das inscrigdes, isengdes, reservas de vagas e
atendimentos especializados; atendimento aos candidatos; elaboracdo, revisdo, impressao,
acondicionamento, transporte, guarda e aplicacdo das provas; organiza¢do dos locais e das
equipes; identificacdo dos participantes; realizagdo e corre¢ao das avaliagdes; processamento
dos resultados; recebimento e julgamento motivado dos recursos; divulgacdo dos atos
autorizados pela ALEAC; producao de relatorios; e apoio técnico nas demandas
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administrativas, judiciais e dos 6rgdos de controle relacionadas ao concurso.
8.3. As provas e demais avaliagdes serao elaboradas de acordo com os requisitos de ingresso e
as atribuicoes das carreiras estabelecidas na Lei Estadual n® 4.820/2026. A estrutura, o
conteudo, os critérios de avaliagdo e as etapas aplicaveis a cada cargo dependerdo de
aprovacao da ALEAC e serao especificados no Termo de Referéncia e no edital.
8.4. A execucdo deverd contemplar as medidas necessarias a acessibilidade, a igualdade de
participagdo, a protecao dos dados pessoais e a seguranca fisica e digital do concurso. A
instituicao devera adotar controles para prevenir fraudes, vazamento de questdes, substitui¢do
de candidatos, violagdo da cadeia de custodia, indisponibilidade dos sistemas, perda ou
alteracdo de informagdes e outras ocorréncias que possam comprometer a regularidade ou a
credibilidade do certame.
8.5. A instituicdo apresentard plano executivo contendo o cronograma, a distribui¢do das
atividades, os locais de aplicagdo, as equipes envolvidas, os procedimentos de identificagao,
os fluxos de conferéncia e corre¢do, as medidas de seguranga, as agdes de contingéncia, o
tratamento dos dados pessoais e a comunicagdo de incidentes. O plano serd submetido a
analise e a aprovagdo da ALEAC antes do inicio das atividades correspondentes.
8.6. A execugdo sera acompanhada por comissdo e fiscais formalmente designados pela
ALEAC, com pontos de controle anteriores, pelo menos, a publicacdo do edital, a impressao e
ao transporte das provas, a aplicacdo das avaliagdes, a divulgacdo dos gabaritos e resultados e
ao encerramento do concurso. A supervisao exercida pela Assembleia ndo afasta nem reduz a
responsabilidade da institui¢do pela execucao técnica e operacional das atividades assumidas.
8.7. A contratacdo ndo implicard transferéncia das competéncias decisorias ou da
responsabilidade institucional da ALEAC. Cabera a Assembleia definir e aprovar as regras do
concurso, autorizar a publicagdo dos atos, acompanhar e fiscalizar a execugado, deliberar sobre
as matérias de sua competéncia, determinar providéncias diante de falhas ou irregularidades e
homologar o resultado final.
8.8. A instituicdo devera disponibilizar progressivamente a ALEAC os dados, documentos,
relatdrios e registros necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagdo. Ao término do objeto,
devera entregar o acervo completo do concurso, devidamente organizado, identificado e
apresentado em formatos que permitam sua consulta, preservagao e auditoria.
8.9. O acervo compreenderd, conforme aplicavel, editais e comunicados, atas, decisoes,
recursos, resultados, relatorios, estatisticas, registros de execugdo, trilhas de auditoria e
demais documentos necessarios a gestdo do concurso, a atuacdo dos o6rgdos de controle e a
defesa administrativa ou judicial dos atos praticados.
8.10. A entrega e a guarda do acervo deverdo observar a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, as regras de sigilo, a temporalidade documental e os direitos de propriedade
intelectual. Questdes ndo divulgadas, bancos de itens, métodos protegidos e outros contetdos
restritos receberdo tratamento especifico, sem impedir o acesso da ALEAC as informagdes
necessarias a fiscalizag¢do, a auditoria e a defesa institucional.
8.11. A instituigdo prestara suporte aos recursos € as demandas relacionadas aos atos
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praticados durante sua atuacdo, pelo prazo e nas condi¢gdes que serdo definidos no Termo de
Referéncia. Essa obrigagdao ndo significara a manuten¢ao indefinida do contrato durante todo
o periodo de validade do concurso.

8.12. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, contada da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme prazo estabelecido no
edital e nos termos do art. 37, inciso III, da Constituicdo Federal. A eventual prorrogacdo da
validade do concurso ndo produzird prorrogacdo automatica do contrato da institui¢ao
organizadora.

8.13. O curso de formagdo ndo integra a presente solu¢do. Caso seja realizado, ficara sob
responsabilidade da ALEAC, apos a conclusdo dos resultados pertinentes, em procedimento
proprio e conforme as regras aplicaveis, sem transferéncia ticita dessa atividade para a
instituicdo organizadora.

8.14. A solugdo sera executada com remuneragdo proveniente das taxas de inscrigao
efetivamente pagas pelos candidatos, sem desembolso, aporte, ressarcimento por isengdes ou
garantia de receita minima pela ALEAC.

8.15. As taxas de inscrigdes deverdo ser compativeis com as taxas de concursos realizados no
Estado.

8.16. As condigdes de arrecadacdo, prestacdo de contas, devolugdo de taxas e tratamento de
eventual insuficiéncia ou excesso de receita serdo definidas no Termo de Referéncia e no
contrato.

8.17. Ao final, a solugdo devera proporcionar 8 ALEAC um concurso concluido de forma
regular, segura, acessivel, transparente e auditavel, com resultados definitivos aptos a
homologacdo e documentacdo suficiente para assegurar o controle dos atos praticados, a
convocacao dos aprovados e a defesa institucional do certame.

9. CRITERIOS PARA ANALISE E SELECAO DA INSTITUICAO EM CASO DE
OPCAO PELA DISPENSA DE LICITACAO PREVISTA NO ART. 75, XV, DA LEI N°
14.133/2021

9.1. Caso seja adotada a contratagdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, a escolha da instituicdo serd precedida de andlise documental, técnica e
econOmica, destinada a demonstrar o preenchimento dos requisitos legais, a capacidade de
execuc¢do e a vantajosidade da proposta.

9.2. Serao requisitos obrigatorios:

I- ser instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutdria compativel com o
objeto;

II- possuir reputagdo ética e profissional comprovada;

III- apresentar regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira;

IV- comprovar experiéncia minima compativel com o porte e a complexidade do concurso;
V- aceitar a remuneragdo exclusiva pelas taxas de inscri¢do, sem garantia de receita minima,
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ressarcimento de isengdes ou complementacgdo financeira pela ALEAC;

VI- apresentar proposta técnica e econdmica em conformidade com o Termo de Referéncia.
9.3. As instituigdes que atenderem a todos os requisitos obrigatorios serdo classificadas
conforme os seguintes critérios

- PONTUACAO -
CRITERIO MAXIMA FORMA OBJETIVA DE AVALIACAO
A Porte dos concursos realizados, quantidade de
Experiéncia N ~
25 experiéncias semelhantes e execu¢do das etapas
comprovada :
previstas
Metodologia e Plano de trabalho, equipe, sistemas, logistica e
capacidade 25 contingéncia, sendo atribuidos 5 pontos por
operacional elemento comprovado
Seouranca Cadeia de custodia das provas, seguranca da
g ¢ 20 informacao, LGPD e resposta a incidentes, sendo

rotecao de dados o
proteg atribuidos 5 pontos por elemento comprovado

Comparacdo das taxas e do valor econdmico
25 potencial das propostas, com pontuacao
proporcionalmente maior para o menor valor

Vantajosidade
econdmica

Atendimento ao cronograma da ALEAC, com
Prazo de execucao 5 maior  pontuagdo  para  prazo  inferior
acompanhado de cronograma exequivel

Total 100

10. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. Recomenda-se a contratacdo de solucdo integrada, sob responsabilidade de uma tnica
instituicdo, para reduzir riscos de falhas, conflitos de responsabilidade e quebra da cadeia de
custodia. Servigos acessorios poderdo ser executados por terceiros autorizados, permanecendo
a contratada integralmente responsavel pela seguranga, pelo sigilo e pelos resultados.

10.2. O curso de formagdo ndo integra o objeto e serd planejado e executado separadamente
pela ALEAC.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

11.1. O provimento das vagas pressupOe atos posteriores de nomeagao e despesas de pessoal,
que ndo integram a remuneracao da banca e devem seguir planejamento fiscal proprio.

11.2. O curso de formagao a ser realizado pela ALEAC ap6s os resultados constitui atividade
correlata, com possiveis necessidades de instrutores, espagos, materiais e logistica a apurar em
processo especifico na revisao do PCA 2027.
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12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Pretende-se obter resultado final valido, seguro e auditavel, com a relagdo de aprovados
e classificados por cargo e documentacao suficiente para subsidiar as futuras nomeacgoes.

12.2. Espera-se assegurar o cumprimento do edital, a igualdade de participacgao, o julgamento
fundamentado dos recursos e a redugdo dos riscos de suspensao ou anulagdo do concurso.
12.3. A solucdo ndo terd aporte financeiro da ALEAC, mas sua economicidade também
dependera da razoabilidade das taxas cobradas dos candidatos e dos custos administrativos de
acompanhamento e fiscalizacao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO DA ALEAC

13.1. Confirmar cargos, especialidades, vagas efetivamente disponiveis, requisitos, lotagdo,
reservas legais e impacto das nomeagoes;

13.2. definir as etapas por cargo, especialmente as avaliagdes da Policia Legislativa, e
delimitar se havera prova discursiva, titulos e critérios de corte;

13.3. Pesquisar junto as empresas propostas exequiveis conforme valores praticados pelo
mercado;

13.4. definir e submeter a andlise juridica a forma de selecdo, as condi¢des de custeio por
taxas e as minutas;

13.5. designar comissdo, gestor e fiscais com segregacdo de fungdes e capacitd-los para os
pontos de controle;

13.6. aprovar fluxos de comunicacdo, incidentes, protecao de dados, prestacdo de contas e
recebimento do acervo;

13.7. verificar habilitacdo, regularidade, reputagdo e capacidade técnico-operacional da
institui¢ao selecionada.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Os possiveis impactos ambientais relacionam-se a:

14.1.1. impressao de cadernos, folhas de resposta e comprovantes;

14.1.2. uso de energia por plataformas e locais de prova; e

14.1.3. deslocamentos e transporte de materiais.

14.2. A organizadora devera dimensionar a impressdo conforme inscri¢des confirmadas e
reserva técnica justificada, utilizar documentacdo digital quando ndo comprometer inclusdo,
sigilo ou auditabilidade e evitar descartes desnecessarios.

14.3. Separar, encaminhar de forma segura e dar destinacdo ambientalmente adequada dos
papéis e insumos remanescentes, apos preservados documentos sujeitos a guarda e controle.
14.4. A destinacdo de cadernos, provas e suportes de dados deverd conciliar reciclagem,
temporalidade documental e seguranga da informacao, com registro da cadeia de descarte.
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15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1. A execugdo serd realizada de forma integrada pela institui¢do contratada, abrangendo o
planejamento, a organizagdo e a operacionalizacdo do concurso, desde a reunido inicial de
alinhamento até a entrega dos resultados definitivos e do acervo documental e digital a
ALEAC.

15.2. Inicialmente, a contratada devera apresentar plano de execug¢do e cronograma do
certame, contemplando as etapas, responsabilidades, recursos necessarios, logistica de
aplicagdo, seguranca fisica e digital, protecdo de dados pessoais, comunicacdo ¢ medidas de
contingéncia. Esses documentos serdo submetidos a analise e a aprovacao da ALEAC.

15.3. A execu¢do compreendera, em linhas gerais: apoio técnico a elaboragdo dos editais;
gerenciamento das inscrigoes e atendimento aos candidatos; elaboragdo, produgdo, guarda,
transporte e aplicagdo das provas; realizacdo das avaliacdes previstas para cada cargo;
correcdo e processamento dos resultados; recebimento e analise dos recursos; divulgacao dos
atos autorizados; e produgdo de relatdrios e registros de auditoria.

15.4. A contratada devera dispor de equipe, sistemas, infraestrutura e capacidade operacional
compativeis com o numero efetivo de inscritos € com a aplicagdo das avaliagdes em Rio
Branco e Cruzeiro do Sul, assegurando sigilo, integridade, rastreabilidade, acessibilidade e
continuidade dos servigos.

15.5. A ALEAC acompanhara a execugao por meio de comissdo, gestor e fiscais formalmente
designados, permanecendo sob sua responsabilidade a aprovagdo das regras do concurso, a
supervisdo institucional, a fiscalizag¢do das entregas e a homologagao do resultado final.

15.6. Ao término de cada etapa, a contratada apresentara os relatorios e dados necessarios a
verifica¢do dos servigos. O objeto sera considerado concluido apods a finalizagdo das etapas
previstas, a resolucdo dos recursos, a entrega dos resultados definitivos e o recebimento do
acervo completo do concurso, sem prejuizo do suporte posterior relacionado aos atos
praticados durante a execugdo. Os prazos, critérios de aceite, instrumentos de controle e
demais procedimentos serdo definidos no Termo de Referéncia.

16. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. Com base nas informagdes disponiveis, a contratacio de solucdo integrada ¢
tecnicamente vidvel e adequada a necessidade da ALEAC.

16.2. A conclusdo considera a inexisténcia de estrutura interna suficiente, a especializa¢do do
mercado, a interdependéncia das etapas e a possibilidade de custeio por taxas de inscrigdo sem
aporte da Assembleia.

16.3. A viabilidade ¢ condicionada, antes da contratagdo, a confirmacdo das vagas e do
impacto das futuras nomeagdes; a definicio completa das etapas a serem definidas no Termo
de Referéncia; a validacdo juridica e contdbil do modelo de arrecadagdo; a demonstragdo de
razoabilidade das taxas e dos custos; a escolha motivada da forma de selecdo; ¢ a
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comprovagdo de habilitagdo, reputacdo e capacidade da instituicdo. Nao atendidas essas
condicdes, a contratagdo reavaliada.
16.4. Atendidas as condi¢des indicadas, esta equipe de planejamento conclui pela viabilidade
técnica ¢ econdmica da contratacao.

17. ANEXOS

Anexo I — Levantamento de Mercado
Anexo II — Mapa de Gestao de Riscos
Anexo III — Lei Estadual n® 4.820/2026
Anexo IV- Resolucdo n® 451/2024

Rio Branco, 28 de setembro de 2026.
Elaborado por:

Salvio Reis Montenegro
Diretor de Gestdo da Folha de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

Aprovado por:

Solonidas Nascimento Maia
Secretario Executivo Adjunto Administrativo
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Mais de 21,4 mil se inscrevem para
concurso da Assembleia Legislativa
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Ntmero de inscritos chegou a 21.439 candidatos - Crédito: Luciana Nassar/ALEMS Parada di
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|
A Fundagao Carlos Chagas (FCC) divulgou que 21.439 pessoas se inscreveram para o Il 332?'2?:1’:
Concurso Publico de Provas Para Provimento de Cargos na Assembleia Legislativa de Mato Segulr P4gin
Grosso do Sul (ALEMS). O ndmero revela um aumento de aproximadamente 18,8% a mais
de inscritos em relagdo ao Ultimo certame, realizado em 2016, com um total de 18.040 ]

concorrentes.

Para as vagas destinadas aos cotistas, a concorréncia registrou em 2026 o total de 197

inscritos aos cargos indigenas e 4.632 candidatos aos cargos destinados aos negros {pretos .
|

e pardos). Confira a estatfstica para cada cargo no site oficial da FCC clicando aqui.

&% » P
Zi,‘
Tk

SEU A
. E,
PATROCINADG
PELA

SUPERBEY . -

https:/iwww.douradosnews.com.br/noticias/cidades/mais-de-214-mil-se-inscrevem-para-concurso-da-assembleia-legislativa/1277103/ 1/3
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no Ensino Médio, com ganho inicial de R$ 4.912,20. A jornada de trabalho prevista é de 40
horas semanais, sob o regime estatutdrio. Hd vagas em cadastro reserva.

Veja a concorréncia para cada cargo no quadro geral:

*KFun'dagéo
$Carlos Chagas

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL
ALEMS125 - DIVERSOS CARGOS

Estatistica de Candidatos por Opgdo
1270372026 - ESTATISTICA GERAL

Provas

As datas das provas objetivas seguem o calendario j& divulgado, apenas o hordrio foi
retificado. Para todas as dreas dos cargos de Técnico Legislativo, os candidatos devem
apresentar-se as 8h, com fechamento dos portdes as 8h30. O hordrio de apresentagdo para
as provas do perfodo vespertino, para Analista Legislativo, € as 14h, com fechamento dos
portdes as 14h30. Ambos perfodos seguem a hora local de Mato Grosso do Sul. Acesse o
site da FCC para conferir o local de prova.

* Aplica¢do da Prova Objetiva: 29/03/2026 (Em Campo Grande - MS)
* Divulgagao do Gabarito Preliminar: 30/03/2026

* Prova Prética - LIBRAS: 23/05/2026

https:/iwww.douradosnews.com.br/noticias/cidades/mais-de-214-mil-se-inscrevem-para-concurso-da-assembleia-legislativa/1277 103/ 2/3
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Concurso publico

3 31 de Janeiro de 2026 as 11:00

R

Fachada da Assembleia Legislativa

Confira a relagdo candidato/vaga para os cargos oferecidos no concurso ptblico da
Assembleia Legislativa. Ao todo, o certame teve 38.203 candidatos inscritos. Os locais
de prova devem ser divulgados nesta 23-feira, dia 2.

O cargo de analista administrativo, que exige diploma de conclusdo de qualquer
curso de nivel superior, serd o mais disputado do concurso da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias (Alego), com 704 candidatos por vaga (14.087 concorrentes para
20 vagas). Ao todo, 38.203 candidatos se inscreveram no certame, que oferece 101
vagas.

A divulgagdo da relagdo candidato/vaga foi feita recentemente pela banca organiza-
dora do concurso, a Fundagao Getdlio Vargas (FGV). A concorréncia, com a especifica-
¢do do total de lugares em disputa, pode ser conferida na pagina do concurso, no site
-da FGV.

O grafico abaixo mostra a concorréncia dos cargos de analista, que sempre deman-

dam nivel superior. Metade deles supera cem candidatos por vaga. O cargo menos
https://portal.al.go.leg.br/noticias/162064/concurso-publico 1/3
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concorrido é o de Controle Interno em Contabilidade.

Veja total de candidatos por vaga nos cargos de analista

e v .

: C. Nimera,no ako indica total de candidatos pofivéu‘a‘ ng cargo mencionado,
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Os cargos mais concorridos, depois da categoria analista administrativo, sdo de nf
médio — o de policial legislativo, com 464 inscritos para cada vaga (18.573 concorren-
tes para 40 vagas), e o de fotégrafo, com uma disputa de 416 por um (831 inscritos
para duas vagas).

S3o também de nivel médio o quarto e quinto cargos mais disputados, os de assis-
tente de suporte em TI (240/1) e técnico em refrigeragdo e ar-condicionado (1e1/1).

Cabe destacar que a concorréncia divulgada se refere a soma de todos os candidatos
(ampla concorréncia, PcD e negros) em relagéo ao total de vagas oferecidas. A con-
corréncia numérica para cada tipo de inscri¢io varia. Confira agqui a distribui¢do de co-
tas no concurso.

https://portal.al.go.leg.br/noticias/1 62064/concurso-publico
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Concurso ALE RR registra 32 mil
inscritos; veja concorréncial

Mais de 32 mil candidatos estao confirmados no
concurso ALE RR, ap6s homologacao das inscricoes.
Cargo de assistente legislativo é o mais procurado!

Autor: Mateus Carvalho Publicado em: 21/05/2026 as 11:46
Atualizado em: 21/05/2026 as 12:00
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O concurso ALE RR avanga para uma nova etapa com a
divulgacéao das inscrigdes homologadas. Ao todo, a Assembleia
Legislativa de Roraima registra 32.659 candidatos confirmados
para os cargos de niveis médio, médio/técnico e superior.

A selegéo estd entre as mais concorridas do estado em 2026 e

chama atenc¢ao pela concentragcao de candidatos em um Gnico

Sg3pEpparacao para sempre, a partir de R$ 2,83/dia.
Garanta a Vitalicia QC e estude sem se preocupar com 4 VER PLANOS E PREGOS

manecalidaAA~

https:/ifolha.qconcursos.com/n/concurso-ale-rr-2026-inscritos
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Sozinho, o posto de técnico legislativo — assistente legislativo
reune 22.102 inscritos, numero que representa
aproximadamente 67,6% de toda a demanda do concurso.

Os dados foram divulgados pela prépria Assembleia Legislativa,
ap6s o encerramento das inscricbes e homologagao.

Veja o numero final de inscritos por cargo:

Técnico Legislativo — Assistente Legislativo: 22.102 inscritos
Analista Legislativo - Controle Interno: 1.088 inscritos

Analista Legislativo — Planejamento e Orgamento: 1.017
inscritos

Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Enfermagem: 1.000 inscritos

Analista Legislativo — Enfermeiro: 976 inscritos
Procurador da ALERR — Classe Inicial: 620 inscritos
Analista Legislativo — Psic6logo: 462 inscritos

Analista Legislativo — Pedagogo: 453 inscritos

Analista Legislativo — Assistente Social: 436 inscritos
Analista Legislativo — Contador: 288 inscritos

Analista Legislativo — Médico Clinico Geral: 285 inscritos

Técnico Legislativo Especializado — Técnico em Informatica:
273 inscritos

Analista Legislativo — Administrador: 242 inscritos

Analista Legislativo — Revisor: 241 inscritos

https:/ifolha.geconcursos.com/n/concurso-ale-r-2026-inscritos
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Analista Legislativo - Jornalista: 229 inscritos
Consultor Legislativo — Area 3: 228 inscritos
Analista Legislativo — Gestor Publico: 218 inscritos
Consultor Legislativo — Area 4: 211 inscritos

Analista Legislativo — Analista de Infraestrutura de Rede e
TI: 206 inscritos

Analista Legislativo — Analista de Seguranca da Informagao:
200 inscritos

Técnico Legislativo Especializado — Seguranca do Trabalho:
198 inscritos

Consultor Legislativo — Area 1: 188 inscritos

Tecnico Legislativo Especializado — Programador: 185
inscritos

Analista Legislativo — Engenheiro Civil: 146 inscritos

Técnico Legislativo Especializado — Técnico em
Edificacdes: 141 inscritos

Técnico Legislativo Especializado — Designer Grafico: 130
inscritos

Analista Legislativo — Analista de Acervo: 128 inscritos
Consultor Legislativo — Area 2: 122 inscritos

Consultor Legislativo — Area 5: 88 inscritos

Técnico Legislativo — Repérter Fotografico: 86 inscritos
Analista Legislativo — Administrador Legislativo: 84 inscritos

Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico: 79 inscritos

hitps:/ffolha.qconcursos.com/n/concurso-ale-rr-2026-inscritos
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« Analista Legislativo — Biblioteconomista: 60 inscritos

» Técnico Legislativo — Reporter Cinematografico: 54
inscritos

e Analista Legislativo — Economista: 46 inscritos

« Analista Legislativo — Publicitario: 45 inscritos

« Técnico Legislativo Especializado — Taquigrafo: 45 inscritos
« Analista Legislativo — Relagdes Publicas: 32 inscritos

o Analista Legislativo — Médico do Trabalho: 10 inscritos

« Analista Legislativo — Psiquiatra: 7 inscritos

O edital do concurso ALE RR oferece 225 vagas imediatas,
além de formacao de cadastro de reserva, distribuidas entre
diferentes carreiras. Os salarios chegam a R$39.589,56.

Os contratados irdo desempenhar uma jornada de trabalho de
40 horas.

Os ganhos iniciais variam de acordo com o cargo escolhido, . -
sendo:

técnico legislativo: R$5.815,15;

« técnico legislativo Especializado: R$7.464,35;
« analista legislativo: R$11.076,33;

« consultor legislativo: R$19.486,95; e

» procurador: R$39.589,56.

= Prepare-se para o concurso ALE RR com o time-do
Qconcursos. Acesse e confiral

https:/ffolha.qconcursos.com/f/concurso-ale-rr-2026-inscritos 4/11
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§
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« X
.
( Ouvir:  Concurso AL MS: resultados finais divulgadost (o] 00:00 )

Novo Concurso AL MS oferece oportunidades nos niveis médio e superior de escolaridade!

[ ™ Acesse agora o Grupo de Estudos para o Cogeurso AL MS J

Foi divulgado o resultado definitivo da prova objetiva do Concurso AL MS (Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso do Sul).

Além disso, os candidatos foram convocados para as etapas préticas do Teste de Aptidio Fisica (TAF) e Tradug8o de Libras, que ocorrerfio em 31 de maio.
+ Resultado final prova objetiva e convocagfo proximas etapas — Concurso ALMS

Lembrando que sfo ofertadas 80 vagas imediatas e cadastro de reserva para os cargos de Técnico Legislativo ¢ Analista Legislativo, de nivel médio e superior. Os
saldrios variam de RS 4.912,20 2 R$ 8.060,65.

Segundo dados da banca, o certame reuniu 21,439 inscritos. Além disso, recentemente, foram publicados os gritérios atualizados do Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

para ¢ cargo de Policia! Legislativo.

« Concurso AL MS

« Situagio: resultados divulgados

¢ Banca: FCC

» Vagas: 80+ CR

o Saldrio inicial: R$ 4.912,20 a RS 8.060,65
* Edital: AL MS 2025

A fim de te deixar sempre bem informado, ¢laboramos este artigo com as principais informagdes ¢ novidades sobre o concurso. Acompanhe os tépicos abaixo ¢ ndo
perca nenhum detalhe:

* Informacdes do concurse

o Retificacdes

o Cargos ¢ vagas

_ o Etapas e provas

¢ Ultimo concurso

o Cargos e vagas

o Etapas e provas
. Sol ! bleia Legislativa MS
¢ Cursos ¢ assinaturas
. Eigha Iggni‘gn

Concurso AL MS
Pacote de cursos preparatérios para a carreiral
YVER CURSOS

Informacdes do concurso AL MS

Retifica¢bes do edital
1" retificacfio (alteragdes no contetido programatico, subitens relacionados s provas e outras etapas, como o TAF);
2" retificacdo (inscrigdes reabertas apenas para indigenas);

3" retificaciio (prova pratica de LIBRAS e contetido programético);
4" retificaciio (critérios do TAF).

Cargos'e vagas do concurso AL MS

Analista Legislativo ~ Curso superior

-
k¢ Mo e SO s w

https:/Avww.estrategiaconcursos.com.br/blog/concurso-al-ms/
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ANEXO III



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.820, DE 23 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Acre -
ALEAC.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembieia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO|
Disposig6es Gerais

CAPITULO |
Do Objeto e do Ambito de Aplicacéo

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Acre — ALEAC, estruturando as
carreiras do quadro efetivo e definindo as normas de ingresso, progressdo, promogéo e
remuneracéo.

Art. 2° As relagbes de trabalho dos servidores da ALEAC regem-se por esta Lei, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Acre, Lei Complementar Estadual n° 39, de
29 de dezembro de 1993, e pelas normas constitucionais e regimentais aplicaveis.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

| - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com denominagdo prépria e padrdo de
vencimento, cometido a um servidor integrante do quadro efetivo ou do quadro de cargos em
comisséo;

Il - carreira: sequéncia de cargos da mesma natureza, organizados em classes e padrdes, de
acordo com a habilitagdo exigida e a complexidade das atribuicbes;

Il - classe: subdivisdo da carreira que agrupa cargos de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade, denominada Classe A, Classe B e Classe Especial;

IV - padrdo: posicdo remuneratéria dentro de cada classe, numerada de 1 a 4,
correspondente a um valor de vencimento bésico fixado em tabela;

V - progressa@o: movimentacao do servidor para o padrao imediatamente superior dentro da
mesma classe;

VI - promogdo: movimentacéo do servidor para a primeira posi¢do da classe imediatamente
superior, mediante avaliacdo de desempenho e cumprimento de requisitos;

VIl - vencimento basico: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, fixada em tabela
segundo a classe e o padrao;

VIl - vencimentos: vencimento basico acrescido de vantagens pecuniarias de natureza
permanente; e

https://legis.ac.gov.br/detalhar_imprimir_mobile/6865 10/08/2026, 09:57
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IX - remuneragéo: vencimento basico acrescido de todas as vantagens pecuniarias, fixas e
variaveis, recebidas pelo servidor. :

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei é de quarenta horas
semanais, ressalvadas as hipéteses de jornada reduzida previstas em legislagdo especifica
ou definidas pela Mesa Diretora.

§ 1° A Mesa Diretora podera, por resolugdo, reduzir a jornada de trabalho dos servidores, no
todo ou em parte, como medida de adequagéo das atividades administrativas ou de gestdo
orcamentaria e financeira, vedada a redugédo proporcional do vencimento bésico e das
vantagens pecuniarias permanentes.

§ 2° A reducgdo de jornada de que trata o § 1° podera ser aplicada de forma diferenciada por
unidade organizacional, carreira ou grupo de servidores, conforme as necessidades do
servigo.

§ 3° Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia ou com necessidade de
salde permanente devidamente comprovada por junta médica oficial, com redugédo de duas
horas diarias na jornada de trabalho, independentemente de compensagao de horério.

§ 4° O disposto no § 3° aplica-se igualmente ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia ou necessidade de salide permanente, desde que comprovada
a necessidade de acompanhamento pelo servidor, mediante avaliagdo de junta médica
oficial.

§ 5° O regime de teletrabalho, como modalidade de trabalho remoto, podera ser adotado nos
termos do art. 27 desta Lei.

TiTULO I
Do Quadro de Pessoal

CAPITULOI
Das Carreiras Efetivas

Art. 5° O quadro de pessoal efetivo da ALEAC compreende as seguintes carreiras:

| - carreira de Analista Legislativo, de nivel superior;

Il - carreira de Técnico Legislativo, de nivel médio; e

il - carreira de Policia Legislativa, de nivel superior, com atribuicbes de seguranca
institucional.

Paragrafo Gnico. As denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e atribuicbes de
cada cargo constam do Anexo | desta Lei.

CAPITULOII
Do Quadro em Extin¢ao

Art. 6° Os cargos atualmente providos de Consultor Legislativo, Policial Legislativo e Auxiliar
Legislativo integram o Quadro em Extingéo da ALEAC, constante do Anexo Il desta Lei.
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§ 1° Os cargos integrantes do Quadro em Extingdo ndo serdo providos por concurso publico
apés a vigéncia desta Lei.

§ 2° Os servidores investidos nos cargos de que trata este artigo, tém assegurados todos os
direitos, vantagens, garantias e progressées inerentes ao cargo de origem enquanto nele
permanecerem.

§ 3° A extingdo de cada cargo ocorrera automaticamente com a vacancia definitiva do tltimo
servidor que o ocupatr.

§ 4° Fica extinto o cargo de Médico Legislativo.

TITULO I
Das Carreiras

CAPITULO |
Disposigoes Comuns

Art. 7° Cada carreira é organizada em trés classes e doze padrfes, conforme tabelas do
Anexo lll desta Lei.

Art. 8° O ingresso em qualquer carreira dar-se-a exclusivamente mediante aprovagdo em
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, sendo o servidor nomeado na Classe A,
Padrao 1.

Art. 9° Os requisitos de escolaridade, habilitagdo especifica, exames e demais condi¢des de
ingresso constam do Anexo | desta Lei e do respectivo edital de concurso publico.

CAPITULO II
Da Carreira de Analista Legislativo

Art. 10. A carreira de Analista Legislativo destina-se ao exercicio de atividades de nivel
superior de suporte técnico, administrativo, juridico, financeiro, orcamentario, de
comunicagao, de tecnologia da informacgdo, de salde e das demais areas necesséarias ao
funcionamento da ALEAC em suas atividades meio e fim.

§ 1° O ingresso na carreira de Analista Legislativo exige diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 2° O concurso publico para a carreira de Analista Legislativo podera contemplar vagas de
ampla concorréncia, para as quais é exigido diploma de curso superior em qualquer area de
formagdo e vagas vinculadas a especialidades especificas, para as quais o edital definira a
area de formacéo exigida e as atribuigcbes correspondentes.

§ 3° O servidor nomeado para vaga vinculada a especialidade especifica exercera,
preferencialmente, as atribuigbes da respectiva area, podendo ser designado para outras
atividades em carater excepcional e temporario, mediante ato fundamentado da Mesa
Diretora.

CAPITULO Il
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Da Carreira de Técnico Legislativo

Art. 11. A carreira de Técnico Legislativo destina-se ao exercicio de atividades de apoio
técnico e administrativo de nivel médio necessarias ao funcionamento da ALEAC.

§ 1° O ingresso na carreira de Técnico Legislativo exige certificado de concluséo de ensino
médio, podendo o edital de concurso publico exigir habilitagéo técnica especifica, conforme a
necessidade.

§ 2° O servidor da carreira de Técnico Legislativo pode ser designado para exercer
atividades em gualquer unidade organizacional da ALEAC.

CAPITULO IV
Da Carreira de Policia Legislativa

Art. 12. A carreira de Policia Legislativa destina-se ao exercicio de atividades de seguranga
institucional, protegcdo de pessoas, preservagdo da ordem e do patriménio e policiamento
ostensivo nas dependéncias da ALEAC e de seus membros, nos termos de regulamento
préprio.

§ 1° O ingresso na carreira de Policia Legislativa exige:

I - diploma de curso de nivel superior;

Il - idade minima de dezoito anos; e

Il - aprovagdo em exame médico-laboratorial, avaliagdo psicolégica e teste de aptidao fisica,
na forma do edital.

§ 2° Ao servidor da Policia Legislativa é vedado o exercicio habitual de atividades de
natureza diversa das descritas no caput deste artigo, salvo designagdo temporaria e
fundamentada da Mesa Diretora.

§ 3° A organizagdo e o funcionamento da Policia Legislativa serdo regulamentados por
resolugdo da Mesa Diretora, observadas as disposi¢fes desta Lei.

TITULO IV
Da Remunerag¢éo

CAPITULOI
Do Vencimento Basico

Art. 13. A remuneragdo dos servidores efetivos é composta pelo vencimento basico
correspondente & classe e ao padrdo ocupados, acrescido das vantagens pecuniarias
expressamente previstas nesta Lei.

Art. 14, Os valores do vencimento basico de cada carreira constam das tabelas do Anexo |
desta Lei e observam o teto remuneratério constitucional do Poder Legislativo estadual.

§ 1° Os cargos de Consultor Legislativo e de Médico Legislativo integrantes do Quadro em
Extingdo previsto no art. 6°, ficam vinculados & tabela de vencimentos basicos da Carreira de
Analista Legislativo constante do Anexo Ill, sendo o enquadramento inicial dos atuais
ocupantes realizado na forma da tabela de correspondéncia do Anexo V.
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§ 2° E vedada qualquer forma de remunerag&o, percepgdo de vantagem ou gratificagao que
resulte em total mensal superior ao teto previsto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal,
observadas as excegdes constitucionais.

CAPITULOII
Das Gratificagbes e Vantagens

Art. 15. Além do vencimento basico, os servidores efetivos da ALEAC fazem jus as
vantagens pecuniarias expressamente previstas neste Capitulo, bem como aquelas
disciplinadas na Lei Complementar Estadual n° 39, de 1993, que lhes sejam aplicaveis.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Legislativa — GAL, de natureza
permanente, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Analista
Legislativo, de Técnico Legislativo e de Policia Legislativa e aos integrantes do Quadro em
Extingdo, em razédo do exercicio do cargo no &mbito da ALEAC.

§ 1° A GAL corresponde ao fator de 0,20 (vinte centésimos), incidente sobre o maior
vencimento basico da carreira ou do quadro a que pertenga o servidor, conforme tabelas do
Anexo lll desta Lei.

§ 2° A GAL integra os vencimentos do servidor para todos os efeitos legais, nos termos do
regime previdenciario que lhe seja aplicavel.

§ 3° O servidor cedido para exercicio em outros 6rgaos da administrag@o publica federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal nao fara jus a percepg¢ao da GAL.

§ 4° A GAL ndo é devida durante afastamentos ou licengas sem remuneragio que impliquem
cessagdo do exercicio das atividades do cargo por prazo superior a trinta dias consecutivos.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Legislativa-Consultiva — GAL-C, de
natureza permanente, devida aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Consultor
Legislativo.

§ 1° A GAL-C corresponde ao fator de 0,30 (trinta centésimos), incidente sobre o vencimento
béasico do Padrao 4 da Classe Especial da Carreira de Analista Legislativo.

§ 2° A GAL-C integra os vencimentos do servidor ocupante do cargo de Consultor Legislativo
que estiver em atividade na data de entrada em vigor desta Lei, inclusive para fins de célculo
de proventos de aposentadoria e pensées, nos termos do regime previdenciario aplicavel.

§ 3° Os servidores integrantes da Carreira de Analista Legislativo, quando designados pela
Mesa Diretora para o exercicio de atividades de consultoria legislativa no &mbito da ALEAC,
faréo jus a percepg¢éo da diferenga entre o valor da GAL e o valor da GAL-C.

§ 4° A diferenca a que se refere o § 3° sera devida enquanto durar a designagao, cessando
automaticamente com o seu término, sem incorporagdo ao vencimento basico ou aos
proventos de aposentadoria.

§ 5° Os critérios, o procedimento e o quantitativo maximo de Analistas Legislativos
designados para atividades de consultoria legislativa serdo definidos em Resolugdo da Mesa
Diretora, ndo podendo exceder a quarenta por cento do total de cargos providos da
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respectiva carreira.

§ 6° O servidor cedido para exercicio em outros 6rgdos da administragdo publica federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal néo fara jus a percepgéo da GAL-C.

Art. 18. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ, devido ao servidor ocupante de
cargo efetivo do quadro permanente ou do Quadro em Extingdo da ALEAC que comprovar a
conclusdo de curso de pés-graduacédo ou, no caso dos servidores de nivel médio e dos
integrantes do Quadro em Extingdo de nivel fundamental, a conclusdo de curso de
graduag@o em ensino superior, desde que reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC
e relacionado as atribui¢cbes do cargo.

§ 1° O AQ incidira sobre o vencimento basico do Padrdao 1 da Classe A do respectivo cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nos seguintes percentuais:

| - dez por cento para graduagéo em ensino superior, devido exclusivamente aos servidores
de nivel médio e aos integrantes do Quadro em Extingdo de nivel fundamental;

Il - quinze por cento para pés-graduagéo /ato sensu em nivel de especializagéo; e

Il - vinte por cento para pos-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado.

§ 2° Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo devido ao servidor
apenas o maior percentual correspondente ao titulo de nivel mais elevado apresentado.

§ 3° Sera admitido um Unico titulo por nivel de formagéo.

§ 4° Nao poderdo ser utilizados para fins de Adicional de Qualificagdo os titulos que sejam
requisitos para ingresso no cargo ou condigdo para percepgdo do vencimento basico.

Art. 19. O adicional de férias dos servidores ocupantes de cargos efetivos abrangidos por
esta Lei correspondera a dois tergos da remuneragédo e sera pago, preferencialmente no més
de aniversario do vinculo funcional, observadas a programagéo administrativa e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da ALEAC.

Art. 20. Fica instituido o Auxilio-Satde, de natureza indenizatéria, devido mensalmente aos
servidores ativos, inativos e pensionistas da ALEAC, destinado a indenizar as despesas com
assisténcia a satde

§ 1° O valor do Auxilio-Saude sera fixado e atualizado por resolugdo da Mesa Diretora,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira da ALEAC.

§ 2° O Auxilio-Salide ndo integra a base de calculo de qualquer vantagem, gratificagéo,
beneficio ou contribuigdo previdenciaria, em razédo de sua natureza indenizatéria.

§ 3° Até a edigdo da resolugdo de que trata o § 1°, o Auxilio-Saide sera pago nos valores
estabelecidos pela legislagédo anterior.

Art. 21. As gratificagbes e vantagens previstas na legislagdo anterior, em especial nas
Resolugées n°s 126, de 29 de junho de 2011; 214, de 11 de dezembro de 2013 e 214-A, de
16 de dezembro de 2013, e na Lei n° 3.378, de 17 de abril de 2018, ficam extintas com a
entrada em vigor desta Lei, sendo integralmente absorvidas pela estrutura remuneratoria
prevista neste Titulo.
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Paragrafo Gnico. A absorgdo de que trata este artigo ndo implica redugéo da remuneragao
total percebida pelo servidor, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do art. 29
desta Lei.

CAPITULO Ill
Dos Cargos em Comissao e das Fun¢bes Gratificadas

Art. 22. A ALEAC dispde de cargos em comissé@o e fungdes gratificadas destinados ao
exercicio de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragéo pela Mesa
Diretora.

§ 1° Os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas com suas respectivas simbologias e
remuneracgdes constam do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os cargos e fungbes gratificadas previstos no Anexo IV, Seg¢bes |, Il e IV serdo
distribuidos de acordo com os quantitativos previstos em resolugéo, limitados em seus
montantes a quinze por cento do repasse duodecimal do Poder Legislativo.

§ 3° Os cargos que compdem a tabela de Secretariado Parlamentar constantes da Secéo lil
do Anexo IV seréo distribuidos entre os Gabinetes Parlamentares, respeitados os limites
estabelecidos em resolugéo.

§ 4° Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de cargos em comisséo poderéo
fazer opgao pela remuneragéo do cargo em comissdo ou pela remuneragéo do cargo efetivo
acrescida de cinquenta por cento do valor do cargo em comiss&o.

§ 5° A designagao para o exercicio de fungdo gratificada & privativa de servidor efetivo,
gerando acréscimo remuneratério enquanto durar a designagao.

§ 6° Os valores da remuneragédo dos cargos em comissdo observara o teto remuneratério
constitucional do Poder Legislativo estadual.

TITULO V
Da Progresséo e da Promogéao

CAPITULO |
Da Progressao

Art. 23. A progressdo consiste na movimentagdo do servidor para o padréo imediatamente
superior dentro da mesma classe, mediante o preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - intersticio minimo de dois anos no padrao atual; e

Il — auséncia de penalidade disciplinar de suspenséo nos Gltimos dois anos.

§ 1° A progressao sera processada automaticamente quando satisfeitos os requisitos deste
artigo.

§ 2° O periodo de licenga ndo remunerada superior a trinta dias consecutivos ndo sera
computado para fins do intersticio de que trata o inciso | deste artigo, ficando suspenso o
prazo pelo tempo correspondente ao excesso, preservado o periodo anteriormente
decorrido.
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CAPITULO II
Da Promogao

Art. 24, A promogao consiste na movimentacdo do servidor para a Classe imediatamente
superior, no primeiro padrao da classe, observados cumulativamente os seguintes requisitos:
I - intersticio minimo de trés anos no ultimo padrédo da classe atual;

Il - resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho referente ao periodo; e

I - conclusdo de, no minimo, oitenta horas de capacitagdo cumpridas durante a
permanéncia na classe atual, em cursos ofertados pela Escola do Legislativo ou, quando
esta ndo disponibilizar oferta suficiente, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo ou por entidade de reconhecida qualificagcéo na area, cabendo a Mesa Diretora
estabelecer, por resolugdo, os critérios de aceitagdo dos cursos externos.

§ 1° A promocdo ndo é automatica e depende de requerimento do servidor a unidade de
gestdo de pessoas, devidamenté instruido com a documentagdo comprobatoria do
cumprimento dos requisitos previstos neste artigo.

§ 2° Recebido o requerimento, a unidade de gestdo de pessoas providenciara a realizagao
da avaliagdo de desempenho no prazo estabelecido em resolugéo da Mesa Diretora.

§ 3° Caso a administragéo néo realize a avaliagdo de desempenho no prazo referido no § 2°,
a promogao sera concedida com base no cumprimento dos demais requisitos previstos nos
incisos | e Il deste artigo, ndo podendo a omissdo administrativa prejudicar o servidor que
tenha cumprido todas as condigbes a seu cargo.

§ 4° A promogao sera processada por ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente ao cumprimento de todos os requisitos.

CAPITULO 1l
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 25. A avaliagdo de desempenho é obrigatoria para fins de promogéo e sera realizada
com periodicidade pela chefia imediata do servidor, com supervisdo de comisséo designada
pela Mesa Diretora.

§ 1° Os critérios, os procedimentos, periodicidade e os formularios da avaliagéo de
desempenho serdo definidos por resolugdo da Mesa Diretora, com participagdo de
representantes dos servidores.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de ciéncia prévia dos critérios aplicaveis e a
interposigdo de recurso contra o resultado da avaliagéo, no prazo de quinze dias Uteis
contados da publicagéo do resultado.

§ 3° O servidor em estagio probatério submete-se & avaliagéo especial de desempenho, na
forma da Lei Complementar Estadual n® 39, de 1993.

TiTULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 26. A ALEAC promovera, por intermédio da Escola do Legislativo ou de entidades
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conveniadas, programas permanentes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
profissional para os servidores de todas as carreiras.

§ 1° A participagdo em programas de capacitagéo podera ser considerada nas avaliagbes de
desempenho e sera requisito para a promogéo, nos termos do inciso Ill do art. 24, desta Lei.

§ 2° A Mesa Diretora podera firmar convénios com instituicdes de ensino e pesquisa para a
realizagdo dos programas de que trata este artigo.

Art. 27. A ALEAC podera adotar o regime de teletrabalho para os servidores das carreiras de
Analista Legislativo e de Técnico Legislativo e para os integrantes do Quadro em Extingéo,
exceto quanto aos integrantes da Carreira de Policia Legislativa, condicionado ao interesse
plblico e & compatibilidade das atribuigdes desempenhadas com essa modalidade.

§ 1° E vedada a adogdo do regime de teletrabalho durante o estagio probatério.

§ 2° Os critérios, os requisitos, os limites, as modalidades e as formas de acompanhamento
e avaliagdo do desempenho no regime de teletrabalho serdo disciplinados por resolugdo da
Mesa Diretora, observados os principios da eficiéncia administrativa, da igualdade e da
impessoalidade.

Art. 28. Fica instituido o Auxilio Bolsa de Estudos, devido aos servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro permanente e dos integrantes do Quadro em Extingdo da ALEAC,
na modalidade de reembolso parcial de despesas comprovadas com cursos de graduagao,
pos-graduagdo ou capacitag@o profissional que guardem correlagdo com as atribuigdes do
cargo ocupado.

§ 1° O valor do reembolso, os critérios de elegibilidade, os documentos exigidos e o
procedimento de concesséo serdo definidos por resolugdo da Mesa Diretora, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da ALEAC.

§ 2° O Auxilio Bolsa de Estudos tem natureza indenizatéria e ndo integra a base de calculo
de qualquer vantagem, gratificagé@o, beneficio ou contribuigdo previdenciaria.

TiTULO VI
Disposicdes Finais e Transitérias

CAPITULO |
Do Enquadramento Inicial

Art. 29. Na data de entrada em vigor desta Lei, os servidores efetivos do quadro da ALEAC
serdao enquadrados nas respectivas carreiras, classes e padrées previstos nas tabelas do
Anexo lll, conforme a tabela de correspondéncia constante do Anexo V desta Lei.

§ 1° O enquadramento observard o principio da irredutibilidade remuneratéria de
vencimentos.

§ 2° Caso os vencimentos decorrentes do novo enquadramento sejam inferiores a
anteriormente percebida pelo servidor, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada - VPNI, & qual serdo aplicaveis as revisdes gerais anuais e 0s
reajustes posteriores.
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§ 3° O enquadramento é ato administrativo de oficio e devera ser realizado por ocasido da
entrada em vigor desta Lei.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de impugnar o enquadramento, no prazo de trinta
dias, contado da respectiva publicagdo, mediante requerimento fundamentado dirigido a
Mesa Diretora.

Art. 30. Para fins do enquadramento de que trata o art. 29, os servidores ocupantes dos
cargos de Técnico Legislativo | e Técnico Legislativo 1l serdo posicionados na Carreira de
Técnico Legislativo prevista nesta Lei, na classe e no padréo correspondentes ao tempo de
efetivo exercicio e a referéncia remuneratéria anteriormente percebida, conforme Anexo V.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo Ill e Técnico
Legislativo IV passam a integrar o Quadro em Extingéo de que trata o art. 6° desta Lei, na
condigéo de Auxiliar Legislativo, fazendo jus a todos os direitos e garantias previstos no art.
33 desta Lei.

Art. 31. Os atuais integrantes da Carreira de Analista Legislativo serdo enquadrados na
respectiva Carreira prevista nésta Lei, na classe e no padrdo correspondentes ao tempo de
efetivo exercicio e a referéncia remuneratoria anteriormente percebida, conforme Anexo V.

Art. 32. Os servidores investidos no cargo de Policial Legislativo na data de entrada em vigor
desta Lei integram o Quadro em Extingdo de que trata o art. 6°, sendo o vencimento basico
definido na forma do art. 30, conforme o provimento originario de cada servidor.

Paragrafo Gnico. O enquadramento dos servidores de que trata o caput sera realizado na
classe e no padrdo correspondentes ao tempo de efetivo exercicio e a referéncia
remuneratéria anteriormente percebida, conforme Anexo V.

CAPITULO Il
Das Disposigoes Quanto ao Quadro em Extingéo

Art. 33. Os servidores enquadrados no Quadro em Extingdo de que trata o art. 6° desta Lei
tém assegurados:

1 - todos os direitos, vantagens e garantias inerentes ao cargo de origem;

Il - participagéo na politica remuneratéria de reajustes e reviséo geral anual concedidos aos
demais servidores efetivos; e

Il - progressdo e promogdo nas respectivas tabelas do Anexo lll, conforme as regras
estabelecidas nos Titulos V e VI desta Lei.

Paragrafo tinico. Atingido o Ultimo padréo de vencimento da Classe Especial da respectiva
carreira, o servidor permanecera nessa posigéo até a vacancia definitiva do cargo.

CAPITULO 1l
Das Revogacoes e da Vigéncia

Art. 34. Ficam revogados:

|- a Lei n° 3.378, de 17 de abril de 2018 e suas alteragbes posteriores;
Il - a Lei n° 3.335, de 13 de dezembro de 2017;

Ill - a Lei n° 1.566, de 4 de julho de 2004 e suas alteragdes posteriores;
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L A A FE® K N VN

o,

IV - a Resolugéo n°® 126, de 29 de junho de 2011, da Mesa Diretora da ALEAC;

V - a Resolucgdo n° 214, de 11 de dezembro de 2013, da ALEAC,;

VI - a Resolugédo n° 214-A, de 16 de dezembro de 2013, da ALEAC; e

VI - demais atos normativos que disponham sobre cargos efetivos e remuneragéo dos
servidores da ALEAC, no que conflitarem com esta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de agosto de 2026, ressalvado o disposto no art. 19, cujos efeitos se daréo a
partir de 1° de janeiro de 2027.

Rio Branco - Acre, 23 de julho de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petropolis e
65° do Estado do Acre.

Mailza Assis Cameli
Governadora do Estado do Acre

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO B
DENOMINAGOES, QUANTITATIVOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Cargo/Carreiraa Quantidade de Vagas
Analista Legislativo (Nivel 30
Superior)
Policial Legislativo (Nivel Superior) 50
Técnico Legislativo (Nivel Médio) 200
TOTAL 280

AtribuicGes da Carreira de Analista Legislativo:

Exercer atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle, assessoramento,
andlise, consultoria, pesquisa, elaboragdo de pareceres, instrugdes, notas técnicas e
projetos de lei; prestar suporte nas areas juridica, administrativa, financeira, orgamentaria,
contéabil, de tecnologia da informagéo, de comunicagdo social, de satde, de engenharia, de
arquitetura e nas demais areas técnicas de nivel superior necessarias ao funcionamento da
ALEAC.

Atribuicdes da Carreira de Técnico Legislativo:

Exercer atividades de apoio administrativo, operacional e técnico de nivel médio necessarias
ao funcionamento da ALEAC, incluindo registros, taquigrafia, controle de documentos, apoio
a produgdo audiovisual, manutencdo predial, apoio de cerimonial, atendimento ao publico,
condugéo de veiculos oficiais e demais atividades de apoio compativeis com a habilitagdo
exigida. :

Atribui¢des da Carreira de Policia Legislativa:
Exercer a seguranga institucional da ALEAC, realizando policiamento ostensivo e preventivo
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das dependéncias, protecdo de membros e servidores, controle: de acesso, escolta de
autoridades, 'preservagéo da ordem durante sessbGes e eventos e demais atividades de
seguranga previstas em regulamento.

ANEXO Il
QUADRO EM EXTINGAO
Cargo/Carreira " Quantidade Atual
Consultor Legislativo 3
Auxiliar Legislativo | 9
Policial Legislativo (nivel ndo 49
superior)

Atribuicbes do cargo de Consultor Legislativo (em extingdo):

Exercer, asseguradas as atribuigdes originais, as atividades de consultoria juridico-legislativa
superior, mediante andlise da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e
técnica legislativa das proposicdes, emissdo de pareceres em matéria leglslatlva e
orientagéo juridica as unidades da ALEAC no amblto da fungéo legislativa.

Atribuic6es do cargo de Auxiliar Legislativo (em extingéo):

Exercer, mantidas as atribuigbes originais, atividades auxiliares de apoio administrativo e
operacional de menor complexidade, necessarias ao funcionamento da ALEAC, compativeis
com o nivel de escolaridade e com as atribui¢des do cargo de origem.

Atribuigées do cargo de Policial Legislativo (em extingéo — nivel néo superior):

Exercer, garantidas as atribuigdes originais, as atividades de seguranga institucional de nivel
médio e de menor complexidade, compreendendo o controle de acesso, a vigilancia das
dependéncias, a protegdo do patrimdnio, a preservagdo da ordem, o apoio as agbes de
protegéo de pessoas e escolta de autoridades e demais atividades de seguranga previstas
em regulamento.

ANEXO lil
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICO E VALOR

TABELAI
CARREIRA DE ANALISTA LEGISLATIVO

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
EFETIVO BASICO (R$)
' 1 R$ 7.553,00
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ANALISTA
LEGISLATIVO

Ty W RRE T

TR TReE

R$ 7.930,65

R$ 8.327,18

R$ 8.743,54

R$ 9.617,90

R$ 10.098,79

- R$ 10.603,73

R$ 11.133,92

ESPECIAL

R$ 12.247,31

R$ 12.859,67

R$ 13.502,66

ARO[V

R$ 14.177,79

TABELAII
CARREIRA DE TECNICO LEGISLATIVO

CARGO
EFETIVO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

TECNICO
LEGISLATIVO

R$ 5.347,00

R$ 5.614,35

R$ 5.895,07

R$ 6.189,82

R$ 6.808,80

R$ 7.149,24

R$ 7.506,70

R$ 7.882,04

ESPECIAL

R$ 8.670,24

R$ 9.103,75

R$ 9.558,94

POV |WIN]]R ||

R$ 10.036,89

TABELAII

CARREIRA DE POLICIA LEGISLATIVA

CARGO
EFETIVO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

POLICIAL
LEGISLATIVO
(Nivel superior)

R$ 7.350,00

R$ 7.717,50

R$ 8.103,38

R$ 8.508,54

R$ 9.359,40

R$ 9.827,37

R$ 10.318,74

R$ 10.834,67

ESPECIAL

R$ 11.918,14

R$ 12.514,05

R$ 13.139,75

ARO[ R|OIN[2 IO =

R$ 13.796,74

TABELA IV
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QUADRO EM EXTINGAO - AUXILIAR LEGISLATIVO

CARGO
EFETIVO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

AUXILIAR

LEGISLATIVO

R$ 3.208,20

R$ 3.368,61

R$ 3.537,04

R$ 3.713,89

R$ 4.085,28

R$ 4.289,54

R$ 4.504,02

R$ 4.729,22

R$ 5.202,14

R$ 5.462,25

ESPECIAL

R$ 5.735,36

Kl

R$ 6.022,13

ANEXO IV

N

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Segao |

Cargos de Natureza Especial - CNE

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
CNE-7 R$ 26.000,00
CNE-6 R$ 24.000,00
CNE-5 R$ 23.400,00
CNE-4 R$ 19.500,00
CNE-3 R$ 15.000,00
CNE-2 R$ 13.000,00
CNE-1 R$ 12.000,00

Secao Il

Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
DAS-6 R$ 7.000,00
DAS-5 R$ 6.000,00
DAS-4 R$ 5.000,00
DAS-3 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.000,00
DAS-1 R$ 2.000,00
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S

Secéo Il

Cargos de Secretariado Parlamentar — SP

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
SP-1 R$ 12.000,00
SP-2 R$ 11.500,00
SP-3 R$ 11.000,00
SP-4 R$ 10.500,00
SP-5 R$ 10.000,00
SP-6 R$ 9.500,00
SP-7 R$ 9.000,00
SP-8 R$ 8.500,00
SP-9 R$ 8.000,00
SP-10 R$ 7.500,00
SP-11 R$ 7.000,00
SP-12 R$ 6.500,00
SP-13 R$ 6.000,00
SP-14 R$ 5.500,00
SP-15 R$ 5.000,00
SP-16 R$ 4.500,00
SP-17 R$ 4.000,00
SP-18 R$ 3.500,00
SP-19 R$ 3.000,00
SP-20 R$ 2.800,00
SP-21 R$ 2.600,00
SP-22 R$ 2.500,00
SP-23 R$ 2.400,00
SP-24 R$ 2.200,00
SP-25 R$ 2.000,00
SP-26 R$ 1.900,00
SP-27 R$ 1.800,00
SP-28 R$ 1.700,00
SP-29 R$ 1.650,00

Segado IV

Fungodes Gratificadas — FG

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-5 R$ 2.800,00
FG-4 R$ 2.100,00
FG-3 R$ 1.400,00
FG-2 R$ 900,00
FG -1 R$ 600,00
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ANEXO V '

TABELA DE ENQUADRAMENTO INICIA

REFERENCIA ANTERIOR CLASSE/PADRAO ATUAL
Al A - Padrao 1
A2 A - Padrdo 2
A3 B - Padrao 3
B4 B - Padrdo 4
B5 Especial - Padrao 1
B6 Especial - Padrdo 2
C7 Especial - Padrao 3
C8aDi13 Especial - Padrao 4

Este texto nao substitui o publicado no DOE de 24/07/2026.
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RESOLUGAO N. 451 /2024

Cria Comissdo de servidores visando
estudo sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa da Assembleia Legislativa,
objetivando a realizagdo de concurso
publico.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE, no
uso de suas atribuigdbes legais,
estabelecidas no art. 12, inc. |, alineas “a”,
“b” e *g”, do Regimento
Interno, CONSIDERANDO a necessidade
de iniciar o planejamento interno
indispensavel a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos

no ambito do Poder Legislativo.
RESOLVE:

Art. 1° Criar uma Comissao de Servidores
com o objetivo precipuo de elaborar estudo
sobre- a Estrutura Organizacional
Administrativa da Assembleia Legislativa,
visando adequa-la as necessidades atuais
desta Casa Legislativa, em estrita
observancia aos principios e normas que
regem a Administracéo Publica, visando a

realizagdo de concurso publico.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos
seguintes servidores:

| - Solonidas Nascimento Maia - Secretaria
Executiva Administrativa - Presidente;

Il - Raimunda da Silva Taboada -
Subsecretaria de Recursos Humanos;

Il - Isla Maria Cunha Gadelha - Consultora
Legislativa;

IV - Julio da Silva Dourado — Controladoria;

V - Rosana Maria Cruz Cavalcante -
Subsecretaria de Atividades Legislativas; e

VI - NUcia Fernandes de Souza Luz -
Analista Legislativo - Secretéria da
Comisséo.

Art. 3° Fica a Comissdo autorizada a
requerer as unidades administrativas da
Assembleia Legislativa informagdes,
documentos e levantamento de dados,
dentre outras atividades necessarias a
execugdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Os gestores e servidores
ficam obrigados a atender as solicitagbes
da Comissdo no prazo previamente
estabelecido. '

Art. 4° Sera concedido 4 Comissao o prazo
de cento e vinte dias para apresentagao do




Relatério, prorrogavel por igual periodo,
desde que apresentada a Mesa Diretora
justificativa plausivel.

Art. 5° Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Rio Branco, 12 de dezembro de 2024.
Deputado Luiz Gonzaga, Presidente
Deputado Nicolau Janior, 1° Secretario

Deputado Chico Viga, 2° Secretario
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762 SESSAO ORDINARIA DELIBERATIVA
DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 162
LEGISLATURA

Realizada em 10 de dezembro de 2024
Presidéncia: Deputado Luiz Gonzaga
Secretaria: Deputado Nicolau Junior

PRESENTES: Deputados Chico Viga,
Marcus Cavalcante, Michelle Melo e Pedro
Longo, do Partido Democratico Trabalhista
(PDT); Manoel Moraes, Maria Antdnia e
Nicolau Junior, do Partido Progressista
(PP); Tadeu Hassem e Gene Diniz,
do Republicanos; Tanizio Sa, do Movimento
Democratico Brasileiro (MDB); Gilberto Lira
e Whendy Lima, do Uniao Brasil (Uni&o);
Eduardo Ribeiro e Pablo Bregense, do
Partido Social Democratico (PSD); Fagner
Calegario, do Podemos (PODE); Arlenilson
Cunha, do Partido Liberal (PL); Edvaldo
Magalhaes, do Partido Comunista do Brasil
(PCdoB); Adailton Cruz, do Partido
Socialista Brasileiro (PSB);Luiz Gonzaga,

TARIO.ELETRONIGO DE:GONTAS]

do Partido da Social Democracia Brasileira
(PSDB); Afonso Fernandes,
do Solidariedade; e Emerson Jarude,
do Partido Novo (Novo).

AUSENTES: Deputados Clodoaldo
Rodrigues, do Republicanos; Antonia Sales,
do Movimento Democratico Brasileiro
(MDB); e André Vale, do Podemos (PODE).

Senhor Presidente (Luiz Gonzaga) - Sob a
protecdo de Deus iniciamos os nossos
trabalhos e, dado o adiantado da hora,
consideramos lida e aprovada a Ata da
Sessdo anterior.

Solicitamos ao Senhor Secretario proceder
a leitura do Expediente.

EXPEDIENTE

Exposicdo de Motivos n° 8/2024, do Exmo.
Senhor Presidente do Tribunal de Contas
do Estado do Acre (TCE/AC), Conselheiro
José Ribamar Trindade de Oliveira, que
encaminha para apreciagéo e aprovagéo, o
Projeto de Lei Complementar n° 22/2024,
que “Altera a Lei Complementar n° 38, de
27 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Acre”;

Projeto de Lei n°® 262/2024, de autoria da
Deputada Maria Antdnia, que “Concede o
Titulo de Cidadado Acreano ao Senhor
Edivan Maciel de Azevedo”;

Projeto de Lei n° 263/2024, de autoria do
Deputado Afonso Fernandes, que “Dispde
sobre a inclusdo da disciplina de Educagéo
Ambiental no curriculo escolar da rede de
ensino publica e privada do Estado do Acre
e da outras providéncias”;

Projeto de Lei n°® 264/2024, de autoria do
Deputado Adailton Cruz, que “Institui a




