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PMC/PMC-SMGDP-GAB/PMC-SMGDP-DGDP/PMC-SMGDP-DGDP-CSCRS
TERMO DE REFERENCIA

Campinas, 02 de setembro de 2026.

Composi¢io do presente Termo de Referéncia:

1-DO OBJETO

II - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

III - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO

V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
X - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

XI - DO PRECO

XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

XIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

XIV — DAS FASES E QUANTITATIVOS

XV — DO DESCRITIVO DAS PROVAS

XVI - DA ALTERACAO

XVII - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

XVIII - DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO
XIX - DO PRAZO CONTRATUAL

ANEXO - CRONOGRAMA PREVISTO

I-DO OBJETO

Trata-se o objeto deste contrato da prestacdo, pela CONTRATADA, de servigos técnicos especializados para organizagio e realizagdo de Concursos Publicos da Prefeitura
Municipal de Campinas para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar no prazo de validade do certame.

O concurso publico destina-se ao provimento do total de 109 cargos publicos, quais sejam: Administrador, Agente Administrativo; Agente Comunitario de Saude — Leste,
Agente Comunitario de Satde — Noroeste, Agente Comunitario de Saude — Norte, Agente Comunitario de Satide — Sudoeste, Agente Comunitario de Saude — Sul e Agente
Comunitario de Satude — Suleste (empregos publicos); Agente de Agdo Cultural — Audio, Agente de Agdo Cultural — Iluminagdo, Agente de Agdo Cultural — Video, Agente

de Acdo Social, Agente de Apoio a Satide — Farmacia, Agente de Controle Ambiental, Agente de Defesa Civil, Agente de Educacdo Infantil, Agente de Manutengdo, Agente

de Manutengdo — Teatros, Palcos e Galerias, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Suporte em Tecnologias, Agente Fiscal Tributario, Analista de Tecnologia da

Informagdo, Assistente Social, Astronomo, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Biélogo, Coordenador Pedagogico, Dentista — Endodontia,
Dentista — Estomatologia, Dentista — Periodontia, Dentista — Pessoas com necessidades especiais, Desenhista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro — Ambiental, Engenheiro
— Clinica, Engenheiro — Elétrica, Engenheiro — Mecanica, Especialista Cultural e Turistico, Especialista Cultural e Turistico — Ciéncias Sociais, Especialista Cultural e
Turistico — Museologia, Especialista Cultural ¢ Turistico — Turistica, Especialista em Analises Clinicas, Especialista em Comunicag¢do Social — Jornalismo, Especialista em
Comunicagio Social — Publicidade, Propaganda e Marketing, Especialista em Meio Ambiente — Biologia, Especialista em Meio Ambiente — Ecologia, Especialista em Meio
Ambiente — Geografia, Especialista em Meio Ambiente — Geologia, Estatistico, Fonoaudiologo, Instrutor Surdo, Médico — Alergia e Imunologia, Médico — Anestesiologia,
Médico — Cardiopediatria, Médico — Cirurgia Plastica, Médico — Cirurgia Vascular, Médico — Coloproctologia, Médico — Dermatologia, Médico — Endoscopia, Médico —
Gastroenterologia, Médico — Geral, Médico — Ginecologia e Obstetricia, Médico — Medicina Fisica ¢ Reabilitagdo, Médico — Nefrologia, Médico — Neurologia, Médico —
Neuropediatria, Médico — Oftalmologia, Médico — Ortopedia e Traumatologia, Médico — Patologia Clinica ¢ Medicina Laboratorial, Médico — Pneumologia, Médico —
Psiquiatria, Médico — Radiologia e Diagnostico por Imagem, Médico — Reumatologia, Médico — Ultrassonografia, Médico — Urologia, Orientador Pedagogico, Professor
Adjunto IT — Artes — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor Adjunto II — Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto IT — Educagdo
Especial, Professor Adjunto I — Educagdo Fisica — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor Adjunto II — Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor Adjunto II — Historia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II — Inglés — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor Adjunto II —
Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II — Portugués — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Bilingue — Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, Professor de Educagdo Basica I — PEB I — Educag@o Infantil, Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Artes — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais), Professor de Educacdo Basica III — PEB III — Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Basica III — PEB III — Educagdo Fisica —
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor de Educagao Basica III — PEB III — Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Basica
III — PEB III — Historia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Inglés — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor
de Educagdo Basica III — PEB III — Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Basica III — PEB III — Portugués — Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Orquestra — Cordas II — Solista I — Harpa , Professor de Orquestra — Percussdo — Solista I — Percussdo, Professor de Orquestra — Sopro II — Solista
II — Trombone, Professor de Orquestra — Sopro IV — Solista I — Flauta Transversal , Professor de Orquestra — Sopro IV — Solista I — Trombone e Trombone Alto, Supervisor
Educacional, Técnico em Agrimensura, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Turismo e Terapeuta Ocupacional.

Destes, 2 sao de nivel fundamental, 25 de nivel médio e 82 de nivel superior.

O quantitativo corresponde as vagas autorizadas pelo Senhor Prefeito para realizagdo de concurso publico, as quais decorrem tanto de cargos criados por lei como cargos
vagos devido a exoneragdes e aposentadorias, e que necessitam, portanto, de reposicdo, a fim de garantir a continuidade do servigo publico. Destaca-se que foram
autorizados 109 (cento e nove) cargos, totalizando 485 (quatrocentas e oitenta e cinco) vagas, conforme disposto na tabela abaixo:



INSCRITOS

TIPOS DE NO P -
CARGO VAGAS PROVAS OLTIMO REMUNERACAO PRE-REQUISITO DE INGRESSO
CONCURSO
o . . N ~ . . o
Técnico em Edificagdes 1 Objetiva 566 RS 4.922,16 Ensino Medlo. completo .Educagao Profissional em Edlﬁcaqoes
Registro Profissional no Conselho da Categoria
Economista 5 Objethfl + 254 RS 7.930,17 Graduacdo em Economia + Reglstrq Profissional no Conselho da
Redagio Categoria
. o N -
Desenhista 3 Objetiva 359 RS 4.101,84 Ensino médio comp]et(? - curso de autocad com carga horaria
minima de 60 horas
. . .. i édi + a i i +
Técnico em Agrimensura ) Objetiva 152 RS 4.922.16 Ensino medlo‘completo .educagao profissional em agrimensura
registro profissional no conselho da categoria
Professor de Educagdo Objetiva +
Basica I1I - PEB III — 10 Redagao + 1177 R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em geografia ou licenciatura plena com
Geografia — Anos Finais do Titulos : 32h semanais) habilita¢ao especifica em geografia
Ensino Fundamental (académicos)
Professor de Educagao Objetiva +
Basica III - PEB 11T - 10 Redagao + 1318 R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em matematica ou licenciatura plena em
Matematica — Anos Finais Titulos . 32h semanais) ciéncias com habilitagdo especifica em matematica
do Ensino Fundamental (académicos)
ativa 4+ . L N - . .
Instrutor Surdo 5 ObJertl_va 131 RS 4.101,84 Ensino médio completo proﬁc1en’c1a_ em libras a ser aferida em
Pratica concurso publico
Curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo
especifica (observadas as normas estabelecidas nas diretrizes
curriculares nacionais) ou mestrado ou doutorado em educagio
Objetiva +
. Redagao +
Coordenador Pedagogico 5 . 1.306 R$ 9.844,33 +
Titulos
(académicos)
08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
magistério ou 06 (seis) anos de efetivo exercicio docente na
carreira do magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio em
fungdes ou cargos proprios de especialista de educagao.
Curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitagao
especifica (observadas as normas estabelecidas nas diretrizes
curriculares nacionais) ou mestrado ou doutorado em educagao
. +
+ . . .
g:ézngz . 10 (dez) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Supervisor Educacional 5 Tinflos 1.062 R$ 10.391,24 magistério ou 08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na
o carreira do magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio em
(académicos) N . L N
fungdes ou cargos proprios de especialista de educagéo ou 06
(seis) anos de efetivo exercicio docente na carreira do magistério +
04 (quatro) anos de efetivo exercicio em fung¢des ou cargos
proprios de especialista de educagao
Objetiva + S S
Engenheiro - Elétrica 2 Titulos 924 RS 9.981,09 Bactla're] em en.genharla elc':trlca ou engenharia elétrica e
a eletronica + registro profissional no conselho da categoria
(experiéncia)
Professor de Orquestra — Pfr;;;? iz Registro na ordem dos musicos do brasil + bacharel em musica ou
Sopro IT — Solista IT — 1 Titul 20 R$ 8.792,28 licenciatura em musica ou licenciatura em regéncia ou licenciatura
Trombone 1tulos em educagao artistica
(académicos)
Professor de Orquestra — Pfratlcz)i 5_2 Registro na ordem dos musicos do brasil + bacharel em musica ou
Cordas IT — Solista I — 1 ?istislos - R$ 9.748,18 licenciatura em musica ou licenciatura em regéncia ou licenciatura

Harpa

(académicos)

em educagdo artistica




Professor de Orquestra —

Pratica (2

Registro na ordem dos musicos do brasil + bacharel em musica ou

Sopro IV — Solista I — 1 {;1§tesl) N 12 R$ 9.748,18 licenciatura em musica ou licenciatura em regéncia ou licenciatura
Flauta Transversal itulos em educagdo artistica
(académicos)
Objetiva + . A . .
+
Engenheiro — Mecdnica 2 Titulos 407 RS 9.981,09 Bacharel em engenharia mecanica reglstro profissional no
a conselho da categoria
(experiéncia)
jetiva + A . . .
Auditor de Controle Dgts)i i:;‘g;a n Bacharel em Direito, OU Ciéncias Contébeis, OU Economia, OU
4 . 399 R$ 7.930,17 Administragdo de Empresas OU Publica, OU Engenharia Civil,
Interno Titulos ~ e s
A OU Gestao de Politicas Publicas
(académicos)
Especialista em . . . L .
+
Comunicagio Social — 2 Objet1v~a 374 RS 6.608.44 Bachan’el' em)omal}smo ou em comunicagio soglal com
. redagdo habilitagdo em jornalismo + registro profissional
Jornalismo
Esp§01al~lsta em . Bacharel em publicidade ¢ propaganda ou marketing ou
Comunicagdo Social — Objetiva + L . R .
L. 2 ~ - RS$ 6.608,44 comunicagdo social com habilitagdo em propaganda e marketing +
Publicidade, Propaganda e redagdo . .
. registro profissional
Marketing
s QL . 1 + rogi . .
Agente de Ap91q a Saude 20 Objetiva 1336 RS 4.101.84 Ensino médio completo reg1§tr.o proﬁ§51on§1 q}lando necessario
Farmacia + curso de farmacia em nivel técnico
Ensino Médio completo + Curso de Informatica em Nivel Técnico
Asente de Suporte em OU Curso de Programagdo de Sistemas com carga horaria minima
e Te If 1“1’; ce 2 Objetiva 139 R$ 4.101,84 de 180 (Cento e Oitenta) horas OU Curso de Redes de
cenologias Computadores com carga horaria minima de 180 (Cento e Oitenta)
horas
Agente de Controle Objetiva + . -
Ambiental 10 Redagio 1.894 R$ 3.554,90 Ensino médio completo
Bidlogo 1 Objetlvfi + 500 RS 7.930,17 Graduagao em Biologia + Reglstro'Proﬁssmnal no Conselho da
Redagao Categoria
Objetiva + Bacharel em Engenharia (em qualquer area + Especializagdo em
Engenheiro — Clinica 1 Titulos 55 R$9.981,09 Engenharia Clinica +Registro Profissional no Conselho da
(experiéncia) Categoria
Bacharel ou Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Biologicas,
Bacharel em Ciéncias Biomédicas OU Graduagdo em Farmacia* +
E ialist Andli Registro Profissional no Conselho da Categoria
specialista em Analises 2 Objetiva 611 R$ 7.930,17 *Para a formagido em Farmacia, conforme normas estabelecidas
Clinicas Lo . TR -
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, iniciada antes da Resolugéo
n° 02/2002 do CNE/CES, o diploma devera conter a habilitagdo
em Bioquimica — Analises Clinicas
Estatistico 1 Objetiva 37 RS$ 7.930,17 Graduagéo em Estatistica ou Ma'ter-natlca com Especializagdo em
Estatistica.
. Ensino médio completo + ensino técnico em analises clinicas ou
s . Objetiva + o L .
Técnico em Analises g técnico em bioquimica, ou cursos correspondentes descritos na
. 4 Titulos 633 R$ 4.922,16 o o S
Clinicas A tabela de convergéncia de cursos técnicos do ministério da
(experiéncia) N . . )
educacgio + registro profissional no conselho da categoria
Ensino Médio Completo + Ensino Técnico em Enfermagem +
Técnico em Enfermagem 50 Objetiva 7995 R$ 4.922.16 Registro Profissional no COI?Z(I;};?C? Categoria (COREN) como
12h - R$ 3.828,34
Médico — Alergia ¢ 20h — R$ 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Imunolo iag 2 Objetiva 10 24h — R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
& 30h —R$ 9.570,90 Especialista em Alergia e Imunologia
36h —R$ 11.485,07
12h — R$ 3.828,34
20h — R$ 6.380,58 Graduag@o em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Anestesiologia 2 Objetiva 43 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢@o ou Titulo de

30h - R$ 9.570,90
36h —RS$ 11.485,07

Especialista em Anestesiologia




Médico — Cardiopediatria

Objetiva

12h —R$ 3.828,34
20h - R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —RS$ 11.485,07

Graduag@o em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢@o ou Titulo de
Especialista em Cardiologia Pediatrica ou Cardiopediatria

Médico — Cirurgia Plastica

Objetiva

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Plastica

Médico — Cirurgia
Vascular

Objetiva

19

12h — R$ 3.828,34
20h — R$ 6.380,58
24h —RS$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h — RS 11.485,07

Graduagéo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢@o ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Vascular

Meédico — Coloproctologia

Objetiva

11

12h — R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h—R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Coloproctologia

Médico — Dermatologia

Objetiva

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagao ou Titulo de
Especialista em Dermatologia

Médico — Endoscopia

Objetiva

14

12h — R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h—RS$ 11.485,07

Graduagao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Endoscopia

Médico —
Gastroenterologia

Objetiva

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Gastroenterologia

Meédico — Geral

30

Objetiva +
Titulos
(académicos)

943

12h —R$ 3.828,34
20h - R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria

Médico — Ginecologia e
Obstetricia

Objetiva

51

12h - R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h—RS$ 11.485,07

Graduag@o em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia

Meédico — Oftalmologia

Objetiva

18

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Oftalmologia

Médico — Medicina Fisica
¢ Reabilitagao

Objetiva

12h — R$ 3.828,34
20h — R$ 6.380,58
24h —RS$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h — RS 11.485,07

Graduagéo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢@o ou Titulo de
Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo

Meédico — Neurologia

Objetiva

12

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h—R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Neurologia

Médico — Neuropediatria

Objetiva

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h —R$ 9.570,90
36h —R$ 11.485,07

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Neurologia Pediatrica ou Neuropediatria

Meédico — Ortopedia e
Traumatologia

Objetiva

39

12h — R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58
24h —R$ 7.656,68
30h - R$ 9.570,90
36h—RS$ 11.485,07

Graduagao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Ortopedia e Traumatologia




Médico — Patologia Clinica

12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58

Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da

¢ Medicina Laboratorial 2 Objetiva 6 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
30h — R$ 9.570,90 Especialista em Patologia Clinica e Medicina Laboratorial
36h —R$ 11.485,07
12h — R$ 3.828,34
20h — R$ 6.380,58 Graduagéo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Pneumologia 2 Objetiva 8 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢@o ou Titulo de
30h —R$ 9.570,90 Especialista em Pneumologia
36h — R$ 11.485,07
12h —R$ 3.828,34
20h - R$ 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Meédico — Psiquiatria 10 Objetiva 74 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
30h - R$ 9.570,90 Especialista em Psiquiatria
36h —RS$ 11.485,07
12h — R$ 3.828,34
Médico — Radiologia ¢ 20h — R$ 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Diagnéstico por Imi em 2 Objetiva 26 24h — R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
& P & 30h —R$ 9.570,90 Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem
36h —RS$ 11.485,07
12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Reumatologia 2 Objetiva 13 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
30h - R$ 9.570,90 Especialista em Reumatologia
36h — R$ 11.485,07
12h — R$ 3.828,34
20h - R$ 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Ultrassonografia 2 Objetiva 19 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
30h - R$ 9.570,90 Especialista em Ultrassonografia
36h — RS 11.485,07
12h — R$ 3.828,34
20h — RS 6.380,58 Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Urologia 2 Objetiva 12 24h — RS 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializa¢do ou Titulo de
30h —R$ 9.570,90 Especialista em Urologia
36h —RS$ 11.485,07
Objetiva +
Agente de Educagao Titqlos . . .
. 80 (experiéncia) 22.358 R$ 3.159,91 Ensino médio completo
Infantil
+ Curso de
Formagao
Agente Fiscal Tributario 1 Objetiva 5.310 R$ 4.101,83 Ensino Médio completo
. . o Objetiva +
A“d“"rl\};‘“.a! Tributdrio 1 Titulos 4.407 R$ 8.613,79 Nivel Superior completo
unicipal o
(académicos)
Administrador 1 01232;,;; 331 R$ 7.930,17 Bacharel em Administragdo + Registro Profissional
Pratica (2 . .. . L
Professor de Orquestra — Registro na ordem dos musicos do brasil + bacharel em musica ou
5 . fases) + . . o . . P . .
Percussdo — Solista I - 1 Tital - R$9.748,18 licenciatura em musica ou licenciatura em regéncia ou licenciatura
Percussdo tulos em educagdo artistica
(académicos)
. - . .
Dentista — Estomatologia 1 Objetiva 36 RS 10.938,16 Graduagdo em Odqntologla : R_eglsNtro Profissional no Conselho
da Categoria + Especializagdo em Estomatologia
s _— . .
Dentista — Endodontia 1 Objetiva 17 RS 10.938.16 Graduagdo em Odoqtologla Reglstrf) Profissional no Conselho
da Categoria + Especializagdo em Endodontia
Dentista — P m Graduag@o em Odontologia + Registro Profissional no Conselho
entista = ressoas col 1 Objetiva 41 R$ 10.938,16 da Categoria + Especializagdo em Odontologia para Pacientes com
necessidades especiais . e
Necessidades Especiais
Dentista — Periodontia 1 Objetiva 56 RS 10.938.16 Graduagdo em Odoqtologla + Reglstrf) Pr0ﬁ5519nal no Conselho
da Categoria + Especializagdo em Periodontia
Ensino Médio completo + Curso de Operador de Audio com carga
Objetiva + horaria minima de 60 horas + curso NR10 - Seguranga em
Agente de A¢do Cultural - 1 Titulos 291 RS 3.554.90 Instalagdes e Servigos com Eletricidade, com carga horaria
Audio (experiéncia) T minima de 40 horas + curso NR 35 (Seguranga em Trabalho em
+ Pratica Altura) com carga horaria minima de 8 horas + Registro na DRT

(Delegacia Regional do Trabalho)




Ensino Médio completo + Curso de Operador de Midia

Objetiva + Audiovisual com carga horaria minima de 60 horas + curso NR10
Agente de Agao Cultural - 1 Titulos 291 RS 3.554.90 - Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade, com
Video (experiéncia) T carga horaria minima de 40 horas + Curso NR 35 (Seguranga em
+ Pratica Trabalho em Altura) com carga horaria minima de 8 horas +
Registro na DRT (Delegacia Regional do Trabalho)
Ensino Médio completo + Curso de Iluminagdo Cénica com carga
Objetiva + horaria minima de 60 horas + curso NR10 - Seguranca em
Agente de A¢do Cultural - 1 Titulos 201 RS 3.554.90 Instalagdes e Servigos com Eletricidade, com carga horaria
Tluminag&o (experiéncia) T minima de 40 horas + Curso NR 35 (Seguran¢a em Trabalho em
+ Pratica Altura) com carga horaria minima de 8 horas. + Registro na DRT
(Delegacia Regional do Trabalho)
Objetiva + Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Professor Adjunto II — 5 Redagdo + 550 R$ 6.273,01 (para | Educagdo Especial OU Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
Educagao Especial Titulos 32h semanais) com Especializagéio, Mestrado ou Doutorado em Educagao
(académicos) Especial OU Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial
Objetiva +
.. . a0 + . L1
Agente Administrativo 20 Rf}(izfﬁ) (; 17.008 R$ 3.554,90 Ensino médio completo
(experiéncia)
Professor de Orguestra Pratica (2 Registro na ordem dos musicos do brasil + bacharel em musica ou
Sopro IV — Solista I — fases) + % ) . L. . . N . .
1 . 20 R$ 9.748,18 licenciatura em musica ou licenciatura em regéncia ou licenciatura
Trombone e Trombone Titulos 5 e
L em educagdo artistica
Alto (académicos)
Objetiva + Ensino Fundamental completo + Curso de Marcenaria ou
Agente de Manutengdo 2 T1t1.11Aos . 7 R$ 2.461,08 Carpintaria com carga horaria minima de 60 horas + Cur59 NR 35
(experiéncia) (Seguranga em Trabalho em Altura) com carga horaria minima de
+ Pratica 8 horas + Registro na DRT (Delegacia Regional do Trabalho)
Objetiva + Ensino Fundamental completo + Curso de Marcenaria ou
Agente de Manutengdo — 4 Titulos . RS 2.461,08 Carpintaria com carga horaria minima de 60 horas + Curso NR 35
Teatros, Palcos e Galerias (experiéncia) Y (Seguranga em Trabalho em Altura) com carga horaria minima de
+ Pratica 8 horas + Registro na DRT (Delegacia Regional do Trabalho)
Astronomo 1 Objetiva 11 R$ 7.930,17 Bacharel em Astronomia + registro profissional quando houver
Objetiva +
Especialista Cultural e Dissertativa + Graduagdo em nivel superior + Registro profissional no conselho
- 2 ; 339 R$ 7.930,17 .
Turistico Titulos da categoria, quando houver
(académicos)
Especialista Cultural e ijetivg N A . . .
o a . Dissertativa + Bacharel em ciéncias sociais + registro profissional no conselho da
Turistico — Ciéncias 1 . - R$ 7.930,17 .
. Titulos categoria, quando houver
Sociais o
(académicos)
Objetiva +
Especialista Cultural e Dissertativa + Bacharel ou mestre ou doutor em museologia + registro
e . 2 p 48 R$ 7.930,17 . .
Turistico — Museologia Titulos profissional no conselho da categoria
(académicos)
Objetiva +
Espef:lghsta Cultyur}al ¢ 1 Dlssgnatlva * - R$ 7.930,17 Graduagdo em turismo + registro na Embratur
Turistico — Turistica Titulos
(académicos)
Objetiva +
Especialista em Meio Dissertativa + Bacharel em geografia + registro profissional no conselho da
. 2 . 94 R$ 7.930,17 .
Ambiente — Geografia Titulos categoria, quando houver
(experiéncia)
. . C L. i édi + a i i +
Técnico em Turismo 1 Objetiva 132 RS 4.922.16 Ensino médio completo ) educagao _proﬁssmnal em turismo
registro profissional
L . v 4 . 4 reoi .
Espeglallsta em Me}o 2 Objethii 1006 RS 7.930.17 Bacharel em biologia r'eglstro profissional no conselho da
Ambiente — Biologia Redagao categoria, quando houver




Especialista em Meio

Objetiva +
Dissertativa +

Bacharel em geologia ou engenharia geologica + registro

Ambiente — Geologia ! Titulos 30 R$7.930,17 profissional no conselho da categoria, quando houver
(experiéncia)
Objetiva +
Especialista em Meio Dissertativa + Bacharel em ecologia + registro profissional no conselho da
: . 1 . 129 R$ 7.930,17 .
Ambiente — Ecologia Titulos categoria, quando houver
(experiéncia)
Objetiva +
S . Dissertativa + Bacharel em Engenharia Ambiental OU Engenharia Ambiental e
Engenheiro — Ambiental 2 Titulos 625 R$9.981,09 Sanitaria + Registro Profissional no Conselho da Categoria
(experiéncia)
Objetiva +
Avaliagdo
Psicologica + Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador de Criangas ou
~ . Titulos Cuidador Infantil ou Cuidador de Idoso ou Cuidador Geriatrico ou
Agente de Acdo Social ! (experiéncia) 1597 R$ 3.554,90 Cuidador de Adultos ou Cuidador de Pessoas ou similar, com
+ Curso de carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
formagao
(eliminatdrio)
.. Objetiva + . 1 e s e
Agente de Defesa Civil 1 TAF 614 R$ 3.554,90 Ensino Médio completo + habilitagdo "D
Bacharel em tecnologia da informagao, ou sistema de informagao,
Analista de Tecnf)logla da 2 Objetiva 366 RS 7.930,17 ou analise deﬁlstema., ou menma'da computagio, ou engenhar'la de
Informagao computagdo + registro profissional no conselho da categoria,
quando houver
Assistente Social 2 Objetw? + 1284 RS 7.930.17 Bacharel em servigo social + registro profissional no conselho da
Redagdo categoria
. . . + e .
Terapeuta Ocupacional 5 Objetiva 198 RS 6.608.44 Graduag@o em terapia ocupacional reglstro profissional no
conselho da categoria
= . - . .
Fonoaudiélogo 1 Objetiva 138 RS 7.930.17 Graduagao em Fonoaudiologia Reglstro Profissional no
Conselho da Categoria
Enfermeiro 10 Objetiva 7190 RS 7.930,17 Graduag@o em Enfermagem + Reglst'ro Profissional no Conselho
da Categoria
12h —R$ 3.828,34
20h —R$ 6.380,58 Graduag@o em Medicina + Registro Profissional no Conselho da
Médico — Nefrologia 1 Objetiva 12 24h —R$ 7.656,68 Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de
30h —R$ 9.570,90 Especialista em Nefrologia
36h — R$ 11.485,07
Agente C itério d gbgien:/ai Ensino Médio Completo + Curso de Formagao + comprovante de
gente Lomumtario de 8 cdagao 714 R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Satde — Leste Curso de o A
~ Comunitario de Saude ira atuar
Formacgao
s Obj e“Ya N Ensino Médio Completo + Curso de Formagéo + comprovante de
Agente Comunitario de Redagao + N . L .
. 8 872 R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Satude — Norte Curso de e .
~ Comunitario de Saude ira atuar
Formagao
jetiva + . 1 5
Agente Comunitério de g:ézngs . Ensino Médio Completo + Curso de Formagéo + comprovante de
gent 8 ¢ 1558 R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Satide — Sudoeste Curso de s R
< Comunitario de Saude ira atuar
Formagao
Agente C itério d gbgietlyai Ensino Médio Completo + Curso de Formagado + comprovante de
gente f.omunitario de 8 cdagdo 970 R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Satide — Noroeste Curso de o s
~ Comunitario de Saude ira atuar
Formagao
Agente Comunitrio d gbéetlyai Ensino Médio Completo + Curso de Formagéo + comprovante de
gente L-omunitario de 8 edagao 1543 R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Satde — Sul Curso de e .
~ Comunitario de Saude ira atuar
Formagao
s Obj etlya M Ensino Médio Completo + Curso de Formagédo + comprovante de
Agente Comunitério de Redagao + A . P .
. 8 - R$ 3.242,00 residéncia na area do Distrito de Satide em que o Agente
Saude — Suleste Curso de o SR
< Comunitario de Saude ira atuar
Formagao
Obieti Curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo
jetiva + , . s
Redagio + especifica (observadas as normas estabelecidas nas diretrizes
Orientador Pedagogico 2 Titulos 1304 R$ 8.750,48 curriculares nacionais) ou mestrado ou doutorado em educagdo +
- 06 (seis) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
(académicos)

magistério




Profi Adiunto 11 Objetiva + Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais OU Ciéncias Fisicas e
[ fotessor Adyunto 1 = Redagao + R$ 6.273,01 (para Biolégicas OU Historia Natural OU Licenciatura Plena em
Ciéncias — Anos Finais do . 410 . e e . . . .
. Titulos 32h semanais) Ciéncias com Habilitagdo Especifica em Fisica ou Biologia ou
Ensino Fundamental - L.
(académicos) Quimica
. Objetiva +
Professor Adjuntc_> H.f Redagdo + R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena Em Geografia Ou Licenciatura Plena Com
Geografia — Anos Finais do . 292 : e~ .
. Titulos 32h semanais) Habilitagao Especifica Em Geografia
Ensino Fundamental o
(académicos)
. Objetiva +
Profefsor Adjuntg H. Redagao + R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em letras, com habilitagdo em portugués ou
Portugués — Anos Finais do . 109 p e .
. Titulos 32h semanais) com habilitagdo em lingua portuguesa
Ensino Fundamental o
(académicos)
. Objetiva +
Profe§§or Adjunto I.I i Redagao + R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em Matematica OU Licenciatura Plena em
Matematica — Anos Finais , 353 . n e . "
. Titulos 32h semanais) Ciéncias com Habilitagdo Especifica em Matematica
do Ensino Fundamental N
(académicos)
Objetiva +
Professor Bilingue — Redagdo + RS$ 6.273,01 (para | Licenciatura plena em pedagogia ou letras + proficiéncia em libras
Educagdo Infantil e Ensino Pratica + 99 32h semanais) ou curso de licenciatura plena em letras: libras/lingua portuguesa
Fundamental Titulos ou curso de licenciatura plena em letras + especializagdo em libras
(académicos)
Professor de Educagio Objetiva +
Basica 11T — PEB I1I — Artes Redagao + 418 R$ 6.273,01 (para | Licenciatura plena em educag@o artistica ou artes ou artes plasticas
— Ensino Fundamental Titulos 32h semanais) ou artes visuais
(Anos Iniciais e Finais) (académicos)
Professor de Educagio .
Basica Il - PEB I1I - Objetiva + - - , .
PR . Redagao + R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em educagdo fisica + registro profissional no
Educagao Fisica — Ensino , 647 . .
s Titulos 32h semanais) conselho da categoria
Fundamental (Anos Iniciais A
L (académicos)
e Finais)
Professor de Educagio Objetiva +
Basica III - PEB III — Redagao + 567 R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em historia ou licenciatura plena com
Historia — Anos Finais do Titulos 32h semanais) habilitagdo especifica em historia
Ensino Fundamental (académicos)
Professor de Educacao Objetiva +
Bésica IIl - PEB IIT = Redagdo + R$6.273,01 (para | . - , o
Inglés — Ensino . 225 : Licenciatura plena em letras com habilitagdo especifica em inglés
L Titulos 32h semanais)
Fundamental (Anos Iniciais -
L (académicos)
e Finais)
Professor de Educagio Objetiva +
Basica 11l - PEB III — Redagdo + 556 R$ 6.273,01 (para Licenciatura plena em letras, com habilitagdo em portugués ou
Portugués — Anos Finais do Titulos 32h semanais) com habilitagdo em lingua portuguesa
Ensino Fundamental (académicos)
S Objetiva +
Agente céescoo?;lgfmzacao Titulos 3355 R$ 3.554,90 Ensino médio completo
(experiéncia)
Professor Adjunto IT— Objetiva +
Artes — Ensino Redagao + 355 R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena Em Educagdo Artistica Ou Artes Ou Artes
Fundamental (Anos Iniciais Titulos 32h semanais) Plasticas Ou Artes Visuais
e Finais) (académicos)
Professor Adjunto IT — Objetiva +
Educagéo Fisica — Ensino Redagdo + 533 R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena Em Educagdo Fisica + Registro Profissional
Fundamental (Anos Iniciais Titulos 32h semanais) No Conselho Da Categoria
e Finais) (académicos)
. Objetiva +
Pr9f§ssor Adjun?o 141 B Redagdo + R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena Em Historia Ou Licenciatura Plena Com
Historia — Anos Finais do Titulos 483 : e . o
. 32h semanais) Habilitagao Especifica Em Historia
Ensino Fundamental (académicos)
Professor Adjunto IT — Objetiva +
Inglés — Ensino Redagao + 290 R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena Em Letras Com Habilitagao Especifica Em
Fundamental (Anos Iniciais Titulos 32h semanais) Inglés

e Finais)

(académicos)




Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
Especifica em Educagdo Infantil* OU Curso Normal Superior com

Profi de Ed - Objetiva + Habilitagdo Especifica em Educagdo Infantil, OU Curso de
rotessor de Bducagdo Redagao + R$ 6.273,01 (para Licenciatura Plena em Educagdo Infantil. *A habilitacao
Basical - PEB I - 2 . 7022 : . ; . L
~ . Titulos 32h semanais) especifica do curso de Pedagogia definida como requisito de
Educagao Infantil n . , LS S
(académicos) ingresso somente sera exigida para curso iniciado antes da

Resolugdo do Conselho Nacional de Educag@o, Conselho Pleno,
CNE/CP n° 01, de 15 de maio de 2006.

Professor de Educago Objetiva + . . A . A .
Bésica I1I — PEB 11l — Redagdo + RS 6.273,01 (para Licenciatura plena em ciéncias naturais ou ciéncias fisicas e
Ciéncias — Anos Finais do 2 Titulos 516 32}'1 serr}anais) bioldgicas ou historia natural ou licenciatura plena em ciéncias
Ensino Fundamental (académicos) com habilitagdo especifica em fisica ou biologia ou quimica

TOTAL 485 111.183

I - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado para atendimento da presente demanda e com base no art. 75, XV da Lei
14.133/2021.

Trata-se de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a contratagdo de instituigdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado possua inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Para a aplicacdo da hipotese de dispensa prevista no referido dispositivo, devem ser observados, no caso concreto, os seguintes requisitos: i) ser a contratada institui¢ao
brasileira; ii) possuir, em seu objeto estatutario ou regimental, finalidade relacionada ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico ou ao estimulo a inovagao; iii) possuir inquestionavel reputagdo ética e profissional; iv) ndo possuir fins lucrativos; v) haver pertinéncia entre a finalidade
institucional da contratada e o objeto da contratagdo; e vi) haver compatibilidade dos pregos propostos com os valores praticados no mercado.

Conforme demonstrado no ETP, verificou-se a necessidade de contratagdo de servigos técnicos especializados para organizagdo e realizagdo de Concursos Publicos para
provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar, no prazo de validade dos certames.

O estudo analisou as alternativas disponiveis para atendimento da necessidade, concluindo que a soluc@o proposta apresenta a melhor relagéo entre custo e beneficio, além de
atender aos requisitos técnicos, operacionais e administrativos necessarios ao alcance dos resultados pretendidos.

A contratagdo de institui¢do especializada para a organiza¢do e execuc¢do dos concursos publicos tem por objetivo garantir a realizagdo dos certames com seguranga,
eficiéncia, transparéncia e qualidade técnica, assegurando a adequada selegdo de candidatos para provimento dos cargos publicos municipais.

Sob a perspectiva da economicidade, destaca-se que a contratagdo pretendida ndo acarretara dispéndio direto de recursos orgamentarios da Administragdo Municipal para a
execugdo dos concursos, uma vez que a remuneragio da contratada ocorrera por meio das taxas de inscri¢ao recolhidas pelos candidatos, conforme condi¢des estabelecidas
no instrumento contratual.

A melhor solugdo visa propiciar melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, permitindo que os servidores municipais atuem no planejamento,
acompanhamento e fiscalizagdo dos certames, sem necessidade de mobilizagdo de pessoal para atividades operacionais especializadas, tais como gerenciamento de inscrigdes,
elaboragdo, impressdo e aplica¢do de provas, processamento de resultados, analise de recursos, dentre outras atividades relacionadas.

Em relagdo aos recursos materiais, a contratagdo possibilita a utilizagéo da infraestrutura propria da instituicdo organizadora, incluindo sistemas informatizados, plataformas
digitais, grafica, sistemas de seguranga, equipamentos, equipes técnicas especializadas, fiscais, locais de aplicagdo e demais estruturas necessarias a execugdo dos concursos,
evitando investimentos de recursos pela Administragdo em ocasides pontuais.

Neste sentido, a contratagdo direta mostra-se mais adequada e vantajosa para a Administragdo em razdo das caracteristicas e da complexidade dos concursos publicos a serem
realizados, que demandam instituicdo com comprovada experiéncia na organizagdo e execucdo de certames de grande porte, bem como estrutura técnica, operacional e
tecnoldgica compativel com o volume e a diversidade das atividades envolvidas.

A opgdo pela contratagdo direta ndo decorre exclusivamente da auséncia de desembolso orgamentario pelo Municipio, mas do conjunto de circunstincias concretas que
envolvem a necessidade de realizagdo dos certames, seu porte e complexidade ¢ a necessidade de contratagdo de instituicdo que retina capacidade técnica e estrutura
compativeis com o objeto.

Ressalta-se, ainda, que a eventual adogdo de procedimento licitatorio para sele¢do da instituigdo organizadora, especialmente quando pautado preponderantemente pelo
critério de menor preco, ndo se mostraria a alternativa mais vantajosa para a Administragdo. A organizagao e execugdo de concursos publicos constitui objeto de elevada
complexidade técnica, envolvendo etapas que demandam rigorosos mecanismos de seguranga, sigilo, controle, tecnologia da informagao, elaboragdo e aplicagdo de provas,
processamento de resultados e analise de recursos. Nesse contexto, a sele¢do da institui¢do exclusivamente ou predominantemente em razao do menor prego poderia resultar
na contratagdo de entidade cuja estrutura, capacidade operacional ou mecanismos de seguranca fossem insuficientes para assegurar a adequada execugdo dos certames,
ampliando os riscos de falhas, judicializagdes, anulagdo de etapas, atrasos no cronograma e necessidade de retrabalho, com potenciais impactos administrativos e financeiros
para 0 Municipio. Assim, a contratagdo direta, desde que observados os requisitos legais aplicaveis e demonstrada a compatibilidade dos valores com os praticados no
mercado, permite a Administragao priorizar, na escolha da instituigéo, a capacidade técnica, a experiéncia e a estrutura necessarias a adequada execugdo do objeto, aspectos
que se mostram essenciais a garantia da eficiéncia, da seguranga e da regularidade dos concursos publicos.

Quanto a opgao pela escolha do tipo de arrecadacdo das taxas de inscri¢do - diretamente pela instituigdo, com posterior repasse do percentual ao Fundo de Capacitagao do
Servidor -, esta decorre do fato de ser mais vantajosa & Administragdo Municipal, uma vez que o procedimento envolve investimentos em sistemas, alocagdo de servidores e
implementagdo de toda a logistica necessaria para geragdo dos boletos, recebimento dos valores e posterior repasse a institui¢do. E considerando que nao ha legislacdao ou
entendimento consolidado pelo Poder Judiciario que estabeleca a forma de arrecadagdo das taxas de inscrigdo em concursos publicos, optou-se pela forma mais vantajosa a
Administragdo, ou seja, que ndo gera custos diretos a esta.

Nesse contexto, a arrecadag@o direta pela instituigdo, com posterior repasse a0 Municipio, mostra-se uma solugdo adequada e vantajosa no momento, pois garante maior
eficiéncia operacional, evita custos imediatos para a Administragdo Publica e assegura a continuidade do processo sem a necessidade de alteragdes estruturais significativas.

III - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solugéio consiste na contratacdo de institui¢do especializada para o planejamento, organiza¢do, coordenagdo, operacionalizagdo e execugdo de concursos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Campinas, contemplando todos os servigos técnicos, administrativos, operacionais e logisticos
necessarios a realizagdo dos certames.

A contratagdo abrangera, dentre outras atividades:



e claboragdo do cronograma dos concursos;

e disponibiliza¢do de sistema informatizado para inscri¢gdes e acompanhamento dos candidatos;

e recebimento das inscrigdes e processamento dos pagamentos;

e atendimento aos candidatos durante todas as etapas dos certames;

e claboragdo, revisdo, diagramagdo, impressdo, acondicionamento, transporte e guarda sigilosa das provas;
e disponibilizagdo de locais adequados para aplicagdo das provas e demais etapas;

e recrutamento e treinamento de coordenadores, fiscais e equipes de apoio;

e aplicagdo, corregdo e processamento dos resultados das provas;

e analise e resposta aos recursos administrativos;

e realizagdo de provas objetivas, redagdes, provas dissertativas, provas praticas, testes de aptiddo fisica, avaliagdes psicologicas, cursos de formagdo e demais etapas
previstas para cada cargo;

e andlise de titulos de cursos e de experiéncia profissional;

e realizagdo dos procedimentos de confirmagdo da autodeclaraco e avaliagdo documental para candidatos cotistas;
e divulgagdo de editais, comunicados, resultados e classificagdes;

e processamento das classificagdes e elaboragdo dos relatorios parciais e finais;

e suporte técnico a Administragdo durante todas as fases dos concursos até a homologagdo dos respectivos resultados.

A solugdo contempla a utilizagdo da infraestrutura fisica, tecnologica e operacional da institui¢do contratada, incluindo sistemas informatizados, equipe técnica especializada,
profissionais habilitados, equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a execugao integral dos certames.

No que se refere ao suporte técnico, a contratada devera manter canais permanentes de atendimento a Administragdo e aos candidatos durante toda a vigéncia contratual,
prestando os esclarecimentos, orientagdes e suporte operacional necessarios ao adequado desenvolvimento dos concursos.

A escolha da presente solugdo mostra-se tecnicamente adequada em razdo da complexidade dos certames, da necessidade de conhecimentos especializados e da elevada
demanda operacional envolvida. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo revela-se vantajosa por permitir a realizagdo dos concursos mediante a utilizagdo da estrutura ja
consolidada da institui¢do especializada, sem necessidade de investimentos adicionais da Administragdo em sistemas, equipamentos, pessoal ou infraestrutura especifica,
contribuindo para a eficiéncia administrativa e para a adequada aplicag@o dos recursos publicos.

Sendo assim, exige-se que a institui¢do contratada tenha experiéncia em trabalhos de mesmo vulto, bem como alta tecnicidade, a fim de impedir situagdes em que o objeto
desta contratagdo seja colocado em risco, como por exemplo:

1. falta de equipe qualificada de TI, o que pode gerar diversos erros nas etapas, publicagdes ¢ nos dados do certame;

2. falta ou ineficiéncia de sistema de inscrigdes, recursos, acompanhamentos das etapas, o que pode impactar em atrasos nos cronogramas preestabelecidos;

3. falta de pré-selecdo e treinamento deficiente dos fiscais de provas, bem como a falta de equipamentos para as provas e servi¢o de apoio (limpeza, organizagéo), os
quais podem comprometer as provas, acarretando a suspensdo ou anulagdo do certame, bem como aumentando as possibilidades de posteriores processos judiciais;

4. elaboragdo inadequada das provas, em desconformidade com o estabelecido no contetido programatico, atribui¢des e pré-requisitos dos cargos, o que pode prejudicar
diretamente a selegdo dos candidatos, resultando assim em selecdo de pessoal inadequado para atendimento da demanda do servigo publico e/ou em nimero
insuficiente ao estabelecido em edital;

5. falta de atualizagdo dos editais de acordo com as normas juridicas vigentes, podendo incorrer em processos ou intervengdes judiciais no decorrer ou apods a
homologagao dos certames.

O ciclo de vida do objeto inicia-se com a assinatura do contrato e o planejamento operacional do concurso, prossegue com a execugdo de todas as etapas previstas em edital e
encerra-se com a homologacao final do certame e entrega dos relatorios, bancos de dados, documentos e demais produtos contratados a Administragao.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A instituigdo contratada devera atender aos seguintes requisitos:

Requisitos legais

e possuir natureza juridica compativel com o objeto;
e enquadrar-se em hipotese legal que permita a contratagao direta;
e comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

e atender as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Requisitos técnicos

e comprovar experiéncia na realizagdo de concursos publicos para 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica;

e possuir capacidade operacional para execugdo simultdnea de todas as etapas do certame;

e demonstrar estrutura tecnologica adequada para inscrigdes, divulgagdo de informagdes e processamento de resultados;

e garantir mecanismos de segurancga da informagdo e protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018);

e possuir equipe técnica qualificada para elaboragéo, revisdo, aplicacdo de provas e elaboragao das planilhas e resultados, conforme as regras do Edital .
Requisitos operacionais

e disponibilizar central de atendimento aos candidatos;

e assegurar sigilo absoluto das provas e demais informagdes sensiveis;
e fornecer infraestrutura necessaria para aplicagdo das provas;

e realizar a gestdo integral da arrecadagio das taxas de inscrigdo;

e efetuar o repasse ao Municipio de Campinas de percentual da arrecadagio bruta das taxas de inscrigdo.
Requisitos de sustentabilidade

e priorizar processos eletronicos e digitais;
e reduzir a utilizagdo de materiais impressos sempre que possivel;

e adotar praticas compativeis com a Politica Nacional de Sustentabilidade.



V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo contratual ocorrera mediante as seguintes etapas:

1 - Planejamento

e Reunido inicial entre Contratante e Contratada;

e Elaboracao do edital, contetido programatico, cronograma junto as comissdes ¢ demais documentos do concurso.
2 - Inscrigcoes

e Disponibilizagdo do sistema eletronico de inscri¢des;
e Recebimento das inscrigdes;

e Arrecadagdo das taxas de inscrigdo;

e Repasse do percentual estabelecido a Contratante;

e Emissdo de relatorios gerenciais.
3 - Preparagiio das provas

e Elaboragdo, revisdo e validagdo das provas;
e Impressdo dos materiais sob rigoroso sigilo;

e Planejamento logistico da aplicagéo.
4 — Aplicacio das provas e demais etapas do certame

e Disponibilizagio dos locais de prova;
e Recrutamento e treinamento de fiscais;
e Aplicagdo das provas;

e Certificagdo das provas pela comissio;
e Recebimento e analise dos recursos;

e Publicagdo da Classificacdo prévia;

e Avaliagdo/analise documental dos candidatos previamente classificados nas listas de reserva de vagas.
6 - Encerramento

e Publicagdo da Classifica¢do Final;
e Homologagdo do concurso;
e Entrega dos relatorios finais;

e Transferéncia dos arquivos e documentos previstos contratualmente.

A contratada sera responsavel pela integral execucao dos servigos, respondendo pelos atos de seus empregados, colaboradores e subcontratados eventualmente autorizados.
VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
1. Do acompanhamento e da fiscalizacdo

1.1. A execugdo do Contrato sera acompanhada, controlada e fiscalizada pela CONTRATANTE, nos termos dos artigos 117 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021 e da
legislagdo municipal aplicavel.

1.2. A gestdo e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados pela autoridade competente, nos termos da legislagdo aplicavel.
1.3. Ficam designadas:
1 - a servidora Maria Izabel Vasco de Toledo, para exercer a fiscalizagdo ¢ 0 acompanhamento da execugéo do Contrato;

II — a servidora Karina Locatelli Tavares de Deus, para exercer a gestdo do Contrato.

2. Da gestio do Contrato

2.1. Compete ao gestor do Contrato:

I - coordenar o acompanhamento da execug@o contratual;

II — promover a interlocuc@o entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA;

III — acompanhar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes e do cronograma de execugao;

IV — acompanhar a execugao das etapas previstas no Contrato e os respectivos resultados;

V — analisar as informagdes e os documentos necessarios ao acompanhamento da execugdo contratual;

VI — adotar ou encaminhar as providéncias necessarias a regular execugdo do Contrato;

VII — receber e avaliar as comunicagdes da CONTRATADA relativas a ocorréncias que possam impactar a execucao do objeto;

VIII — encaminhar, quando necessario, as ocorréncias e irregularidades identificadas para adogdo das providéncias administrativas cabiveis; e

IX — praticar os demais atos previstos na legislagdo aplicavel e nos instrumentos contratuais.

3. Da fiscalizagdo do Contrato

3.1. Compete a fiscalizagdo acompanhar e verificar a execugdo do objeto, especialmente:

1 - o cumprimento das obrigagdes contratuais e do cronograma estabelecido;

1T — a qualidade e a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes previstas no Contrato, no Termo de Referéncia, no edital e na proposta técnica;
IIT — a execugdo das etapas e entregas previstas;

IV — os relatoérios, documentos e demais informagdes produzidos pela CONTRATADA;



V —a arrecadagdo das taxas de inscri¢do e os respectivos registros e relatorios;

VI - os valores arrecadados e aqueles destinados ao repasse 8 CONTRATANTE, mediante conferéncia dos documentos e informagdes apresentados pela CONTRATADA;
VII - o cumprimento dos requisitos de seguranga, sigilo e protecdo das informagdes, quando aplicaveis;

VIII - o atendimento as solicitagdes de esclarecimentos e apresentagdo de documentos formuladas pela CONTRATANTE;

IX — o registro de ocorréncias, inconsisténcias, falhas ou descumprimentos identificados durante a execugdo; e

X — a comunicagdo ao gestor do Contrato sobre ocorréncias que demandem providéncias administrativas.

3.2. A fiscalizagéio podera solicitar 8 CONTRATADA, sempre que necessario, esclarecimentos, informagdes, relatorios, documentos e demais elementos necessarios a
verificagdo da adequada execugdo do objeto.

3.3. A fiscalizagdo devera registrar as ocorréncias verificadas durante a execug@o contratual e, quando necessario, solicitar 8 CONTRATADA a adogdo das medidas
corretivas cabiveis.

4. Dos marcos de acompanhamento e certificaciao

4.1. Para fins de acompanhamento e certificacdo da execucdo contratual, serdo considerados, entre outros, os seguintes marcos:

I — Planejamento e organizacio do certame:

a) elaboragdo da minuta do edital, cronograma e contetido programatico;
b) definigdo do planejamento operacional e logistico;

¢) analise e aprovacdo dos documentos pela Comissido do Concurso, quando cabivel, e pela CONTRATANTE.
11 — Execu¢do das inscrigoes:

a) disponibiliza¢do e funcionamento do sistema de inscrigdes;

b) atendimento aos candidatos;

¢) emisséo dos relatorios gerenciais e estatisticos da fase de inscrigdes.

IIT — Aplicacio das provas:

a) disponibiliza¢do dos locais de prova;

b) mobilizagdo das equipes de coordenagao e fiscalizagio;

¢) aplicac@o das provas na forma prevista no edital;

d) adog@o dos mecanismos de seguranga e controle previstos no Contrato e na proposta técnica.
IV — Correcio e processamento dos resultados:

a) corregdo das provas objetivas, discursivas e demais avaliagdes previstas;
b) processamento dos resultados;

¢) analise e julgamento dos recursos administrativos;

d) divulgagdo dos resultados conforme o cronograma estabelecido.

V — Encerramento do certame:

a) divulgacdo da classificagdo final;

b) disponibilizagao dos bancos de dados e relatorios estatisticos;

c) entrega da documentagdo pertinente ao concurso;

d) conclusdo das providéncias necessarias a homologagio do certame pela autoridade competente.

4.2. A certificagdo da execugdo das etapas e entregas observara a efetiva realizagdo dos servigos e a sua conformidade com as condig¢des estabelecidas nos instrumentos que
integram a contratagao.

5. Das comunicacdes, ocorréncias e medidas corretivas

5.1. A CONTRATADA devera manter comunicagdo com a CONTRATANTE durante toda a execugdo contratual, informando tempestivamente quaisquer ocorréncias,
dificuldades ou situagdes que possam comprometer o cumprimento do cronograma, a qualidade ou a regularidade dos servigos.

5.2. As ocorréncias verificadas durante a execugdo serdo registradas no processo administrativo ou nos instrumentos de controle contratual adotados pela CONTRATANTE
e, quando necessario, comunicadas 8 CONTRATADA para adogao das medidas corretivas cabiveis.

5.3. O registro de ocorréncia ou a solicitagdo de corregdo ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execugdo do objeto, nem impede a adogdo das
medidas administrativas previstas no Contrato e na legisla¢o aplicavel.

6. Da responsabilidade da CONTRATADA

6.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pela CONTRATANTE ndo afastam nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo integral do
objeto e pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive quanto aos aspectos técnicos, operacionais, de seguranga, sigilo e protecdo das informagdes, nos termos do
Contrato, do Termo de Referéncia, da proposta técnica e da legislagdo aplicavel.

6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, os documentos, informagdes, relatorios, registros e demais elementos necessarios
ao acompanhamento, a fiscalizagdo e a certificagdo da execugdo contratual.

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Embora a remuneragdo da CONTRATADA néo decorra de pagamento direto pelo Municipio, a execugdo contratual sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo, medigdo e
aceite formal por parte da Administragdo, com a finalidade de verificar o cumprimento integral das obrigagdes assumidas, a conformidade dos servigos prestados e o
atendimento aos padrdes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

A medicdo dos servigos sera realizada por etapas, mediante a verificagdo objetiva das entregas previstas para cada fase do concurso publico, observando-se os requisitos
técnicos, operacionais e legais aplicaveis.

Serdo considerados, no minimo, os seguintes marcos para fins de medigdo e aceite:
1. Planejamento e organizacio do certame

Entregas verificaveis: Minuta do edital, cronograma e contetido programatico, elaborado junto as comissdes; Planejamento logistico e operacional.



Documentos comprobatorios: Minuta do edital, cronograma e contetido programatico.

Critério de aceite: Aprovagao pelo gestor e fiscal do contrato.

2. Execucio das inscri¢des

Entregas verificaveis: Disponibilizagdo e funcionamento do sistema de inscrigdes; Atendimento aos candidatos; Emissao de relatorios gerenciais.
Documentos comprobatorios: Relatorios de inscritos; Evidéncias de funcionamento da plataforma.

Critério de aceite: Comprovagdo da regular execugdo do periodo de inscrigdes e da disponibilizagdo dos servigos previstos.

3. Aplicacdo das provas

Entregas verificaveis: Disponibilizagdo dos locais de prova; Equipes de coordenagdo e fiscalizagdo; Aplicagdo das provas na data prevista; Ado¢ao dos procedimentos de
seguranga previstos.

Documentos comprobatorios: Manuais dos fiscais e da coordenacdo; Relatorio de solicitagdes de condigdes especificas para a prova; Resultados das avaliagdes a serem
divulgados.

Critério de aceite: Realizag@o das provas sem intercorréncias que comprometam a validade do certame.

4. Corregio e processamento dos resultados

Entregas verificaveis: Corre¢do das provas; Processamento dos resultados; Julgamento dos recursos; Divulgagao dos resultados.
Documentos comprobatorios: espelhos de corregao; pareceres de recursos; publicagdes oficiais.

Critério de aceite: Conclusao regular da etapa conforme as regras do edital.

5. Encerramento do certame

Entregas verificaveis: classificagdo final, Banco de dados dos candidatos aprovados; relatorios com dados estatisticos.
Documentos comprobatorios: planilha de classificacdo final; relatorios com dados estatisticos.

Critério de aceite: Entrega integral do objeto contratado e homologacdo do certame pela autoridade competente.

O recebimento definitivo do objeto ocorrera apoés a homologagdo do concurso publico e a confirmagdo de que todas as obrigagdes contratuais foram executadas
satisfatoriamente.

Do valor total arrecadado com as taxas de inscri¢ao, sera efetuado repasse ao Fundo de Capacitagdo do Servidor, em prazo definido contratualmente. Os valores repassados
serdo fiscalizados pelo fiscal do contrato.

O descumprimento das obriga¢des contratuais podera ensejar aplicagdo das penalidades cabiveis.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
A selegdo ocorrera por meio de contratagdo direta, mediante dispensa de licitagdo, observada a hipotese legal aplicavel prevista no Art 75, XV da Lei 14.133/2021.

Para fins da contratagdo direta pretendida, a analise das propostas observara, prioritariamente, critérios técnicos, os quais constituirdo o principal fator para a selegéo da
empresa a ser contratada, considerando a relevancia e a complexidade do objeto.

Assim, serdo considerados:

- Capacidade técnica, especialmente quanto a experiéncia da empresa na organizagdo de concursos publicos, quantitativo de inscritos atendidos em certames anteriores,
complexidade das provas e etapas executadas, estrutura operacional disponivel, historico de atuagdo e demais elementos aptos a demonstrar a capacidade de atender
adequadamente as necessidades da Administragdo;

- Valores das inscricdes pretendidos pela empresa, aspecto que sera analisado de forma complementar, refletindo na porcentagem estabelecida pela empresa para repasse
ao Fundo de Capacitagdo do Servidor desta Prefeitura, com base na Lei Municipal n°® 8.008/94.

Ressalta-se que, em razdo das especificidades do certame e da necessidade de garantir sua adequada execugdo, a demonstragdo de aptiddo técnica para a realizacdo de
concursos publicos de grande porte sera o elemento preponderante na avaliagdo das propostas.

A instituigéo selecionada devera apresentar documentagdo comprobatoria de sua qualificagdo técnica e demais requisitos legais de habilitagéo.

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratagdo de servigos técnicos especializados para organizagao e realizagdo de Concursos Piblicos ndo implicara em desembolso direto de recursos orgamentarios pelo
Municipio, considerando que os custos relativos a organizagdo e a execuc@o do certame deverdo ser integralmente suportados pela institui¢cdo contratada mediante os valores
arrecadados com as inscri¢des de candidatos pagantes. De acordo com o art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, o valor previamente estimado da contratagdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto. Contudo, em razdo do objeto de contratagdo, a estimativa podera ser realizada tdo somente
pela pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, em conformidade com o art.23, §1°, inciso IV da Lei Federal 14.133/2021 e art.4°, inciso VII,
do Decreto Municipal 22.032/2022, conforme segue:

Pesquisa — contrataciio de organizadora e realizadora de Concursos Piblicos e Processos Seletivos
PRECO POR
ITEM (Preco
il:;ii(;;;:: e:)cre‘:;eonlt):fie Estimativa de das inscricées
EMPRESA ITEM q q o inscritos Repasse a Administracio dos pagantes x
(candidatos inscricoes . .
pagantes Estimativa de
pagantes) (Contratante) pagantes —
Repasse)
Vunesp Inscricao nivel 65 0 224 17,00% 24752 12084,8
fundamental
Vunesp | [mscricao nivel 80 0 60256 17,00% 819481,6 40009984
médio
Vunesp Inscriao nivel 115 0 35598 17,00% 695940,9 3397829,1
superior
Total do contrato (estimado) — empresa VUNESP 7410912,3
FCC Inserigao nivel 62 0 224 6,00% 833,28 13054,72
fundamental




Inscrigdo nivel
FCC médio — 1 75 0 35376 6,00% 159192 2494008
etapa

Inscri¢do nivel
FCC médio — 2 ou + 85 0 24880 6,00% 126888 1987912
etapas

Inscrigdo nivel

FCC superior 112 0 35598 6,00% 239218,56 3747757,44
Total do contrato (estimado) — empresa FCC 8242732,16
FGV Inscrigao nivel 70 0 224 5,00% 784 14896
fundamental
FGV Insc;‘féa"ié"vel 80 55 60256 5,00% 241024 7893536
FGV Inszﬂg:fi:r‘vel 120 0 35598 5,00% 213588 4058172
11966604

Total do contrato (estimado) — empresa FGV

Trata-se de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a contratagdo de instituigdo brasileira
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado possua inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Ressalta-se que a receita proveniente das inscrigdes sera destinada ao custeio da execugdo dos certames pela instituigdo contratada, ndo constituindo receita livremente
disponivel para a Administragdo. Assim, o valor econdmico estimado da contratagdo ndo se confunde com despesa or¢camentaria a ser suportada pelo Municipio, permanecendo
a contratagdo sem Onus financeiro direto para os cofres publicos.

Considerando que a remuneragdo da institui¢do contratada advém exclusivamente das taxas de inscri¢do, e que o presente contrato sera celebrado em 2026 para a realiza¢ao dos
concursos publicos previstos para 2027, 2028 e ou 2029 fica assegurado, caso tenha transcorrido o interregno minimo de 1 (um) ano entre a data da assinatura do contrato ¢ o
inicio da arrecadagdo das taxas de inscri¢do, o reajuste do valor da taxa de inscrigdo pela variagio acumulada do indice financeiro IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE , observada a periodicidade minima anual. Permanecem igualmente asseguradas as
hipoteses de eventual reajuste no valor da taxa de inscri¢do na hipotese de ocorréncia de fato superveniente a assinatura do contrato que impacte diretamente no referido valor,
sujeito a necessaria comprovagao.

Na hipotese de o indice deixar de ser divulgado, sera utilizado outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na sua auséncia, outro indice oficial de inflagdo que reflita a
variagdo dos pregos no periodo.

X - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Ha previsdo no Plano de Contratagdes Anual, conforme SEI PMC.2026.00100361-75, tendo sido realizada na Unidade Orgamentaria 67100 (Fundo de Desenvolvimento e
Capacitagdo do Servidor).

A presente contratagdo ndo acarretara despesa direta ao orgamento municipal, uma vez que a remuneragdo da institui¢do contratada ocorrera mediante arrecadacdo das taxas de
inscrigdo pagas pelos candidatos. A receita decorrente do repasse da arrecadagio das taxas de inscrigdo sera contabilizada de acordo com a legislagdo or¢camentaria e financeira
aplicavel.

XI - DO PRECO

O pagamento pela prestacdo dos servigos especializados descritos no objeto deste Termo de Referéncia ocorrera por meio da arrecadagdo das inscri¢des dos candidatos, cujo
valor devera ser suficiente para cobrir os custos com todo o processo necessario a realizagdo do Concurso Publico, conforme Proposta Técnica apresentada.

Serdo suportados pela CONTRATADA os valores das inscrigdes referentes aos candidatos que vierem a requerer o beneficio da Lei Municipal n® 15.792/2019 (cadastrados no
Redome) e Lei Complementar Municipal 576/2026 (cadastrados no CadUnico), que isentam os referidos candidatos do pagamento de taxa de inscri¢do para concursos publicos
do Municipio de Campinas.

Com a cobranga dos valores definidos, a CONTRATADA assumira todos os custos dos servigos, conforme descritos na proposta e neste Termo de Referéncia,
independentemente do total arrecadado no ato da inscri¢@o, ndo havendo custo a Prefeitura Municipal de Campinas.

A CONTRATADA sera responsavel pela emissdo dos boletos das inscrigdes referentes a cada edital, bem como pelos recebimentos destes.

Considerando que a remuneragio da CONTRATADA advém exclusivamente das taxas de inscri¢do, e que o presente contrato ¢ celebrado em 2026 para a realizagdo dos
concursos publicos previstos para 2027, 2028 e ou 2029 fica assegurado, caso tenha transcorrido o interregno minimo de 1 (um) ano entre a data da assinatura do contrato ¢ o
inicio da arrecadagio das taxas de inscrigdo, o reajuste do valor da taxa de inscrigio pela variagio acumulada do indice financeiro IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE , observada a periodicidade minima anual. Permanecem igualmente asseguradas as
hipdteses de eventual reajuste no valor da taxa de inscrigdo na hipotese de ocorréncia de fato superveniente a assinatura do contrato que impacte diretamente no referido valor,
sujeito a necessaria comprovagao. Na hipotese de o indice deixar de ser divulgado, sera utilizado outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na sua auséncia, outro indice
oficial de inflagdo que reflita a variagdo dos pregos no periodo.

A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias apés o vencimento do pagamento das inscri¢des, recolhera aos cofres da CONTRATANTE para repasse ao Fundo de
Capacitacdo do Servidor, no Banco do Brasil — 001, agéncia 4203-x, conta corrente 32000-5, a porcentagem aprovada na sele¢do correspondente ao montante arrecadado com
as inscrigdes recebidas, referentes a todos os cargos discriminados neste contrato, sob pena de multa, enviando 8 CONTRATANTE o comprovante do valor do deposito
efetuado, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis subsequentes ao recolhimento do valor.

A CONTRATADA estara isenta de repassar ao Fundo de Capacitagdo do Servidor o valor percentual referente aos candidatos que vierem a ser beneficiados pela Lei
Municipal 15.792/2019 e Lei Complementar n° 576/2026.

XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execugdo deste contrato, compete especificamente 8 CONTRATANTE os seguintes encargos:

e Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, os Editais de Abertura, cronogramas e comunicados pertinentes ao Concurso Publico;
o Publicar os Editais e os comunicados atinentes as informagdes basicas dos certames no Didrio Oficial do Municipio;

e Responsabilizar-se pela avaliagdo presencial dos candidatos inscritos na lista para Pessoas com Deficiéncia (PcD) previamente classificados nos certames, por meio da



Junta Médica Oficial de Campinas.
e Acompanhar a execugdo deste contrato;
e Informar 8 CONTRATADA a data de homologagdo do Concurso Publico;

e Oferecer a CONTRATADA os subsidios para prestagdo de esclarecimentos, durante todas as etapas do certame.

XIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a realiza¢do de todos os atos pertinentes aos concursos publicos relacionados no Objeto, a CONTRATADA devera assumir as seguintes responsabilidades:
1. Cumprir todas as etapas do Concurso Publico nas datas indicadas nos cronogramas previstos de atividades.
2. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, os editais, de acordo com os cargos objetos da presente contratagéo.

3. Elaborar, aplicar e corrigir, além das Provas Objetivas, Redagdo, Provas Dissertativas; Provas Praticas, Avaliagdes Psicologicas, Provas de Titulos, Testes de Aptidao Fisica e
Cursos de Formagao, conforme estabelecido nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia.

3.1. As corregdes e analises dos recursos das Redagdes, Provas Dissertativas, Provas Praticas, Avaliagdes Psicologicas, Provas de Titulos, Testes de Aptiddo Fisica
deverdo ser realizadas pelas respectivas equipes especializadas.

3.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenacdo e execugdo de todas as avaliagdes presenciais previstas nos editais
dos concursos publicos abrangidos pelo presente contrato e sob sua responsabilidade, incluindo a disponibilizagdo de locais adequados para aplicagdo, fornecimento de
equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios, contratagdo e treinamento de fiscais, examinadores e demais profissionais envolvidos, controle de acesso dos candidatos,
seguranga dos procedimentos, suporte operacional e demais providéncias indispensaveis a regular realizagdo das etapas, observadas as orientagdes da CONTRATANTE e as
especificidades de cada cargo.

4. Elaborar o cronograma de atividades para a realizagdo do Concurso Publico - com aprovagdo final da CONTRATANTE -, verificando com tempo habil possiveis eventos na
cidade que possam obstruir ou atrapalhar a aplicagdo das etapas presenciais.

5. Disponibilizar de forma online os editais dos certames e comunicados.
6. Disponibilizar, por meio do site da CONTRATADA, sistema de inscrigdo:

a) informatizado, seguro e acessivel a todos os candidatos, responsabilizando-se pelo recebimento das inscrigdes, inclusive dos pedidos de isen¢do, bem como pela recepgao,
armazenamento e disponibilizagdo de documentos, conforme as regras estabelecidas nos editais dos concursos piblicos;

b) que permita a inser¢do de documentos ou o preenchimento de campos especificos, conforme disposigdes editalicias, especialmente no que se refere a:
b.1) autodeclaragdo de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), indigenas e quilombolas, com possibilidade de assinatura eletronica;

b.2) envio de laudo médico para candidatos inscritos na listagem de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para candidatos que solicitarem condigdes especiais para a realizagdo das
avaliagdes;

b.3) solicitagdo de condi¢des de acessibilidade e condi¢des especiais para a realizagdo das avaliagdes, incluindo amamentagdo, conforme estabelecido no art. 8° da Lei
Complementar 576/2026;

b.3.1) Segundo o artigo 8° da Lei Complementar 576/2026, a mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho,
sendo que o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de sessenta minutos.

b.4) indicag@o de nome social, assegurando sua utilizagdo, nos termos legais, nas publicagdes e nas provas dos candidatos;

b.5) declaragéo de exercicio da fungdo de jurado, para fins de critério de desempate;

b.6) envio de documentos para fins de avaliagao de titulos.

b.7) solicitagio de isengio no REDOME e no CadUnico.

7. Analisar as solicitagdes referentes ao item 6, em especial os laudos de PcD e documentagdo de indigenas e quilombolas para fins de inscri¢do e participagdo nos certames.

8. Arcar com os custos decorrentes da isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos cadastrados no Redome, conforme Lei Municipal n° 15.792/2019 e Lei Complementar
Municipal n® 576/2026 (candidatos cadastrados no Cadastro Unico - CadUnico).

9. Disponibilizar sistema informatizado que permita 8 CONTRATANTE o acompanhamento das inscrigdes em tempo real.

9.1. Enviar 8 CONTRATADA, apos o encerramento das inscrigdes realizadas pela internet, as listagens de candidatos inscritos nos concursos publicos, de acordo com o layout
solicitado pela CONTRATANTE.

10. Disponibilizar sistema online para acesso ao candidato, com login e senha, no qual o participante do certame possa visualizar:

a) sua inscri¢ao;

b) o espelho de seu cartdo de resposta;

c) sua prova objetiva, redagdo, dissertativa, titulos e demais avaliagdes, conforme o caso;

d) a corregéio ou o espelho de corregdo destas;

e) outros documentos por ele enviados.

11. Disponibilizar no sistema online de que trata o item 10 campo para interposi¢do de recursos, bem como a visualizagdo das respostas e pareceres a todos os seus recursos,
sem exclusdo de recursos e respostas anteriores. Esta area deve ficar disponivel aos candidatos inscritos por 5 anos ap6s a homologagdo ou pelo tempo de validade dos

certames, o que for maior.

12. Disponibilizar representantes técnicos para participar de reunides com as comissdes dos certames e com os representantes da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da CONTRATANTE, online ou de modo presencial sempre que houver necessidade.

13. Atender, analisar e dirimir davidas dos candidatos relativas as etapas dos certames, classificacdo, legislagdo e demais regulamentagdes aplicaveis aos concursos publicos,
prestando os devidos esclarecimentos de forma adequada e tempestiva. Para tanto, devera disponibilizar central telefonica, bem como outros canais de atendimento eficientes,
acessiveis e compativeis com as necessidades dos candidatos, cabendo 8 CONTRATANTE orientar a CONTRATADA quanto a legislagdo especifica, quando necessario.

14. Providenciar a divulgagdo de comunicados para jornais, sites e demais meios de comunicagdo, contendo informagdes sobre os certames, assim como divulgar todas as
etapas através do site da CONTRATADA, respeitando-se o uso de dados de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e utilizando o tratamento de dados pessoais
somente para finalidades legitimas e especificas, seguindo as boas praticas de protecdo de dados pessoais e da privacidade.



15. Arcar com todas as despesas decorrentes da publicagdo de comunicados e avisos, publicagdes em jornais, do deslocamento do pessoal de apoio, coordenagao, fiscalizagdo e
bancas (alimentag@o, transporte e estadia), do transporte de todo o material relativo ao concurso, bem como dos encargos, tributos, impostos e outras despesas.

16. Assegurar a contratagdo de profissionais devidamente especializados e qualificados para a composigdo da banca responsavel pela elaboragdo das provas objetivas, redagéo,
dissertativas e praticas - inclusive para o concurso de Professores de Orquestra -, bem como bancas de analise de recursos, conforme a relagdo de cargos objeto desta

contratacao.

17. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de elaboragdo de editais, resultados, avisos, comunicados, instrugdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

18. Providenciar equipe técnica capacitada e treinada para a aplicagdo das provas conforme constam neste documento.

19. Assegurar que os fiscais intérpretes de Libras sejam profissionais devidamente habilitados, em conformidade com todos os requisitos previstos na legislagdo vigente (Lei n°®
14.704/2023).

20. Assegurar a contratagdo de profissionais devidamente especializados e qualificados para o desenvolvimento, operagdo e tratamento dos sistemas relativos a habilitagdo,
classificagdo, elaboragdo dos calculos, planilhas e comunicados de resultados, de acordo com as regras do edital.

21. Elaborar todas as listagens e comunicados referentes as publicagdes dos concursos (considerando as listagens LAC e de cotistas), os quais deverdo ser conferidos e
revisados antecipadamente pela CONTRATADA e encaminhados, por e-mail ou sistema online, a Coordenadoria de Concursos da Prefeitura de Campinas - no prazo definido
previamente e de comum acordo -, antes da data prevista para divulgagdo, em formatos compativeis com o LibreOffice Calc, LibreOffice Writer e Microsoft Office.

22. Demonstrar, através do envio de documentos comprobatorios, a qualificacdo técnica e a titulagdo dos componentes das Bancas Examinadoras e demais profissionais, se
assim for exigido pela CONTRATANTE.

23. Disponibilizar equipamento de leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas através de leitura optica.

24. Manter total sigilo quanto as provas e seus gabaritos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra deste sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

25. Garantir o respeito ao principio da isonomia com relagdo ao conteudo das provas exigido aos candidatos.
26. Elaborar, aplicar e corrigir as Provas Objetivas para 104 cargos (exceto para os cargos de Professores de Orquestra), com 50 questdes de multipla escolha; dentre os cargos

com Prova Objetiva, para os cargos de Auditor Fiscal Tributirio Municipal e Agente Fiscal Tributirio, as Provas Objetivas deverdo conter 160 e 80 questdes,
respectivamente, garantindo que tenha diversificagdo de gabaritos para os cargos dos certames com niimero de inscritos superior a 100 (cem).

27. Elaborar Provas Objetivas conforme estabelecido nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia.

27.1. Elaborar o contetido programatico das provas, considerando as sugestdes das comissdes organizadoras da CONTRATANTE e encaminhé-lo por e-mail antes da
publicagdo dos editais, para validagao;

27.2. Revisar todo o contetido programatico, dispor as bibliografias de acordo com as normas da ABNT, além de conferir toda a legislagdo que eventualmente constar no
contetido programatico, em especial com relagdo ao numero das leis, ano de publicagdo e vigéncia.

28. Elaborar, aplicar e corrigir a Prova de Redagdo para 37 cargos - elencados nos itens XIV ¢ XV deste Termo de Referéncia - de acordo com os critérios de aprovagio a serem
definidos nos respectivos editais, respeitando-se 0 empate na ultima colocagdo e observando-se os quantitativos de cada cargo conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

28.1. Garantir que néo haja qualquer possibilidade de identificar o candidato na folha de respostas definitiva da Prova de Redagéo.

29. Elaborar, aplicar e corrigir as questdes dissertativas para 9 cargos - elencados nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia - de acordo com os critérios de aprovagio a
serem definidos nos respectivos Editais, respeitando-se o empate na ultima colocagdo e observando-se os quantitativos de cada cargo e questdes conforme estabelecido nos
itens XIV e XV deste Termo de Referéncia.

29.1. Garantir que ndo haja qualquer possibilidade de identificar o candidato na folha definitiva das respostas as questdes dissertativas.

30. Elaborar, aplicar e avaliar as Provas Praticas para 12 cargos - elencados nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia — sendo em duas etapas para os Professores de
Orquestra, de acordo com os critérios de aprovacdo a serem definidos nos respectivos editais, respeitando-se o empate na ultima colocagdo, observando-se os quantitativos de
cada cargo conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

30.1. Definir, antecipadamente, os critérios a serem adotados na realizagdo das Provas Praticas junto aos respectivos integrantes das comissdes das CONTRATANTE,
envolvidas nos Concursos Publicos.

30.2. Responsabilizar-se pela contratagdo de dois membros da banca examinadora para cada especialidade do cargo de Professor de Orquestra (Harpa, Percussio,
Trombone e Flauta Transversal), observadas as disposi¢des do Decreto n°® 22.740/2023, alterado pelo Decreto n° 24.499/2026, sendo um deles, preferencialmente, maestro, e o
outro profissional da respectiva especialidade. Os outros dois membros da banca serdo designados pela Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas, dentre o regente titular e
musico da correspondente especialidade.

31. Elaborar, aplicar e avaliar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF para 1 cargo, de acordo com os critérios de aprovacgdo a serem definidos em edital, respeitando-se o empate na
ultima colocagdo, observando-se os quantitativos conforme estabelecido nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia.

31.1. Responsabilizar-se pelos locais, equipes e materiais necessarios para a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, especialmente pela filmagem e equipamentos para
filmagem da etapa, bem como profissionais da area de satde, considerando-se as caracteristicas dessa etapa, além dos profissionais competentes para aferir os atestados médicos
para liberag@o dos candidatos ao Teste de Aptiddo Fisica, conforme regras definidas em edital.

32. Responsabilizar-se pelos locais e etapa (elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo) da Avaliagdo Psicologica para 1 cargo, conforme estabelecido nos itens XIV e XV deste Termo
de Referéncia.

32.1. Realizar as entrevistas devolutivas sobre o resultado da Avaliagdo Psicologica aos candidatos que as requererem, nas datas indicadas nos cronogramas de
atividades e acordadas entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA; bem como de acordo com as normas e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

32.2. Providenciar o recrutamento de, no minimo, 02 (dois) profissionais da area de Psicologia, por sala de aplicagao da Avaliagdo Psicologica, sendo, pelo menos, 01
(um) Psicologo com CRP ativo e 01 (um) estagiario de Psicologia, além de pessoal auxiliar para colaborar na fiscalizagdo da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sendo a

CONTRATADA responsavel pelo treinamento, remuneragdo e todas as despesas decorrentes desta etapa;

32.3. Conservar o material dos testes psicologicos utilizados, conforme a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia, pelo prazo de validade do certame ou por 5
(cinco) anos, o que for maior, depois do que deverdo ser incinerados;

32.4. Responsabilizar-se pela elaboragdo e envio de laudo psicoldégico 8 CONTRATANTE sempre que houver demandas judiciais a serem respondidas, de acordo com
o prazo estipulado, bem como aos candidatos que solicitarem Entrevista Devolutiva, de acordo com as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

33. Analisar os Titulos para 51 cargos, conforme estabelecido nos itens XIV e XV deste Termo de Referéncia.
33.1. Providenciar em sua sede, material necessario para a analise detalhada, avaliagdo e pontuagao dos titulos enviados;

33.2. Receber, conferir, analisar e guardar os Titulos, esta pelo prazo de validade do Edital. Providenciar a contratagdo de profissionais da area que tenham conhecimento



técnico para a analise detalhada, avaliagdo e pontuagao dos titulos enviados, de acordo com as regras do Edital e com as orientagdes da CONTRATANTE.

34. Realizar, aplicar e corrigir o Curso de formagdo para 02 cargos publicos ¢ para o emprego publico de Agente Comunitario de Satde, considerando suas divisdes por
distritos.

35. Enviar comunicado aos candidatos, por e-mail e SMS, referente a convocagio para todas as etapas presenciais dos certames.
36. Aplicar as provas e demais etapas nas datas indicadas nos cronogramas de atividades e conforme o acordado entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA.

36.1. Face a inviabilidade técnica e legal de detecgdo e/ou intercepcdo de transmissdes eletromagnéticas feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular,
pager etc., a CONTRATADA, em constatando eventos de tal natureza e verificando pelos seus proprios meios o candidato envolvido, procedera a anulagdo da prova deste. Tal

procedimento estara restrito aos candidatos envolvidos, observadas todas as medidas de seguranga adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

37. Proceder a montagem, impressdo, conferéncia, embalagem e lacre dos cadernos de questdes, garantindo sua produgdo em quantidade suficiente para atender as necessidades
do concurso publico, com a devida margem excedente para contingéncias.

38. Providenciar materiais de apoio para realizagdo das provas, tais como etiquetas e envelopes com lacre para cartdes de respostas, listas de presenga, atas, etiquetas de
identificagdo dos fiscais, coordenadores e pessoal de apoio, embalagens de lacre de pertences, dentre outros.

39. Conferir a identidade dos candidatos, em todas as etapas do certame, pelo documento oficial apresentado, e registrar a assinatura destes nas listas de presenga e folhas de
resposta.

40. Fornecer equipamentos, material e pessoal capacitado, garantindo que os fiscais sejam previamente treinados pela CONTRATADA, devidamente identificados em todas as
etapas do certame, em niimero que possa garantir a sua realizagdo, considerando-se o seguinte:

40.1. Minimo de dois fiscais em cada sala de prova (para salas com até 80 candidatos e, para salas com mais de 80, trés fiscais ou mais);

40.2. Fiscais volantes para os corredores dos locais de prova;

40.3. Fiscais intérpretes de libras (quando necessario);

40.4. Fiscais ledores e transcritores (quando necessario);

40.5. Fiscais portando detectores de metais (para a entrada e saida dos candidatos aos sanitarios);

40.6. Fiscais para as salas individuais de provas (quando houver candidato inscrito que necessite de condigéo especial e fizer prova isolado em uma sala);

40.7. Remuneragdo condizente e que garanta o quantitativo adequado de fiscais, ja que a seguranga do certame implica necessariamente no aspecto geral da fiscalizagdo.
A sugestdo é de que o valor pago aos fiscais seja de, no minimo, R$100,00 para fiscais volantes e R$160,00 para os fiscais de sala por periodo de aplicagdo, além do valor para

uma refei¢do conforme custo médio atualizado das localidades de aplicagé@o das etapas.

41. Providenciar a contratagdo de fiscais em niimero superior a demanda estimada, considerando possiveis auséncias nos dias de aplicagdo das provas, a fim de garantir o
quantitativo estabelecido no item 40.

42. Providenciar fiscais transcritores para todos os pedidos deferidos de prova ampliada, quando néo houver possibilidade de fornecimento de gabarito ampliado.

43. Providenciar detectores de metais em quantidade superior a demanda estimada, incluindo unidades de reserva, bem como pilhas adicionais para garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos.

44. Providenciar gravadores de audio para atendimento as situagdes em que houver deferimento de fiscal ledor e/ou transcritor, disponibilizando, também, pilhas adicionais que
garantam o pleno funcionamento dos equipamentos durante toda a aplicagdo.

45. Providenciar transporte de ida e volta dos coordenadores e do material de prova, em total seguranga, aos locais de aplicagdo das etapas, arcando com as despesas disto
decorrentes.

46. Arcar com as despesas decorrentes do transporte, alimentagdo e estadia de seus representantes ¢ bancas, na cidade de Campinas/SP ou em outros municipios, para a
aplicagdo de todas as etapas do Concurso Publico.

47. Contar com sistema de seguranga para impressdo e guarda das provas e demais itens referentes aos certames (deteccdo de celulares e objetos eletrénicos durante a prova,
detecgdo de fraude por parte dos documentos apresentados pelos candidatos, termo de lacre da prova, termo de abertura ¢ fechamento do portdo, termo de sigilo e de
confidencialidade, dentre outros).

48. Garantir a filmagem das Provas Praticas e do Teste de Aptiddo Fisica.

49. Disponibilizar equipe médica para a etapa de Testes de Aptidao Fisica, além de ambulancia para locais de provas com mais de 1.000 candidatos convocados.

50. Providenciar, sempre que necessario, a adaptagdo das provas e a disponibiliza¢do de condi¢des adequadas de acessibilidade, de modo a assegurar a participacdo e a inclusdo
dos candidatos em todas as etapas do concurso publico.

51. Selecionar e locar as escolas/locais de aplicacdo das avaliagdes, observando critérios de infraestrutura adequada que assegurem a acomodag@o confortavel dos candidatos,
bem como condig¢des de acesso universal e sinalizagdo suficientes para orientar sua circulagdo no dia da avaliagdo.

51.1. Garantir que os locais tenham, obrigatoriamente, sanitarios femininos e masculinos, bebedouros de uso coletivo, carteiras — inclusive para canhoto —, lousa em cada
sala, sala separada para amamentagao, além de condi¢des adequadas de iluminagdo, ventilagdo/climatizagdo.

52. Providenciar sinalizagdo e acessibilidade adequadas dos locais de provas, previamente a sua realizagao.

53. Disponibilizar salas extras nos locais de prova para candidatos que solicitem e/ou necessitem de quaisquer condigdes especiais, como amamentagao, fiscais ledores, tempo
adicional de prova, etc.

54. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de sinalizagéio, limpeza e conservagdo dos locais de realizagdo de todas as etapas dos
certames.

55. Providenciar todos os meios necessarios, bem como materiais de higiene e seguranga, de forma que sejam seguidas as normas sanitarias vigentes a época da realizagdo das
etapas dos certames.

56. Garantir equipamentos para realizagdo de todas as etapas do certame, para as provas praticas. A CONTRATADA provera também a equipe de provas (Banca
Examinadora/Recursal, coordenadores, fiscais, limpeza), bem como a logistica das provas (filmagem, fiscais, sinaliza¢do dos locais, etc.).

56.1. Realizar todas as etapas do certame no municipio de Campinas/SP. Nao havendo locais suficientes para aplicacdo das etapas no municipio de Campinas, a
CONTRATADA podera aplica-las também nos municipios adjacentes.

56.2. Em caso de aplicagdo de etapas em municipios adjacentes, a CONTRATADA devera alocar nestes, preferencialmente, os candidatos residentes nas proximidades
dos respectivos locais de prova.



57. Responsabilizar-se pelo procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que se classificarem previamente nos
certames, incluindo a disponibiliza¢do de local adequado, equipe de apoio, fotografo, estrutura administrativa e operacional, bem como o transporte, acondicionamento e guarda
dos documentos e materiais relacionados ao procedimento.

57.1. A CONTRATANTE podera indicar servidores para compor a comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo, cabendo a CONTRATADA definir a composi¢ao da
comissdo em cada procedimento e para cada concurso publico, seguindo o disposto na Lei Complementar n® 575/2026 e Decreto n°® 24.362/2026.

58. Guardar fotos e/ou videos da etapa de confirmacao da autodeclaragéo por 5 anos a contar da homologagao, ou pelo tempo de validade dos certames, o que for maior.

59. Responsabilizar-se pela avaliagdo documental dos candidatos que se autodeclararem indigenas e quilombolas e que se classificarem previamente nos certames, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 575/2026.

60. Providenciar profissionais da area de Psicologia, além de equipe de apoio, para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica, nos termos de todas as Resolugdes vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre o tema, por meio de testes validados pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos.

61. Providenciar local e profissional técnico para aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, equipe de apoio para a organizagdo da etapa e equipamentos para a filmagem do
Teste de Aptidao Fisica.

62. Enviar banco de dados dos candidatos aprovados de acordo com o layout definido pela CONTRATANTE.
63. Enviar de todas as provas, gabaritos, espelhos e respostas esperadas.
64. Elaborar e aplicar pesquisa de satisfagao dos candidatos dos certames, a ser disponibilizada para a CONTRATANTE.

65. Elaborar e enviar relatorios 8 CONTRATANTE contendo os dados estatisticos referentes a: nimero de inscritos, pagos, isentos, com habilitagdo do site que permita a
CONTRATANTE acompanhar o nimero de inscritos em tempo real;

a) nimero de candidatos presentes e ausentes em cada etapa (quantidade e porcentagens);

b) numero de candidatos aprovados e reprovados em cada etapa (quantidade e porcentagens);

¢) numero de inscritos e habilitados/classificados referentes a género, cor, Pessoa com Deficiéncia, etc (quantidades e porcentagens);

d) dentre outros eventualmente solicitados pela CONTRATANTE.

66. Conservar e guardar todo o material relativo aos concursos publicos por 5 anos a contar da homologagio, ou pelo tempo de validade dos certames, o que for maior.

67. Responder por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das atividades ou obrigagdes que lhe estejam afetas, nos termos deste instrumento, inclusive perante
terceiros.

68. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes da presente contratagdo a que se sujeita por forga de lei,
em relagdo aos seus funcionarios, prepostos, prestadores de servigos e demais contratados, conforme art.121 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

69. Nao possuir no quadro da CONTRATADA administradores com poder de diregdo com vinculo de parentesco com qualquer agente politico da CONTRATANTE ou
Vereador do Municipio, nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal 17.437/2011.

70. Observar, cumprir e fazer cumprir as previsdes legais contidas nas Normas Regulamentadoras — NRs elaboradas pelo Ministério do Trabalho, em especial, NR 01, NR 06,
NR 10, NR 12, NR 18, NR 24 ¢ NR 35, conforme o servigo a ser contratado.

71. Provir a CONTRATANTE acerca de respostas oriundas de demandas administrativas ou judiciais durante toda a realizagdo do certame e durante todo o tempo de vigéncia
de cada edital de concurso ap0ds as respectivas homologagdes e, se necessario, mesmo apos o encerramento desse periodo.

72. Destinar porcentagem dos valores arrecadados com as inscrigdes para o Fundo de Capacitagdo, com base na Lei Municipal n° 8.008/94, o qual devera ser calculado
englobando todos os cargos listados neste instrumento.

73. Apresentar 8 CONTRATANTE, até 20 (vinte) dias apds o vencimento do pagamento das inscrigdes, relatério com o numero total de inscritos, valor total arrecadado e
respectivo comprovante de repasse ao Fundo de Capacitagdo do Servidor.

XIV — DAS FASES E QUANTITATIVOS

Os quantitativos indicados correspondem aos candidatos habilitados exclusivamente em cada listagem. Eventuais candidatos cotistas que também estejam classificados em
outras listagens nio foram contabilizados concomitantemente nos niimeros apresentados.

6. Prova Objetiva para 104 cargos;

Cargo com Avaliacio Psicologica

Agente de A¢do Social

7. Avaliagiio Psicolégica (1) aos candidatos ao cargo de:

8. Provas Priticas (12) aos candidatos inscritos para os cargos de:

Cargos com Provas Priticas

Agente de Acio Cultural — Audio

Agente de A¢ado Cultural — Iluminagdo

Agente de Agdo Cultural — Video

Agente de Manutengao

Agente de Manutengdo — Teatros, Palcos e Galerias

Instrutor Surdo

Professor Bilingue (Libras)




Professor de Orquestra — Cordas II — Solista I — Harpa (*)

Professor de Orquestra — Percussao — Solista I (*)

Professor de Orquestra — Sopro II — Solista IT — Trombone (*)

Professor de Orquestra — Sopro IV — Solista I — Flauta Transversal

™)

Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I — Trombone Alto (*)

*Para os Professores de Orquestra, as provas praticas deverdo ser realizadas em duas fases, em duas datas distintas.

9. Analise de Titulos (51) para os candidatos aos cargos de:

Cargos com Analise de Titulos

Agente Administrativo

Agente de Agio Cultural — Audio

Agente de Ac¢do Cultural — [luminagio

Agente de Acdo Cultural — Video

Agente de Agdo Social

A RIS i PO S ST
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Agente de Manutengdo

Agente de Manutengdo — Teatros, Palcos e Galerias

Agente de Organizagdo Escolar

Auditor de Controle Interno

Auditor Fiscal Tributario Municipal

Coordenador Pedagogico

Engenheiro — Ambiental

Engenheiro — Clinica

Engenheiro — Elétrica

Engenheiro — Mecanica

Especialista Cultural e Turistico

Especialista Cultural e Turistico — Ciéncias Sociais

Especialista Cultural e Turistico — Museologia

Especialista Cultural e Turistico — Turistica

Especialista em Meio Ambiente — Ecologia

Especialista em Meio Ambiente — Geografia

Especialista em Meio Ambiente — Geologia

Médico — Geral

Orientador Pedagogico

PEB 1

PEB III — Artes

PEB III — Ciéncias

PEB III — Educacgao Fisica

PEB III — Geografia

PEB III — Historia

PEB III — Inglés

PEB III - Lingua Portuguesa




PEB III — Matematica

Professor Adjunto II — Artes

Professor Adjunto IT — Ciéncias

Professor Adjunto II — Educagio Especial

Professor Adjunto II — Educagéo Fisica

Professor Adjunto IT — Geografia

Professor Adjunto II — Historia

Professor Adjunto IT — Inglés

Professor Adjunto II — Lingua Portuguesa

Professor Adjunto IT — Matematica

Professor Bilingue (Libras)

Professor de Orquestra — Cordas II — Solista I — Harpa

Professor de Orquestra — Percussdo — Solista I

Professor de Orquestra — Sopro II — Solista IT — Trombone

Professor de Orquestra — Sopro IV — Solista I — Flauta Transversal

Professor de Orquestra Sopro IV — Solista I — Trombone Alto

Supervisor Educacional

Técnico em Analises Clinicas

10. Teste de Aptidao Fisica (1) para os candidatos ao cargo de:

Cargo com Teste de Aptidao Fisica

Agente de Defesa Civil

11. Curso de Formacio (3) para os candidatos aos cargos de:

Cargos com Curso de Formacio

Agente Comunitario de Saude — Leste

Agente Comunitario de Saude — Noroeste

Agente Comunitério de Saude — Norte

Agente Comunitario de Saude — Sudoeste

Agente Comunitario de Saude — Sul

Agente Comunitario de Saude — Suleste

Agente de Agdo Social

Agente de Educagdo Infantil

12. Prova Dissertativa (9) para os candidatos aos cargos de:

Cargos com Prova Dissertativa

Auditor de Controle Interno

Engenheiro — Ambiental

Especialista Cultural e Turistico

Especialista Cultural e Turistico — Ciéncias Sociais

Especialista Cultural e Turistico — Museologia




Especialista Cultural e Turistico — Turistica

Especialista em Meio Ambiente — Ecologia

Especialista em Meio Ambiente — Geografia

Especialista em Meio Ambiente — Geologia

13. Redagiio (37) para os candidatos aos cargos de:

Cargos com Redacio

Administrador

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Satde — Leste

Agente Comunitéario de Satide — Noroeste

Agente Comunitario de Satide — Norte

Agente Comunitario de Satide — Sudoeste

Agente Comunitario de Satide — Sul

Agente Comunitario de Satide — Suleste

Agente de Controle Ambiental

Assistente Social

Bidlogo

Coordenador Pedagogico

Economista

Especialista em Comunicag@o Social — Jornalismo

Especialista em Comunicagdo Social — Publicidade, Propaganda e Marketing

Especialista em Meio Ambiente — Biologia

Orientador Pedagogico

PEB 1

PEB III — Artes

PEB III — Ciéncias

PEB III — Educacao Fisica

PEB III — Geografia

PEB III — Historia

PEB III - Inglés

PEB III — Lingua Portuguesa

PEB III — Matematica

Professor Adjunto II — Artes

Professor Adjunto IT — Ciéncias

Professor Adjunto II — Educago Especial

Professor Adjunto IT — Educagéo Fisica

Professor Adjunto II — Geografia

Professor Adjunto II — Historia

Professor Adjunto II — Inglés

Professor Adjunto II — Lingua Portuguesa

Professor Adjunto IT — Matematica




Professor Bilingue (Libras)

Supervisor Educacional

XV —DO DESCRITIVO DAS PROVAS

Legenda Tabelas: AC: Lista de Ampla Concorréncia / PPP: Pessoas Pretas ou Pardas / PcD: Pessoas com Deficiéncia

PROVA OBJETIVA

Elaboragdo de provas objetivas para contendo no minimo 50 (cinquenta) questdes inéditas, com pelo menos 05 (cinco) alternativas cada questdo para 102 cargos (exceto
para cos Professores de Orquestra); para os cargos de Auditor Fiscal Tributario Municipal e Agente Fiscal Tributario, 160 e 80 questdes, respectivamente, totalizando 104
cargos com Prova Objetiva.

Revisar todo o contetido programatico, dispor as bibliografias de acordo com as normas da ABNT, além de revisar toda a legislagdo que eventualmente constar no
contetido programatico, em especial com relagdo ao niimero das leis, ano de publicagdo e vigéncia.

Encaminhar e discutir antecipadamente o contetido programatico e o perfil das provas com os responsaveis pelas areas da CONTRATANTE, membros das comissdes,
antes da publicagdo dos editais;

e Imprimir e acondicionar as referidas provas e as folhas de respostas em nimero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos nos Concursos Publicos;

Conservar e guardar as folhas de respostas e os exemplares dos cadernos de questdes até, pelo menos, a homologagao do certame.

REDACA

Aplicagdo da Redagéo para os cargos relacionados no quadro a seguir, no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.

Corregdo do quantitativo de redagdes conforme o quadro abaixo, observando-se o limite de candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva (critérios do edital)
e tiverem obtido nesta as maiores pontuagdes (respeitando os empates na tltima colocagio):

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da ltima posigdo:

CARGO LAC | PPP | PcD | Indig Quilombol
Administrador 110 28 6 3 2
Agente Administrativo 1872 | 468 o4 36 37
Agente Comunitario de Satde —| 172 43 9 5 3
Leste
Agente Comunitario de Satde —| 172 43 9 5 3
INoroeste
Agente Comunitario de Satde —| 172 43 9 5 3
INorte
Agente Comunitario de Saide —| 172 43 9 5 3
Sudoeste
Agente Comunitario de Saude —| 172 43 9 5 3
Sul
Agente Comunitario de Saude —| 172 43 9 5 3
Suleste
Agente de Controle Ambiental 234 59 12 7 3
Assistente Social 468 17 23 14 9
Biologo 78 20 4 2 2
Coordenador Pedagogico 312 78 16 i 6
Economista 156 39 8 > 3
Especialista em Comunicagdo| 47 12 2 1 1
Social — Jornalismo
Especialista em Comunicagido
Social — Publicidade, Propaganda 47 12 2 ! !
e Marketing
Especialista em Meio Ambiente —-| 78 20 4 2 2
Biologia
Orientador Pedagogico 780 195 39 2 16
Professor Adjunto II — Artes —

Ensino  Fundamental ~ (Anos 234 9 12 7 3
Iniciais e Finais)

Professor Adjunto II — Ciéncias —|

Anos  Finais do  Ensino| 234 59 12 7 5
Fundamental




Professor Adjunto II — Educagdo| 390 98 20 12 8
Especial

Professor Adjunto II — Educagédo

Fisica — Ensino Fundamental 234 59 12 7 3
(Anos Iniciais e Finais)

Professor Adjunto IT — Geografial

— Anos Finais do Ensino 234 59 12 7 5
Fundamental

Professor Adjunto II — Historia —

Anos Finais do Ensino 234 59 12 7 3
Fundamental

Professor Adjunto II — Inglés —

Ensino  Fundamental ~ (Anos 234 39 12 7 3
Iniciais e Finais)

Professor  Adjunto o -

Matematica — Anos Finais d 234 59 12 7 3
Ensino Fundamental

Professor Adjunto IT — Portugués

— Anos Finais do Ensino 234 59 12 7 5
Fundamental

Professor Bilingue — Educagdo| 351 88 18 11 7
Infantil e Ensino Fundamental

Professor de Educagdao Basica [ -{ 1872 468 94 56 37
PEB I — Educagio Infantil

Professor de Educagdo Basica III

—~ PEB III — Artes — Ensino[ 390 98 20 12 8
Fundamental (Anos Iniciais ¢

Finais)

Professor de Educagdo Basica III 390 08 20 2 P

— PEB III — Ciéncias — Anos
Finais do Ensino Fundamental

Professor de Educagdo Basica III
— PEB III — Educag@o Fisica -{ 390 98 20 12 8
Ensino  Fundamental  (Anos
Iniciais e Finais)

Professor de Educagdo Basica III
— PEB III — Geografia — Anos
Finais do Ensino Fundamental

390 98 20 12 8

Professor de Educagao Basica 111
— PEB III — Historia — Anos Finais
do Ensino Fundamental

390 98 20 12 8

Professor de Educagdo Basica III
- PEB III — Inglés — Ensino[ 390 98 20 12 8
Fundamental (Anos Iniciais ¢
Finais)

Professor de Educagdo Basica III
— PEB III — Matematica — Anos|
Finais do Ensino Fundamental

390 98 20 12 8

Professor de Educagdo Basica III
— PEB III — Portugués — Anos
Finais do Ensino Fundamental

390 98 20 12 8

Supervisor Educacional 312 78 16 9 6

TOTAL POR LISTAGEM 13131 | 3283 | 657 394 263

TOTAL 17727

PROVA DISSERTATIVA

e Elaboracio de duas a trés questdes, por prova, sobre o conteudo programatico para os cargos relacionados no quadro a seguir, no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de
carater classificatorio e eliminatério.

e Corregdo das questdes aplicadas para o quantitativo do quadro abaixo, observando o limite de candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva (conforme
critérios do edital) e tiverem obtido nesta as maiores pontuagdes (respeitando os empates na ultima colocago), conforme abaixo:

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da ultima posi¢ao:

o
CARGO N d~e LAC | PPP | PcD | Indigenas | Quilombolas
Questoes
Auditor de Controle Interno 3 78 20 4 2 2




Engenheiro — Ambiental 2 10 28 6 3 2
Especialista Cultural ¢ Turistico 2 47 12 2 ! !
Especialista Cultural e Turistico 2 47 12 2 1 1
- Ciéncias Sociais
Especialista Cultural e Turistico 2 47 12 2 1 1
- Museologia
Especialista Cultural e Turistico 2 47 12 2 1 1
- Turistica
Espec1all§ta em Meio Ambiente 2 78 20 4 5 2
— Ecologia
Especialista em Meio Ambiente 2 78 20 4 2 2
- Geografia
Especialista em Meio Ambiente 2 78 20 4 2 2
- Geologia
TOTAL POR LISTAGEM - Rl el 18 12
TOTAL 824

PROVA PRATICA

e Aplicagdo de Prova Pratica para os cargos listados no quadro abaixo, observando-se o limite de candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e outras
(conforme critérios do edital) e tiverem obtido nesta as maiores pontuagdes (respeitando os empates na tltima colocagio), conforme abaixo.

e Para os Professores de Orquestra, as provas praticas serdo realizadas em duas fases (duas datas diferentes).

e A Prova Pratica sera aplicada em dia diferente da Prova Objetiva e sera de carater classificatorio e eliminatorio.

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da tltima posigdo:

CARGO LAC PPP PcD Indigenas | Quilombolas
Agente  de  Acdo 45 11 2 1 1
Cultural — Audio
Agente de  Agdo 45 11 2 1 1
Cultural — Tluminagao
Agente de  Agdo 45 11 2 1 1
Cultural — Video
Agente de Manutengio 3 19 4 2 2
Agente de Manutengao 45 1 2 1 1
— Teatros, Palcos e
Galerias
Instrutor Surdo 105 26 > 3 2
Professor Bilingue — 225 56 1 7 5

Educagdo Infantil e
[Ensino Fundamental

Todos Todos Todos

Professor de Orquestral 0s 08 0s Todos os Todos os
— gordas 1T — Solista 1 inscritos | inscritos | inscritos | inscritos inscritos
— Harpa

Professor de Orquestral Todos Todos Todos Todos os Todos os
— Percussdo — Solista | 0s 08 08 inscritos inscritos
- Percussio inscritos | inscritos | inscritos

Professor de Orquestral Todos L Todos Todos os Todos os
— Sopro II — Solista II] . 08 o8 o8 inscritos inscritos
| Trombone nscritos | inscritos | inscritos

Professor de Orquestral Todos Todos Todos Todos os Todos os
- Sopro IV — Solista 1| . 08 o8 o8 inscritos inscritos
| Flauta Transversal nscritos | inscritos | inscritos

Professor de Orquestral] Todos Todos Todos Tod Tod
Sopro IV — Solista T — 0s os os .© Oios .© ogtos
Trombone e Trombone| inscritos | inscritos | inscritos | S¢S 1nscritos
Alto

TOTAL POR

LISTAGEM (com| 585 146 29 18 12

excecio dos cargos da|
Orquestra)




TOTAL (com
excecdo dos cargos da|
Orquestra)

790

* Para os Professores de Orquestra, as provas praticas deverdo ser realizadas em duas
fases, em duas datas distintas.

TESTE DE APTIDAQ FiSICA (TAF):

o O TAF sera aplicado em dia diferente da Prova Objetiva e sera de carater classificatorio e eliminatorio.

e Aplicagdo do TAF para os cargos listados no quadro abaixo, observando-se o limite de candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e outras (conforme
critérios do edital) e tiverem obtido nestas as maiores pontuagdes (respeitando os empates na tltima colocagdo), conforme abaixo:

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da ultima posicao:

CARGO LAC | PPP | PcD | Indigenas | Quilombolas
Agente (.ie. Defesa 70 18 4 2 1
Civil
TOTAL 95

AVALIACAQ PSICOLOGICA

Exigéncia do uso de testes validados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos, a serem aplicados por profissionais da area de Psicologia com inscri¢do no
Conselho Regional de Psicologia.

e Disponibiliza¢do de Entrevista Devolutiva, caso solicitado pelo candidato, a ser realizada em dia diferente da Avaliagéo Psicologica.
e A Avaliagao Psicologica serd aplicada em dia diferente da Prova Objetiva e sera de carater eliminatorio.

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da ultima posi¢ao:

CARGO LAC | PPP PcD Indigenas | Quilombolas
Agentede Agio | 550 | 139 | 26 16 10
Social
TOTAL 702
ANALISE DE TiTULOS

e Prova de Titulos para os cargos listados no quadro abaixo, observando-se o limite de candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e outras (conforme
critérios do edital) e tiverem obtido nestas as maiores pontuagdes (respeitando os empates na tltima colocagdo), conforme abaixo:

Quantidade de candidatos a serem avaliados (titulos académicos/de experiéncia), respeitados os empates da tltima posigao:

CARGO LAC PPP PcD Indigenas | Quilombolas

Agente

Administrativo 1200 300 60 36 24

Agente de Agdo

Cultural — Audio 30 8 2 ! !

Agente de Agdo
Cultural — 30 8 2 1 1
Tluminagdo

Agente de Agdo

Cultural — Video 30 8 2 ! !

Agente de Agdo

Social 350 88 18 11 7

Agente de

Educagio 1700 425 85 51 34
Infantil

Agente de

Manutengdo 30 13 3 2 !

Agente de
Manutengao —
Teatros, Palcos e 30 8 2 1 1
Galerias

Agente de
Organizagio 500 125 25 15 10
Escolar




Auditor de
Controle Interno

50

Auditor Fiscal
Tributario
Municipal

200

50

Coordenador
Pedagogico

200

50

Engenheiro —
Ambiental

70

Engenheiro —
Clinica

30

Engenheiro —
Elétrica

70

Engenheiro —
Mecanica

30

Especialista
Cultural e
Turistico

30

Especialista
Cultural e
Turistico —

Ciéncias Sociais

30

Especialista
Cultural e
Turistico —
Museologia

30

Especialista
Cultural e
Turistico —
Turistica

30

Especialista em
Meio Ambiente
— Ecologia

50

Especialista em
Meio Ambiente
— Geografia

50

Especialista em
Meio Ambiente
— Geologia

50

Médico — Geral

500

125

25

10

Orientador
Pedagogico

500

125

25

15

Professor
Adjunto IT —
Artes — Ensino
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)

150

38

Professor
Adjunto IT—
Ciéncias — Anos
Finais do Ensino
Fundamental

150

38

Professor
Adjunto IT -
Educagio
Especial

250

63

13

Professor
Adjunto IT —
Educacéo Fisica
— Ensino
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)

150

38




Professor
Adjunto IT —
Geografia —

Anos Finais do
Ensino
Fundamental

150

38

Professor
Adjunto IT—
Historia — Anos
Finais do Ensino
Fundamental

150

38

Professor
Adjunto IT—
Inglés — Ensino
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)

150

38

Professor
Adjunto IT -
Matematica —
Anos Finais do
Ensino
Fundamental

150

38

Professor
Adjunto IT—
Portugués —

Anos Finais do
Ensino
Fundamental

150

38

Professor
Bilingue —
Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental

150

38

Professor de
Educagio Basica
I-PEBI-
Educagdo
Infantil

1200

300

60

36

24

Professor de
Educagdo Basica
1T - PEB III -
Artes — Ensino
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)

250

63

13

Professor de
Educagio Basica
IIT - PEB III —
Ciéncias — Anos
Finais do Ensino
Fundamental

250

63

Professor de
Educagdo Basica
1T - PEB III -
Educagdo Fisica
— Ensino
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)

250

63

13

Professor de
Educagio Basica
IIT - PEB III —
Geografia —
Anos Finais do
Ensino
Fundamental

250

63

13

Professor de
Educagdo Basica
1T - PEB III -
Historia — Anos
Finais do Ensino
Fundamental

250

63




Professor de
Educagio Basica
11 - PEB III -
Inglés — Ensino 250 63 13 8 5
Fundamental
(Anos Iniciais e
Finais)
Professor de
Educagio Basica
1T - PEB III —
Matematica — 250 63 13 8 5
Anos Finais do
Ensino
Fundamental
Professor de
Educagio Basica
11 - PEB III -
Portugués — 250 63 13 8 5
Anos Finais do
Ensino
Fundamental
Professor de Todos os | Todosos | Todosos | Todos os Todos os
Orquestra — aprovados | aprovados | aprovados | aprovados aprovados na
Cordas 1T — na Prova na Prova na Prova na Prova Plsova Prética
Solista I — Harpa Pratica Pratica Pratica Pratica
Professor de Todos os | Todos os | Todos os Todos os
Orquestra — Todos os
~ aprovados | aprovados | aprovados | aprovados
Percussdo — aprovados na
. na Prova na Prova na Prova na Prova .
Solista I - . o i fo: Prova Prética
~ Pratica Pratica Pratica Pratica
Percussao
Professor de Todos os | Todosos | Todosos | Todos os Todos os
Orquestra — aprovados | aprovados | aprovados | aprovados aprovados na
Sopro II — Solista | na Prova | naProva | naProva na Prova P‘r)ova Prética
II — Trombone Pratica Pratica Pratica Pratica
Professor de Todos os | Todosos | Todosos | Todos os
Orquestra — Todos os
aprovados | aprovados | aprovados | aprovados
Sopro IV — aprovados na
. na Prova na Prova na Prova na Prova o
Solista I — Flauta o o i o Prova Prética
Pratica Pratica Pratica Pratica
Transversal
Professor de
Orquestra Sopro | Todosos | Todosos | Todos os Todos os Todos os
IV — Solista I — | aprovados | aprovados | aprovados | aprovados aprovados na
Trombone e na Prova na Prova na Prova na Prova P fo:
. " " " Prova Prética
Trombone Alto Pratica Pratica Pratica Pratica
Supervisor
Educacional 200 30 10 6 4
Técnico em 120 30 6 4 2
Analises Clinicas
TOTAL POR
LISTAGEM
(com exce¢ao 10960 2740 548 329 219
dos cargos da
Orquestra)
TOTAL (com
excecdo dos 14796
cargos da
Orquestra)

e CURSO DE FORMACAO

Quantidade de candidatos a serem avaliados, respeitados os empates da ultima posi¢ao:

CARGO LAC | PPP | PcD | Indigenas | Quilombolas
Agente Comunitario de Saude — 110 28 6 3 5
Leste
Agente Comunitario de Satide — 110 28 6 3 2
Noroeste
Agente Comunitério de Saude —
Norte 110 28 6 3 2




Agente Comunitario de Saude — 110 8 6 3 5
Sudoeste
Agente Comunitario de Saude — 110 o8 6 3 5
Sul
Agente Comunitario de Saude — 110 28 6 3 5
Suleste

Agente de Agdo Social 385 96 19 12 8

Agente de Educagio Infantil 1870 | 468 | 94 56 37

TOTAL POR LISTAGEM 2915 | 729 | 146 87 58
TOTAL 3935

XVI - DA ALTERACAO

Eventual atividade complementar somente podera ser acrescida se permanecer compreendida no nucleo funcional do objeto e decorrer de hipoteses e limites dispostos nos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, vedada a incluséo, por aditamento, de prestagdes que caracterizem novo objeto ou desnaturem a contratagdo origindria.

XVII - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverdo, de forma mutua e colaborativa, prover uma a outra as informagdes, subsidios e esclarecimentos juridicos necessarios no
caso de pré-questionamentos ou demandas judiciais que envolvam matérias relacionadas aos certames, durante toda a sua realizagdo, ao longo da vigéncia de cada edital e, se
necessario, mesmo apos o encerramento desse periodo.

Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se

possa, em juizo ou fora dele, defender a validade do Concurso Piblico para provimentos de cargos, assim como, para a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro.

XVIII - DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

Os editais dos Concurso Publico terdo 02 (dois) anos de validade, podendo ser prorrogados por igual periodo em caso de interesse publico da Prefeitura Municipal de
Campinas.

XIX - DO PRAZO CONTRATUAL
O Contrato tera vigéncia a partir da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, pelo prazo de 42 (quarenta ¢ dois) meses, ou até a conclusio
integral do escopo da contratagdo, o que ocorrer primeiro, periodo estimado como suficiente para a execugdo dos servi¢os ¢ a homologagao de todos os certames abrangidos

pela contratagao.

O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no referido prazo, observado o disposto no
artigo 111 da Lei Federal n° 14.133/2021.

A prorrogacdo automatica da vigéncia néo afasta a apuragdo da responsabilidade da contratada quando a ndo conclus@o do objeto decorrer de agdo ou omissdo a ela imputavel,
hipdtese em que poderdo ser aplicadas as sangdes cabiveis, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Contrato.
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ANEXO - Cronograma Previsto

(*) Considerando as particularidades de cada grupo de cargo do presente projeto, a previsdo € que sejam publicados 15 (quinze) editais de concurso, com cronogramas proprios.

Edital 02— N
01-Saide |Agentede |Edital03— |Edital 04— | Edital 05— AN C= L Edital 11— | gt 12— Edital 15—
Geral Ed - Magistéri Geral Fiscal Agente Especialistas Geral Agente de Geral Satid:
€ l“f::‘:i‘l”" PEED r isea Administrativo | e Geral era Agdo Social aude
Objetiva +
ATOSE Redagdio + Objetiva +
Prazo Objetiva + - Objetiva + - Dissertativa -
ATIVIDADES Prova Cursode | Mt | Redagio + | Objetiva + g:f;z‘i’;: +Pritica+ | Ol formagio + | pro Efiins
Vi Formagio + [ mooss Dissertativa | Titulos TAF + r Avaliagio Ve Titulos
Objetiva 5 Titulos A Titulos o Titulos. A Objetiva .
Titulos (i) + Titulos ) ws) Titulos () Psicologica (académicos)
(experiéncia) (académicos) (académicos P
e (experiéncia)
experiéneia)
Publicagio dos | 2764 1/3/202 174202 1/11/202
editais assinatura do | 1/9/2026 | 1/9/2026 1/9/2026 17102026 | 1/10/2026 1/11/2026 1/12/2026 | 15/1/2027 7 /412027 /11/2028
contrato
Inicio das 30 dias ap6s
Inicio d: publicagio | 1/10/2026 | 1/10/2026 | 1/10/2026 | 3/11/2026 | 3/11/2026 1/12/2026 4/1/2027 15/2/2027 31132027 | 3/5/2027 1/12/2028
tnserigoes do edital
Periodo das 30 a_gO dias
inseriges e envio | (EICRS /1172 112 102/ 7a | 03052 01/12/2
o Tiale oo | atengio para | 01/1026a | 01/1026a | 01/1026a | 03/1126a | 03/1126a 01/12/26 a 04/0127a | 15/0227a 31/03/27a | 03/05/27 a 8a
v parteinacag | veto ser 06/11/26 | 06/11/26 06/11/26 08/12/26 08/12/26 07/01/27 04/02/27 19/03/27 06/05/27 04/06/27 05/01/29
E a col:a Pch . posterior ao
: 5°d.til
Solicitagdo de
isengdo do 5 dias
P"’f““;‘:‘“" d‘; corridosda [ 01/1026a | 01/10/26a | 01/10226a | 03/11/26a | 03/11/26a 01/12/26 a 04/0127a | 15/02/27a 31/0327a | 03/05/27a 01/12/28 2
valordataxade | gperuradas | 051026 | 05/10126 05/10/26 07/11/26 07/11/26 05/12/26 08/01/27 19/02/27 04/04/27 07/05/27 05/15/28
E‘::gg;a: inscrigdes
CadUnico)




Data limite para

upload dos
documentos
comprobatdrios 5 diada
paraaoblencdo | abertura das | /10026 | 5/102026 | 51102026 | 712026 | 771172026 5/12/2026 8/1/2027 19/2/2027
da isengdo do inscrigoes
pagamento do
valor da
inscrigdo.
Publicagio do até 15° dia
resultado das corrido apos
solicitagdes de o inicio [};S 16/10/2026 | 16/10/2026 | 16/10/2026 | 18/11/2026 | 18/11/2026 16/12/2026 19/1/2027 2/3/2027
isengdes (no site inscricdes
da Instituiio) ¢
Prazo para . 2 dias uteis
recurso relativod | apos 19e 19e 19e 19e 19e 17e18/1226 | 20¢€ 03e
solicitagdo de publicagio 20/10/26 20/10/26 20/10/26 23/11/26 23/11/26 21/01/27 04/03/27
isengdo acima
Publicagio do
resultado dos
recursos relativos | 5 dias uteis
a solicitagdo de apos o
isengdo ¢ encerramento | 4/11/2026 | 4/11/2026 4/11/2026 30/11/2026 | 30/11/2026 5/1/2027 28/1/2027 11/3/2027
resposta aos. do prazo dos
candidatos recursos
(somente no site
da Instituigdo)
30 a 40 dias
Fim das corridos da
inscrigdes abertura das 6/11/2026 | 6/11/2026 6/11/2026 8/12/2026 8/12/2026 7/1/2027 4/2/2027 19/3/2027
inscrigdes
Prazo final para —
pagamento do \Sloc:lo, i a0 9/11/2026 | 9/11/2026 9/11/2026 9/12/2026 9/12/2026 8/1/2027 5/2/2027 22/3/2027
valor da inscrigao -t
Divulgagdo da
lista de inscritos,
separados por
Listagem de
Ampla
E?(‘)‘ncc(lmenma 30 dias apos
e ca fim das 9/12/2026 | 9/12/2026 9/12/2026 8/1/2027 8/1/2027 5/2/2027 5/3/2027 19/4/2027
Instituigdo), listas | . “~
inscrigdes
de reservas de
vagas, lista de
condigdo especial
para a realiagdo
das provas
(acessibilidade)
Prazo para
interposigdo de
recurso contra as 2 dias dteis
relagdes de
. : apos 10e 10e 10e 1le 1le 08e 20e
it itr
reondiaao | publicagdo [ 11226 | 12z | wazns | o7 [ 120027 10e 10227 1 0010327 | 22004727
especial para acima
realizagdo das
provas.
Publicagao (no
DOM e no site da
Instituigdo):
- Resultados dos
recursos
interpostos contra
a listas de
inseritos, contra o | 10 dias teis \\gjypgp7 | §12007 [ 812007 | 26102027 | 261172027 25/2/2027 2332027 | 7/5/2027
indeferimento da | apés recursos
inscri¢do como
candidatos
cotistas e contra a
condigdo especial
para realizagdo
das provas
(acessibilidades).
Publicagdo (no
DOM e site da
institui¢ao): .
EootAcio | Yme?,
PARA PROVAS antes das 8/1/2027 8/1/2027 8/1/2027 5/2/2027 5/2/2027 26/2/2027 25/3/2027 7/5/12027
(publicar no site rovas
da Instituigdo e P
no Diario Oficial
do Municipio)
Aos
Aplicacio das domingos,
Provas ndo podendo
Objetivas, ocorrer em | yaip0a7 | 1712027 | 17/1/2027 | 147212027 | 141212027 7312027 4/4/2027 16/5/2027
Redagio e pontes de
Questdes feriados e
Dissertativas pontos
facultativos.
Publicagio dos 1° dia util
cadernos de apos a
Prova (nosite da | aplicagdo das 18/1/2027 18/1/2027 18/1/2027 15/2/2027 15/2/2027 8/3/2027 5/4/2027 17/5/2027
Institui¢do) provas
Prazo para .
. s 1°¢ 2° dias
1t d .
o raa | fteisaposa | 18e 18¢ 18¢c Ise B PRI 5 - 17¢
aplicagio das aplicagdo das | 19/01/27 19/01/27 19/01/27 16/02/27 16/02/27 06/04/27 18/05/27
provas provas.
Publicagdo dos | No 2° dia util
gabaritos (no apaea 19/1/2027 | 19/1/2027 | 19712027 | 16/2/2027 | 16/2/2027 9/3/2027 6/4/2027 18/5/2027
DOM e no site da | realizagdo
Instituigio) das provas
Prazo para 1°¢ 2° dias
interposi¢do de | dteis apos a
" 20e 20e 20e 17e 17e 07e 19e
recurso contrao | publicagio 10 e 11/03/27
gabarito da prova | dos 21/01/27 21/01/27 21/01/27 18/02/27 18/02/27 08/04/27 20/05/27
objetiva gabaritos.
Publicagio (no
DOM e no site da
Instituigdo) dos Até 30 dias
resultados dos apos o
recursos contra: a | encerramento | 22/2/2027 | 22/2/2027 22/2/2027 19/3/2027 19/3/2027 9/4/2027 7/5/2027 18/6/2027
aplicagdo das do prazo dos
provas e os recursos.
gabaritos das
provas.
Publicagdo (no
DOM e no site da
Instituigdo) dos
gabaritos Até 30 dias
definitivos + corridos apds
RESULTADO da | o prazo de
Prova Objetiva | recursos 22/2/2027 | 22/2/2027 22/2/2027 19/3/2027 19/3/2027 9/4/2027 7/5/2027 18/6/2027
de todos os contra o
inscritos (até dos | gabarito

ausentes, com a
informagdo da
auséncia).

4/4/2027 7/5/2027
15/4/2027 18/5/2027
16¢ 19e
19/04/27 20/05/27
20e

22/04/27 Sl
6/5/2027 4/6/2027
7/5/2027 7/6/2027
4/6/2027 5/7/2027
07e 06e
08/06/27 07/07/27
23/6/2027 21/7/2027
25/6/2027 23/7/2027
4/7/2027 1/8/2027
5/7/2027 2/8/2027
05e 02e
06/07/27 03/08/27
6/7/2027 3/8/2027
07e 04e
08/07/27 05/08/27
6/8/2027 3/9/2027
6/8/2027 3/9/2027

5/12/2028

16/12/2028

18e
19/12/28

3/1/2029

5/1/2029

8/1/2029

5/2/2029

06 e
07/02/29

26/2/2029

26/2/2029

4/3/2029

5/3/2029
05e

06/03/29
6/3/2029

07e
08/03/29

6/4/2029

6/4/2029




Disponibilizagio

do “espelho” da Dabavda -
folha de publicagio
respostas do dos 22/2/2027 | 22/2/2027 22/2/2027 19/3/2027 19/3/2027 9/4/2027 7/5/2027 18/6/2027
candidato (no site | Tesultados da
da Instituigdo)
Prazo para . 1°¢ 2° dias
interposiglo de | Gteisapdsa | 55y 2e Ne 2e e 10e 2le
recurso comrad | publicacio | oyigo;7 | 240227 | 240227 | 230327 | 23103127 121300427 1 1105127 | 2200627
pontuagdo da dos
Prova Objetiva resultados
Publicagio (no
DOM e no site da
Instituigdo):
- Resultado dos
recursos contra a
pontuagdo da
Prova Objetiva;
- Lista de
candidatos
'}‘,1’“,1:3;}2333 . ;Séi‘izc‘;‘fs‘;s 1032027 | 1032027 [ 10532027 | 742027 | 77472027 28/4/2027 2552027 | 61772027
notas de corte (e
que serdao
convocados para
a proxima fase);
- Lista de
candidatos
climinados na
Prova Objetiva e
notas de corte.
Publicagdo (no
DOM e no site da
Instituigdo):
&:;‘g:d" a5 Até 20 dias
Dissertativas - 3};5:1 acio
Vistas das dos - - - 27142027 | - - 14/6/2027 | -
Questoes habilitados
Dissertativas (a s
partir desta data) para fas
- Grade de
corregdo das
Dissertativas
Prazo para .
inlerpoiicéo de %D M z d,‘ as
recurso contra os | WIS aPOS @ 28¢ 15¢
resultados das | PUblicagio |5 - - 200427 |~ . 16006127 |~
uestoes
Disentnes | routados
Publicagio (no
DOM e no site da
Instituigdo):
- Resultado dos
recursos contra a
pontuagdo das
Questdes
Dissertativas;
- Lista de
candidatos S
habilitados na | 10 dias dteis - - 13/52027 | - - 3062027 | -
Dissertativa e pos reeursos
notas de corte (e
que serdo
convocados para
a proxima fase);
- Lista de
candidatos
eliminados na
Dissertativa e
notas de corte.
Publicagdo (no
DOM e no site da
Instituigdo):
- Resultado dos | Até 10 dias
Redagdes - uteis apos
Vistas das Provas | divulgagdo - - 24/3/2027 23/4/2027 - 12/5/2027 9/6/2027 -
de Redagio (a dos
partir desta data) | habilitados
- Grade de
corregdo das
Redagdes
1°e 2° dias
Prazo de recurso | uteis apos a
contraresultado | publicagio | = - 53/33/27 %2/34&7 - e 12 i?/f)em -
da redagdo dos
resultados
Publicagdo (no
DOM e no site da
Instituigdo):
- Resultado dos
recursos contra
pontuagdo das | 14 jia reis
Redagdes - . - 12/4/2027 13/5/2027 - 31/5/2027 25/6/2027 -
Resultado apds recursos
definitivo das
Redagdes
(habilitados e
eliminados, com
nota de corte)
7 dias
Convocagio para | corridos do
o Curso de encerramento | - 17/3/2027 - - - - - -
Formagao da lista de
habilitados
7 dias
Convocagdo para | corridos do
as Provas encerramento | - - - - - - 2/7/2027 13/7/2027
Praticas da lista de
habilitados
7 dias
Convocagio para corridos do
o TAF encerramento | = - - - - - 1/6/2027 -
da lista de
habilitados
- Minimo 7
Ele:;:ad‘;:o do dias corridos | _ 24a _ _ _ ~ ~ _
Formaciio da 31/03/27
convocagio
24 ¢25/07,
Minimo 7 31/07 e
Realizagido das dias corridos 17e 01/08,07 e
Provas Praticas | da : ) : . ) . 18/07/27 08/08/, 14 ¢
convocagio 15/08,21 ¢
22/08.
Minimo 7
Realizacio do dias corridos
TAF da - - - - - - 6/6/2027 -
convocagio
Prazo de recurso | 1°¢ 2° dias
contra a aplicagdo | tteis apos o | - . - - - . 07e .
08/06/27

do TAF

TAF

6/8/2027

09e
10/08/27

25/8/2027

1/9/2027

08/09 a
15/09/27

3/9/2027

06 ¢
08/09/27

22/9/2027

6/4/2029

e
10/04/29

24/4/2029




Publicagdo do

10 dias uateis

16a
17/09/27

1/10/2027

Ode
05/10/27

21/10/2027

28/10/2027

7/11/2027

08e
09/11/27

24/11/2027

25e
26/11/27

resultado do TAF | apés recursos |~ - - - - - 22| -
Prazo para
interposigio de o e 26 ¢ 27/07,
recurso contraa | ¢ 2 i 02 03/08,
aplicagio das | Utcis aposa e - - - e 09 ¢ 10/08,
Provas Priticas, aplicagdo das 02/04/27 20/07/27 16.¢ 17/08,
Curso de provas. 23 ¢ 24/08.
Formagao.
Publicagao do
resultado dos
recursos contra a
aplicagio da
Prova Pratica ou 10 dias dteis
Curso de A 16/4/2027 - - - - 3/8/2027 9/9/2027
5 apds recursos
Formagao +
Resultado das
Provas Praticas
ou Curso de
Formagao
Prazo de recurso
Pl v e - - we 10¢
s aposa | = 20/04/27 . . 05/08/27 13/09/27
Praticas ou Curso | publicagio
de Formagao
Resultado dos
recursos
interpostos contra
o resultado das
Provas Praticas
ou Curso 10 dias dtels | s/52027 | - - - = 2382027 | 2792027
Formagao. apos recursos
Resultado
definitivo das
Provas Priticas
ou Curso de
Formagao
7 dias
Convocagdo para | corridos do
Avaliagio encerramento | = 5 o o o o o o
Psicologica da lista de
habilitados
Realiza¢io da Minimo 7
Avaliacio dias corridos
Psicoldgica da . - . . : . : .
(AAS) convocagio
Prazo de TECUISO | o 0 ging
contra a aplicagdo . " o
da Avaliagio new apos o 1= ) : : : . - :
o avaliagdo
Psicologica
Resultado dos
recursos
interpostos contra
arealizagio da | 1 gy eeis
Avaliagao apos recursos | : : . - . . :
Psicologica +
Resultado da
Avaliagio
Psicologica
Prazo para 1°¢ 2° dias
solicitagdo de P .
. ateis apos o | = - - - - - - -
Entrevista resultado
Devolutiva
Convocagdo para | 5 iy jreis
a Entrevista apos recursos | B : . : . ° .
Devolutiva
1° domingo
Entrevista apos 7 dias
Devolutiva corridos da | B - - - - E :
convocagio
Prazo de recurso | 1o 5o g:
contra o resultado l!lle?sza;;zs . _ _ . . _ _ .
da Avaliagio 1
PRy entrevista
Psicologica
Publicagio do
resultado dos
recursos contra o | 10 dias uteis
Resultado da apos recursos | - - . - - - :
Avaliagio
Psicologica
Resultadodos | €O
Titulos resultado !Ja 10/3/2027 | 5/5/2027 12/4/2027 13/5/2027 7/4/2027 31/5/2027 23/8/2027 27/9/2027
fase anterior
Prazo de recursos 10 2° dias
contra o liteis apos a 1le 06 ¢ 13e l4e 08e 01 ¢ 02/06/27 24e 28¢
Resultado dos v 12/03/27 07/05/27 14/04/27 17/05/27 09/04/27 25/08/27 29/09/27
N publicagdo
Titulos
Resultado dos
recursos contraa | 10 dias Wtels | 99/39099 | 51/52027 | 20412027 | 1612027 | 260412027 16/6/2027 10/9/2027 | 15/10/2027
Andlise de apos recursos
Titulos
Classificagao
Prévia: Com
habilitados e resultado da | 29/3/2027 | 21/5/2027 29/4/2027 1/6/2027 26/4/2027 16/6/2027 10/9/2027 15/10/2027
eliminados fase anterior
(todos)
Prazo de recursos 10 2° dias
contra a {iteis apés a 30e 24¢ 30/04 ¢ 02e 27e 17e180627 | 13¢ 18e
Classificagdo o s 31/03/27 25/05/27 03/05/27 03/06/27 28/04/27 14/09/27 19/10/27
- publicagdo
Prévia (todos)
Resultado dos
recursos
interpostos contra
a Classificagdo
Prévia +
Convoeagio dos | 10 dias iteis |yy4p007 | 10/62027 | 17752027 | 17062027 | 127502027 2/712027 28912027 | 3/11/2027
cotistas + apds recursos
Abertura de
periodo envio de
documentagio
(Indigenas e
Quilombolas)
Periodo de
avaliagdo Minimo 7
presencial dos dias apos a » . 24105 05
cotistas PPP convocagio a a a a
(procedimento de | (PP l7§ por | 27/0427 22/06/27 04/06/27 24/6/2027 19/5/2027 1221400727 | 51027 10/11/2027
confirmagio da dia)
autodeclaragdo)
Prazo de recurso
contra o o oo
N 1°¢ 2° dias
procedimento de lteis ap6s a 23a 18a 25/05a 25e 20a 13 2 16/07/27 06a 1le
confirmagdo da 29/04/27 24/06/27 08/06/27 28/06/27 21/05/27 11/10/27 1211727

autodeclaragdo -
cotistas PPP

procedimento

3/12/2027

12/12/2027

13e
14/12/27

11/1/2028

11/1/2028

12¢
13/01/28

27/1/2028

27/1/2028

28e
31/01/28

14/2/2028

21/2/2028

22e
23/02/28

24/4/2029

25¢
26/04/29

11/5/2029

22/9/2027 11/5/2029

23e
24/09/27

l4e
15/05/29

8/10/2027 29/5/2029

15a
19/10/27

05¢e
06/06/29

18a
21/10127

06a
08/06/29




Periodo de
avaliagdo
presencial dos
cotistas PcD
(avaliagdo da
Junta Médica e
equipe
multidisciplinar)
+ Encerramento
do periodo de
envio de
documentagdo
(Indigenas e
Quilombolas)

Minimo 7
dias antes
das
avaliagdes
(PcD 10 por
dia)

17/06 a
05/07/27

24/05 a
30/06/27

Prazo de recurso
contra a avaliagio
presencial dos
cotistas PcD

1°¢2° dias
uteis apos a
procedimento

18/06 a
07/07/27

25/05 a
02/07/27

Publicagdo do
resultado dos
recursos
interpostos contra
a avaliagdo dos
cotistas +
resultados das
avaliagdes
presenciais e
documentais
(Indigenas e
Quilombola)

7 dias uteis

A 19/7/2027
apos recursos

12/7/2027

Prazo de recurso
contra o resultado
da avaliagdo dos
cotistas

1°¢2° dias
uteis apos a
publicagdo

20e
21/07/27

13e
14/07/27

Publicagio dos
resultados de
recursos contra a
avaliagdo dos
cotistas

10 dias uteis

. 4/8/2027
apos recursos

28/7/2027

Publicagio das
Classificagdes
Finais,
considerando
todas as etapas
anteriores e todos
os editais

7 dias uteis

. 14/8/2027
apos recursos

6/8/2027

Homologagio do
Concurso Piblico

1 dia apos
Class final 15/8/2027

9/8/2027

sejl
asdnm!r.l
eletrdnica

05a
21/10127

19a
21/05/27

20a 06a
25/05/27 25/10/27

4/6/2027

5/11/2027

07¢e 08e
08/06/27 09/11/27
22/6/2027

1/7/2027 3/12/2027

2/7/2027

24/11/2027

6/12/2027

10/11/2027

1le
12/11/27

24/11/2027

25¢e
26/11/27

13/12/2027

22/12/2027

23/12/2027

21a
23/02/28

22a
25/02/28

9/3/2028

10e
13/03/28
27/3/2028

5/4/2028

6/4/2028

Documento assinado eletronicamente por MARIA IZABEL VASCO DE TOLEDO, Coordenador(a) Departamental, em 02/09/2026, as 14:43, conforme art. 10 do Decreto

18.702 de 13 de abril de 2015.
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