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ESP-DIRETORIA DE PESSOAL

Termo de Referéncia 60/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por

60/2026 180182-ESP-DIRETORIA DE PESSOAL ISABELA CORNACHIN
Status

ASSINADO

Outras informacdes

Numero da

Categoria "
g Contratacao

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o ndo-

: 18/2026
continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 180182

Atualizado em
26/10/2026 11:51 (v 0.11)

Processo
Administrativo

057.00350006/2026-07

1.1. Contratacdo de servigos técnico-especializado para planejamento, organizacdo e execucao de
Concurso Publico nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTAL (se
TOTAL UNITARIO  (se|ndo for sigiloso)

néo for sigiloso)

1 Contratacao de 01 (Quatro milhdes  |(Quatro milhdes
servigcos técnico- novecentos e novecentos e trinta
especializado para trinta e cinco e cinco mil reais).
planejamento, mil reais).

organizacao e execugao
de Concurso Publico para
provimento de 2.000

(dois mil) cargos de Aluno-
Soldado PM.

R$ 4.935.000,00 [R$ 4.935.000,00

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.
gov.br e as disposicOes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢coes deste Termo de

Referéncia.
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1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de
11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua (caso assim definido pela documentacao que
compde a presente contratacdo) oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo se estendera até a conclusdo do servi¢co contratado, marcado
pelo ato de posse dos candidatos, na forma do artigo 105 da Lei 14.133, de 2021.

Subcontratacao

1.4. E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, conforme as regras estabelecidas no instrumento
de celebracéo da contratagéo (definido pela documentagdo que compde a presente contratacao).

1.5. O instrumento de celebracéo da contratacao (definido pela documentacdo que compde a presente
contratacao) estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico do estudo técnico preliminar, elaborado
nos termos de Decreto Estadual n® 68.017 de 11 de outubro de 2023, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac&o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, nos
termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme consta das
informacdes béasicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Garantia da contratacdo
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4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Garantia da contratacao

4.2. Nao h& necessidade de realizagdo de avaliagédo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A prestacédo dos servicos sera de responsabilidade da Contratada, bem como sua
execucao dentro dos prazos previstos no cronograma de trabalho, a ser estipulado
pela Contratada e aprovado pela Contratante.

5.2. O cronograma deve atender a expectativa da Contratante, com previsao de publicacdo do
edital até a segunda quinzena de outubro de 2026, sendo a etapa dos Exames de Conhecimentos
encerrada até a primeira quinzena de abril de 2027 (divulgacdo do resultado final dos Exames de
Conhecimentos com a respectiva convocacédo dos candidatos a etapa posterior).

5.3. A Contratante fornecera a Contratada a minuta do edital do concurso e, entao, a

empresa Contratada elaborara pré-cronograma de trabalho que, por sua vez, devera ser aprovado pela
Contratante.

5.4. CRONOGRAMA

5.4.1. Considerando que existe a necessidade de divulgacao dos resultados da etapa dos Exames
de Conhecimentos até a primeira quinzena de abril de 2027, a Contratada devera apresentar
cronograma de trabalho que atenda as expectativas mencionadas neste item.

5.5. EDITAL

5.5.1.0 edital que estabelece as normas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Contratante
e deverd ser elaborado de comum acordo entre as partes, para adequa-lo a sistematica de execucao.

5.5.2. A Contratada devera revisar a minuta do edital, naquilo que lhe compete, propondo
alteracdes e/ou corregdes, se for o caso, que serédo analisadas pela Contratante quanto
a sua pertinéncia.

5.5.3. A Contratada devera cumprir fielmente os termos do edital no que tange as etapas sob sua
responsabilidade.
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5.6. DIVULGACAO DO CONCURSO

5.6.1. A publicacdo do edital nos 6rgédos oficiais, bem como a publicacdo de comunicados
relativos as informacdes basicas do certame, sera de responsabilidade da Contratante,
devendo, a Contratada, enviar as informacdes relativas a etapa dos Exames de
Conhecimentos com a antecedéncia necessaria para cumprimento do cronograma.

5.6.2. Cabera a Contratada divulgar o concurso em seu sitio da rede mundial de computadores,
durante todo o periodo compreendido entre a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico e o ultimo dia das inscri¢des.

5.6.3. Durante o periodo destacado no item anterior, a divulgacao do concurso devera
ocorrer na parte principal e/lou de maior visibilidade do sitio na rede mundial de
computadores.

5.6.4. Produzir e divulgar material publicitario sobre o concurso, via SMS e e-mail, cujo publico-alvo
inclua candidatos de concursos em que o cargo pretendido seja de ensino médio ou superior,
respeitada a politica de privacidade da Contratada.

5.6.4.1. Produzir e divulgar material publicitario, em conjunto com a Contratante, voltado a divulgacao
do concurso em redes sociais, e-mail, sites especializados em concurso publico, TV, radio e jornais,
produzindo ainda impressos fisicos variados e banners publicitarios, a pedido da Contratante, conforme
as necessidades de divulgacao operacionalizadas por esta Ultima, tudo com estrita observacao da
formatacéo padrdo de cada meio de divulgacéo.

5.6.5. Fica a Contratante limitada ao pedido de producéo junto a Contratada, de no
maximo 5.000 (cinco mil) impressos fisicos variados, entre folhetos, panfletos,

flyers, catalogos, folders, pdsteres, banners e outros modelos fisicos cabiveis, para a
devida publicidade do concurso.

5.6.6. Se 0 acionamento for necessario, a Contratante cabera solicitar o material impresso
fisico a Contratada com antecedéncia e em tempo habil para sua confeccao, devendo

a Contratada fornecer o material produzido dentro do prazo estipulado para divulgacao

do concurso, conforme previsto no item 6.2, ou em outro periodo ajustado previamente
com a Contratante.

5.6.7. O modelo de arte utilizado para confeccao dos impressos fisicos para publicidade do concurso
podera ser produzido e aprovado em comum acordo entre a Contratada e a

Contratante, bem como podera ser fornecido exclusivamente pela Contratante para
imediata confec¢cao, observando-se a formatacédo padréo de cada meio de

divulgacao.
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5.6.7. 1 Cabera também a Contratada promover meios para divulgacao e antncio do concurso
publico no sistema de painéis/TV's digitais localizados no interior dos vagdes de trens e metros
da cidade de Sao Paulo/SP, conforme parametros descritos no “Anexo D”, deste projeto basico.

5.6.7.1.1 No caso especifico do 5.6.7. 1, a Contratada podera realizar subcontratacdo de servigo
técnico especializado em midia e publicidade, sendo totalmente responsavel pelos desdobramentos
deste relacionamento contratual, e seus possiveis 6nus, técnicos, legais e financeiros decorrentes da
subcontratacdo; ndo podendo imputar ou gerar qualquer tipo de responsabilidade ou prejuizo a
Contratante.

5.6.7.1.2 O material publicitario produzido pela Contratada ou seu preposto, e que sera divulgado na
acao descrita no item 6.5, deve ser aprovado, antecipadamente, pela Contratante, a qual podera anuir
com a producéao feita e/ou determinar alteracdes para melhor adequacéo da publicidade, respeitada as
limitacbes técnicas de producdo, inerentes ao relacionamento juridico entre a Contratada e a
Subcontratada.

5.6.7.1.3 O material publicitario que sera anunciado na acado descrita no item 6.5 deste projeto,
também poderd ser fornecido pela Contratante, desde que respeitada as limitacdes técnicas de
producéo e divulgacdo decorrentes do servi¢o subcontratado pela Contratada.

5.6.8. Os custos com a quantidade de material publicitario que podera ser produzido,
seja ele fisico ou digital, bem como os custos para insercao da publicidade no meio de
divulgacao destacado no item 6.5 deste projeto, todos providenciados pela Contratada,
mediante subcontratacdo ou ndo, ndo poderao ser repassados posteriormente, em
nenhuma hipétese, a Contratante, como gastos extras do servi¢co técnico

prestado gerando aumento no valor final do contrato, apés sua assinatura.

5.7. INSCRICOES

5.7.1 O periodo de inscrigbes para o Concurso Publico sera previamente definido entre a
Contratante e a Contratada, considerando-se a data da publicacdo do Edital, da

abertura do periodo de inscrices e o periodo do més mais propicio para recolhimento

da taxa das inscrigoes.

5.7.2. As inscri¢cdes serdo realizadas somente pela internet, durante o periodo a ser definido
pela Contratante, no endereco eletrénico da Contratada, mediante o preenchimento de
Ficha de Inscrigéo, previamente ajustada e definida entre a Contratante e a Contratada.

5.7.3. O pagamento da taxa, com valor pleno ou com reducéo, podera ser feito por meio de boleto
bancario, que o candidato imprimira, ou ainda, quando possivel, podera ser feito através de "PIX" ou
"QR Code", sempre de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico da Contratada.

5.7.4. O pagamento da taxa, com valor reduzido fica instituido em 50% (cinquenta por cento) do valor
da inscricdo definida em edital, nos termos da Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.
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5.7.5. Alisencao do pagamento da taxa de inscricdo podera ocorrer apenas ao candidato inscrito que

seja doador de sangue, nos termos da Lei estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.
5.7.6. As inscricbes somente serdo efetivadas ap0s a confirmacdo do pagamento da
referida taxa.

5.7.7. As solicitacdes de reducao de taxa serdo recebidas e analisadas pela Contratada,
cabendo ainda, a Contratada, o processamento dos resultados e envio de lauda com

as inscrices deferidas e indeferidas, com motivacéo, a Contratante que, por sua vez,

sera responsavel pela publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

5.7.7.1 A apuracdo do calculo total de candidatos inscritos, para fins de definicdo do valor final do
contrato e seu respectivo pagamento sera baseada exclusivamente na quantidade de candidatos
inscritos pagantes, seja por meio do pagamento integral do valor da taxa de inscricdo ou por meio do
pagamento com reducdo do valor da taxa de inscricdo, este ultimo nos termos da Lei Estadual n°

12.782/2007.

5.7.7.2. Nao serdo considerados para apuracao do calculo total de candidatos inscritos, os candidatos
inscritos mediante o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n® 12.147

/2005, restando o dnus da isencao plena exclusivamente a Contratada.

5.7.7.3. O memorial de calculo produzido pela Contratada deve ser especifico e detalhado, a fim de
atestar o total de inscritos no certame, sejam pagantes (inscricdo plena ou reduzida) ou ndo (inscricéo
isenta), e o valor financeiro arrecadado com total das inscri¢cdes, para o devido repasse a Contratante,

conforme previsto no item 23 e seguintes: FORMAS DE PAGAMENTO, deste projeto basico.
5.7.8. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa
transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para

tratamento, mediante o preenchimento de requerimento préprio, devendo a Contratante

ser informada para atendimento dos termos definidos no citado Decreto nas etapas
subsequentes do concurso.

5.7.9.0 candidato preto, pardo ou indigena ter& direito a pontuacéo diferenciada prevista no
Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, desde que atendidas as exigéncias
previstas no artigo 2°, incisos |, Il e 11l

5.7.10. A Contratada devera disponibilizar na ficha de inscricdo os campos necessarios para o
cumprimento desta medida;

5.7.11. A ficha de inscricdo deve permitir, ainda, que o candidato beneficiario da pontuacdo
diferenciada envie fotos, videos e/ou documentos necessarios para a comprovacgao da

autodeclaragéo;
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5.7.12. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo devera ser permitido ao candidato alterar a
manifestacao de interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

5.7.13. A Contratada deveréa produzir um video de instru¢éo aos candidatos sobre as normas de
preenchimento da ficha de inscrigdo, que se relacionam com a verificagdo da veracidade da
autodeclaracéo da condicéo de preto, pardo ou indigena (PPI), devendo ficar claro ao candidato, quais
os desdobramentos deste preenchimento na ficha de inscricdo, no caso em que |he for atribuida a
pontuacéao diferenciada (PD), e este for convocado para a préxima etapa (Etapa dos Exames de
Aptidao Fisica — EAF).

5.7.13.1.0 video deve ficar disponivel para consulta do candidato durante todo o periodo de inscrigcdes,
do primeiro ao ultimo dia.

5.7.13.2. o video deve ficar disponivel na pagina de internet da Contratada, durante o

preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.8. QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

5.8.1. A Contratada providenciara a aplicacdo de questionario socioeconémico, composto
por no minimo 20 questdes, aos candidatos inscritos;

5.8.2. As questdes serao definidas pela Contratante.

5.8.3. A aplicacdo ocorrera no momento do preenchimento da Ficha de Inscri¢cao pelo
candidato e antes da emissao do boleto para pagamento, ou equivalente;

5.8.4. A critério da Contratante, o questionario podera ser inserido no final do caderno de
guestdes dos Exames de Conhecimentos. Neste caso, os candidatos deverao

responder as questdes nas Folhas de Respostas, antes do inicio da Prova Objetiva.

5.9. MATERIAL DE INSCRIQAO
5.9.1. A Contratada preparara, anteriormente ao periodo de inscrigdes, todos os formularios

necessarios e encaminhara a Contratante para aprovacéao final.

5.10. CADASTRAMENTO

5.10.1. Apds o encerramento das inscricdes, os dados constantes da ficha de inscricdo seréo
sistematizados em um Banco de Dados, que sera encaminhado a Contratante no

formato XML, ou outro acordado entre as partes, com base no modelo a ser
encaminhado a Contratada. Os dados relativos ao questionario socioeconémico devem

ser enviados em formato ACCESS, e também no formato PDF.
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5.10.2. A Contratada providenciara a distribuicdo dos candidatos em salas de aula e elaborara:
Estatistica dos candidatos inscritos, presentes e faltosos discriminados por regido, em
conformidade com a divisao territorial da Policia Militar, e também de acordo com os locais de
aplicacao dos Exames de Conhecimentos, em especial para as cidades situadas fora do Estado
de Sao Paulo;

5.10.3. Outras estatisticas envolvendo o concurso publico, que sejam de interesse da
Contratante, conforme necessidade gerencial do processo;

5.10.4. Listagem em ordem alfabética de distribuicdo dos candidatos por municipio de opc¢éo para
realizacdo dos Exames de Conhecimentos. Dessa relacdo constara o numero de inscricdo, nome,
local, sala, data e horério de realizacdo da prova;

5.10.5. Listagem contendo 0s municipios e os respectivos locais de aplicacdo das provas (com
endereco completo).

5.11. DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS

5.11.1. A Contratada preparara relagdo em ordem alfabética dos inscritos, que sera
encaminhada a Contratante, em arquivo no formato previamente estabelecido, para
gue seja publicada por esta em Diario Oficial do Estado, e também devera ser
disponibilizada para eventuais consultas por parte dos candidatos no sitio da
Contratada. Dessa relacdo constara o numero de inscrigdo, nome, local, sala, data e

horéario de realizacdo da prova.

5.12. CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

5.12. Cabera a Contratada a elaboracdo das laudas eletrénicas para publicacdo no Diario Oficial do
Estado, referentes a convocacédo dos candidatos para as seguintes etapas:

5.12.1.Exames de Conhecimentos: por local e salas para realizacao da etapa dos Exames de
Conhecimentos;

5.12.2. Exames de Aptidao Fisica: pela exata quantidade de turmas, estipulada pela
Contratante apos o resultado dos Exames de Conhecimentos.

5.12.3. Verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos que fizerem jus a pontuagéo
diferenciada a que se refere o Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

5.12.4. A Contratada devera emitir Cartdo de Convocacéo aos candidatos, relativo as etapas
[fases de competéncia da Contratada: etapa dos Exames de Conhecimentos, etapa

dos Exames de Aptidao Fisica e para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéao,
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prevista no artigo 2° do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, sendo que o

cartdo deve conter numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade,
municipio, local de realizagdo da prova, data, horario e sala.

5.12.5. Em caso de necessidade de convocacao adicional de candidatos, a Contratada sera
responsavel pela emissao do Cartdo de Convocacéao, seguindo as mesmas regras do

item anterior.

5.12.6. O Cartao de Convocacao, seja para os Exames de Conhecimentos, para os Exames de
Aptidao Fisica ou para a verificacdo da veracidade da autodeclaracao, prevista no artigo 2° do
Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, devera se enviado para o endereco eletronico do
candidato, cadastrado no ato da sua inscricao, até o 1° dia util subsequente a publicacao da
convocacao para a respectiva etapa. As informacdes do Cartao de Convocacdo devem ser
enviadas, ainda, através de mensagem SMS ao numero de celular cadastrado pelo candidato, no
mesmo prazo previsto no subitem “12.4”,

5.12.7. A Contratada deverd informar em seu sitio um nimero de telefone e horéario de
atendimento para que o candidato possa solicitar informacdes, caso néo receba o
Cartédo de Convocacao.

5.12.8. As convocacdes dos candidatos para os Exames de Conhecimentos, para os Exames de
Aptidao Fisica e para verificacdo da veracidade da autodeclaracéo, prevista no

artigo 2° do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, serdo divulgadas no sitio
da Contratada até o primeiro dia util subsequente a publicacdo em Diario Oficial do
Estado. Os candidatos também poderao obter as informacdes referentes ao local e
horéario da prova, através do telefone de informag6es da Contratada.

5.12.9. A Contratada devera encaminhar a Contratante um relatério eletronico
demonstrando o envio da mensagem de convocacao dos candidatos por e-mail e
, ho prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do envio da mensagem, SMS contendo os
seguintes campos: data de envio, celular/e-mail do candidato, mensagem e
confirmag&o ou ndo do recebimento.

5.12.10. A Contratada sera a responsavel pela divisao, em turmas, dos candidatos
habilitados nos Exames de Conhecimentos, de acordo com a previsao
encaminhada pela Contratante, no formato e modelo por esta estipulado, a fim de
subsidiar a convocacao de que trata o subitem “12.4” e a adequada realizacao

dos Exames de Aptidao Fisica.
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5.12.11. Durante todo o certame, até a posse, enviar mensagem por e-mail/SMS em massa, a pedido
da Contratante, para os candidatos por esta especificados, ou disponibilizar este servi¢co para uso
direto pela Contratante que, neste caso, indicara as pessoas responsaveis pelo envio das mensagens.

5.12.12. O contelido destas mensagens a serem enviadas por e-mail/SMS poderéo ser para
das informacdes divulgadas retificacao, reiteracdo ou complemento aos candidatos
no certame, bem como, para gestao de outros processos vinculados a realizacéo do

concurso, que envolvem a necessidade de contato com o candidato.

5.13. PROVAS

5.13.1. No Concurso Publico, a etapa sob responsabilidade da Contratada serd a dos Exames de
Conhecimentos, detalhada no “Anexo A” e a dos Exames Psicoldgicos

(aplicagéo e mensuragéo de testes coletivos e individuais), detalhada no “Anexo E”,
seguindo-se os cronogramas de trabalhos que serao elaborados e deveréo ser

aprovados pela Contratante.

5.13.2. O conteudo programatico devera adotar os principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, considerando-se as disciplinas da base

nacional comum do ensino médio (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

com as alteracdes da Lei Federal n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017) e a formacéo

basica do sistema do Estado de S&o Paulo, apresentada na Proposta Curricular do

Estado de Sao Paulo (anexos V e VI da Resolucdo SEDUC - 52, de 16 de novembro de 2023).

5.13.3.Conforme esses documentos de base citados no subitem anterior, bem como em atencao
ao teor do artigo 29 do Decreto 60.449, de 15 de maio de 2014, o quadro-resumo a seguir
demonstra as quantidades de questdes por matéria:

CARGO EXAMESDE

JFUNCAO|CONHECIMENTOg 2V E>T OESESCOLARIDADE

Partel -
L ingua Portuguesa 20
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 15
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Nocdes Basicas de _ -
Informética Ensino Médio

Nocoes de
Administracéo 5
Plblica

Partell -

Redacao (texto
dissertativo)

5.13.4. A fim de atender eventuais alteracdes das normas e/ou do edital que regula o
Concurso Publico, a quantidade de questbes, bem como as matérias, poderdo sofrer
alteracdes, diante do que devera a Contratada informar a Contratante eventuais
necessidades de alteracGes de cronograma, com as respectivas justificativas.

As questdes de multipla escolha terdo 5 (cinco) alternativas cada uma, com apenas
uma alternativa correta.

5.13.5. A Contratada providenciara, ainda, banca(s) examinadora(s) para verificacao da
veracidade da autodeclaracéo, prevista no artigo 2° do Decreto n® 63.979, de 19 de
dezembro de 2018.

5.13.6. A composicao da banca e o seu funcionamento devem atender ao item 5 e seguintes
da Instrucdo CPPNI 1/19, publicada no DOE n° 94, de 18 de maio de 2019, bem como

a Instrucdo CPPNI 2/19, publicada no DOE n° 150, de 10 de agosto de 2019.

5.13.7. A contratada também providenciara banca examinadora para aplicacdo e mensuracao de testes
psicoldgicos, conforme o detalhamento do “Anexo D”.

5.13.8. As provas elaboradas deverdo ser submetidas a apreciacao do revisor de contetdo e
do revisor técnico em medidas educacionais da Contratada.

5.13.9.Todo o trabalho devera ser desenvolvido por pessoas que assumirao total
responsabilidade pelo sigilo da prova.

5.13.10. A prova dissertativa sera avaliada por 2 (dois) examinadores independentes e, quando houver
discrepancia na atribuicdo das notas, o texto sera reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanecer, a prova sera avaliada pelos coordenadores da
Banca Examinadora.
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5.13.11. A Contratada ser& responséavel pela confecgéo do original, impresséao e
empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao numero de
inscritos, sendo que a impressao das provas devera ser feita em grafica prépria,
garantindo o seu sigilo.

5.13.12. As provas impressas, empacotadas e lacradas serdo transportadas até o local de
aplicacdo por representantes da Contratada, que deveréa se responsabilizar por seu

sigilo.

5.13.13. A Contratada, logo apés a aplicacao das provas, encaminhara a Contratante o
gabarito das provas e um exemplar do Caderno de Questdes, bem como arquivo
eletrdnico dos mesmos.

5.13.14. Caso haja quebra de sigilo e/ou erro/falha na aplicacao da prova, por parte da
Contratada, sera de sua responsabilidade a realizagdo de nova prova no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, arcando com todas as despesas decorrentes da nova aplicacao.
Os funcionarios da Contratada ou seus parentes até o 2° grau que efetuarem inscri¢cao

no certame objeto desta contratacéo deverado ser afastados dos servigos

correlacionados com o Concurso Puablico e a Contratante devera ser comunicada

antecipadamente.

5.14. PREPARACAO PARA APLICACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
5.14.1. A Contratada providenciara os locais para aplicacdo das provas.

5.14.2. Entre 10 (dez) a 15 (quinze) dias de antecedéncia da data definida para aplicagdo dos Exames
de Conhecimentos, antes da divulgacdo em Diario Oficial dos locais de prova aos candidatos, a
Contratada deverd informar por escrito a Contratante, a condicdo de que os locais definidos para
aplicacdo das provas néo apresentam qualquer fator impeditivo para o uso do seu espaco na data dos
exames, bem como, que estes locais ou suas imediacbes nao serdo afetados por eventos ou
situacdes, passiveis de conhecimento prévio, que podem comprometer a normalidade da realizacéo
dos trabalhos, na data de aplicacdo dos exames, prejudicando a lisura do processo seletivo.

5.14.3. Transcorrido 0 prazo supracitado e surgindo fator que impeca o uso do local definido para a
prova, ou ainda, surgindo evento ou situagao, nao identificado anteriormente, nas cercanias do local de
aplicacéo, que possam comprometer a normalidade e a lisura do processo de selecdo, a Contratada
deverd informar imediatamente a Contratante tais situacfes propondo adocdo de medida corretiva ou
de solugdo para o caso concreto, a qual sera, em Ultima instancia, analisada e aprovada pela
Contratante.

5.14.4.A Contratada selecionara profissionais qualificados para a aplicacdo das provas, em

12 de 58



namero suficiente para as funcdes de:

e Coordenador;
¢ Auxiliar de coordenacao;
¢ Fiscal de sala;
¢ Fiscal volante.

5.14.5. Para efeito de treinamento dos coordenadores, a Contratada elaborara manual de
orientacdo sobre os procedimentos a serem adotados, podendo ser realizada uma
reunido, em dia previamente determinado pela Contratante, durante a qual seréo
analisados e discutidos os itens constantes deste manual.

5.14.6. O treinamento tem por objetivo principal esclarecer a organizacéo e os critérios que
deverdo nortear o processo, de modo a garantir sua seguranca e transparéncia, bem
como, assegurar a igualdade no tratamento dos candidatos.

5.14.7. A Contratada devera informar através de relatério para Contratante em qual modalidade
realizou o treinamento aos coordenadores, registrando ainda data, horario, conteddo ministrado no
treinamento e coordenadores (nome e RG) presentes na instrucédo, considerando cada local de
aplicacao de prova.

5.14.8. O treinamento dos fiscais seguird manual especifico de orientacdo e sera efetuado pelo
coordenador de cada estabelecimento alocado, objetivando o desenvolvimento de um trabalho de
gualidade, com bom atendimento aos candidatos.

5.14.9. A Contratada devera informar mediante relatério para Contratante, considerando cada
local de aplicacao de prova, através de qual modalidade os coordenadores realizaram o
treinamento aos fiscais, registrando ainda data, horario, contetiido ministrado no treinamento e
fiscais (nome e RG) presentes ha instrucao.

5.14.10. A Contratada devera remeter a Contratante uma cépia do manual do coordenador e do
manual do fiscal até 5 (cinco) dias antes da realizacao da prova.

5.14.11. As Folhas de Respostas, especialmente preparadas para leitura otica, serao
providenciadas pela Contratada. As Folhas de Respostas serdo pré-identificadas,
contendo a informacao do prédio, sala e carteira do candidato.

5.14.12. As Folhas de Redacao serdo pré-identificadas pela Contratada, com um formato que permita
gue estas sejam desidentificadas, a fim de garantir uma correcao imparcial.

5.14.13. As Folhas de Redacéo deverao conter orientacbes aos candidatos a respeito do
desenvolvimento do tema, local para rascunho e local para transcricdo da redagao
definitiva.

5.14.14. Serédo providenciados pela Contratada os formularios e 0s impressos necessarios para a
aplicacé@o das provas, entre outras: setas indicativas, indicagédo de sanitarios
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masculino e feminino; sala de coordenacéao; indicacdo do niumero das salas de prova,
crachas de coordenadores, auxiliar de coordenacdo, fiscais, apoios; listas de prédio
(para afixacéo no prédio e ciéncia dos candidatos), lista de prédio para o coordenador
e formularios de correcédo de dados cadastrais e de documento de identificacédo; Folhas
de Resposta e de Redacao pré-identificadas e sem identificacdo (de reserva para uso
eventual); por sala: lista de presenca para assinatura dos candidatos presentes,
relatorio do fiscal, kit para coleta de impresséao digital, etiqueta e porta-etiqueta de
carteira e estojo contendo canetas de tinta azul e vermelha, estilete e giz.

Identificac&o por coleta de digital.

5.14.15. Sera providenciada pela Contratada a identificacéo pela coleta de digital dos
candidatos no dia da realizagcédo dos Exames de Conhecimentos.

5.14.16. A Contratada fornecera, em quantidade suficiente para atender as etapas a seguir
mencionadas, material e demais meios necessarios para a identificacdo pela coleta de
digital dos candidatos convocados para os Exames de Aptidao Fisica, Exames de
Saude, Exames Toxicolégicos, Exames Psicolégicos, Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade, Analise de Documentos e de Titulos, Nomeacao e Posse.

5.14.17. Na realizacao da fase de verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos que fizerem jus a
pontuacao diferenciada, a que se refere o Decreto n® 63.979, de 19 de dezembro de

2018; a Contratada também devera realizar a coleta de digital dos candidatos

convocados.

5.4.18. A Contratada ser& responséavel pela analise comparativa das digitais dos candidatos
aprovados e empossados no cargo publico, fornecendo a Contratante relatorio

conclusivo no prazo estabelecido pela Contratante, ndo inferior a 30 (trinta) dias,

contados do recebimento do material para analise.

5.14.19. Na eventualidade de haver davida quanto a identidade de algum candidato, a
Contratada providenciara, também neste caso, a analise comparativa de digitais, de

acordo com a solicitacdo da Contratante.

5.15. APLICACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS

5.15.1. De acordo com o interesse e a necessidade do Concurso Publico, as provas seréo aplicadas
em 37 municipios do Estado de S&o Paulo, e em mais 14 municipios localizados em outras unidades
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da federacéo, conforme tabela indicativa abaixo, seguindo-se data e horéario definidos no cronograma

previamente ajustado.

L OCAISDE APLICACAO DE PROVA - 51 municipios

Municipios no Estados de Sao
Paulo (37 municipios)

Municipios em outros Estados da Feder acao

(14 municipios)

ESTADO DE SAO PAULO

OUTROSESTADOS DA FEDERACAO

1- Andradina - SP

1- Belo Horizonte - MG

2- Aracatuba - SP

2- Brasilia- DF

3- Araraquara - SP

3- Campo Grande- MS

4- Avaré - SP

4- Cuiaba- MT

5- Bauru - SP

5- Curitiba- PR

6- Braganca Paulista - SP

6- Floriandpolis - SC

7- Campinas - SP

7- Fortaleza - CE

8- Caraguatatuba - SP

8- Goidnia- GO

9- Catanduva - SP

9- Manaus- AM

10- Cotia- SP 10- Porto Alegre - RS
11- Dracena - SP 11- Recife - PE
12- Franca- SP 12- Rio de Janeiro - RJ

13- Franco da Rocha - SP

13- Salvador - BA

14- Guarulhos - SP

14- Vitéria- ES

15- Itapetininga - SP
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16- Jundiai - SP

17- Marilia- SP

18- Mogi das Cruzes - SP

19- Mongagua - SP

20- Osasco - SP

21- Ourinhos - SP

22- Piracicaba- SP

23- Pirassununga - SP

24- Praia Grande - SP

25- Presidente Prudente - SP

26- Presidente Venceslau - SP

27- Registro - SP

28- Ribeirdo Preto - SP

29- RioClaro - SP

30- S50 Paulo - SP

31- Santos - SP

32- S0 Bernardo do Campo - SP

33- S30 José do Rio Preto - SP

34- Sdo José dos Campos - SP

35- Sorocaba - SP
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36- Taubaté - SP

37- Votuporanga - SP

5.15.2. Para dar suporte aos coordenadores de aplicacao das provas e centralizar as
informacdes sobre o decorrer do Concurso Publico, a Contratada mantera plantdo com
equipe familiarizada com as normas, exigéncias e tramites estipulados para o certame.
5.15.3. A Contratante mantera equipe de plantdo na Divisdo de Selecao e Alistamento para
eventuais davidas ou esclarecimentos sobre o edital do Concurso Publico.

5.15.4. O trabalho de coordenac¢do da aplicacdo das provas serd de responsabilidade da
Contratada, que contara com recursos humanos credenciados e devidamente

treinados para tal.

5.15.5. O coordenador de aplicacdo de provas, em cada local de aplicacdo definido pela
Contratada, devera ser o responsavel geral e final pelo controle do tempo de realizacao das
provas, devendo zelar para que todas as salas de aula, sob sua coordenacdo no local de
aplicacao, iniciem e terminem o exame ao mesmo tempo (horario de inicio e término da
avaliacao igual para todas as salas), evitando-se assim o descontrole na mensuracdo do tempo
de realizacdo da prova entre as salas de aula, bem como ajustando-se o encerramento da
aplicacao da prova, através de um unico ato de liberacao dos candidatos, seja no tempo de

permanéncia minima em sala de aula ou no esgotamento do tempo total da prova.
5.15.6. A aplicacdo das provas sera de responsabilidade do fiscal da sala, sob orientacao do
coordenador.

5.15.7. Nao poderéo atuar como fiscais no mesmo local de prova, aqueles que tenham conjuge
/companheiro(a), parentes e/ou amigos inscritos no Concurso Publico.

5.15.8. O fiscal de sala devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e ter concluido o Ensino
Médio

5.15.9. A Contratada providenciara Fiscais de Sala em numero suficiente para atender a
seguinte distribui¢ao:

¢ Salas com até 40 candidatos = 2 fiscal;
e Salas de 41 a 70 candidatos = de 2 a 3 fiscais;
¢ Salas de 71 a 90 candidatos = 3 ou mais fiscais.

5.15.10. Deveréo ser providenciados, também, Fiscais Volantes, na proporcéo de 1 para cada 80
candidatos.

5.15.11. Em todas as salas de realizacao de prova devera haver relégio ou, na

impossibilidade, cabera aos fiscais de sala informar a cada 30 (trinta) minutos o
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tempo decorrido, bem como informar quando restarem 5 (cinco) minutos para o
encerramento da prova.
5.15.12. As despesas com os fiscais correrdo por conta da Contratada.

5.15.13. A Contratada providenciara pessoal para limpeza e organizagdo nos estabelecimentos onde
serdo aplicadas as provas, inclusive no seu entorno, uma vez que

frequentemente ficam com uma quantidade excessiva de lixo ao final da etapa.
As despesas com pessoal e infraestrutura para a aplicacédo das provas correrao por
conta da Contratada.

5.15.14. Cabera a Contratada, nos casos de socorro médico de urgéncia, providenciar o devido
atendimento.

5.16. EXAMES DE CONHECIMENTOS (PARTES I E l)

5.16.1. As Folhas de Respostas marcadas pelos candidatos com tinta azul ou preta deverao
ser diretamente lidas pelas leitoras oéticas.

5.16.2. O trabalho de leitura Gtica e consisténcia dos resultados serdo executados pela
Contratada, sob sua integral responsabilidade.

5.16.3. Os resultados obtidos pela leitora 6tica serdo processados em computadores, nas
dependéncias da Contratada, para selecéo dos candidatos classificados no Concurso
Puablico. A selecéo sera feita de acordo com os critérios estabelecidos em Edital.

5.16.4. A Prova Objetiva (Parte | dos Exames de Conhecimentos) serd avaliada na escala de 0 (zero) a
60 (sessenta) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos.

5.16.5. A Parte Il sera composta por uma prova de redacao e serd realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva (Parte I), podendo ambas serem executadas no mesmo periodo.

5.16.6. Somente serdo corrigidas as reda¢cdes dos candidatos que obtiverem 30 (trinta) ou mais pontos
na Parte |, jA considerada a pontuacao diferenciada de que trata o Decreto n° 63.979, de 19 de
dezembro de 2018.

5.16.7. A Prova Dissertativa (Parte 1) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, ja
considerada a pontuacéo diferenciada de que trata o Decreto n® 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

5.16.8. as formulas para obtenc¢éo e aplicacdo da pontuacgdo diferenciada devem seguir o que esta
previsto no Decreto n°® 63.979, de 19 de dezembro de 2018;

5.16.9. os procedimentos para obtencao e aplicacdo seréo especificados no respectivo edital.
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5.17. PROCESSAMENTO DOS DADOS

5.17.1. Os critérios de julgamento e avaliacdo, bem como a ponderacéo das provas e 0s
critérios de desempate, serdo descritos no edital.

5.17.2. A avaliacéo e a ponderacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e 1) serdo de
responsabilidade da Contratada.

5.17.3. A aplicacao de critérios de desempate cabera a Contratante, no momento da
elaboracao da classificacao final do certame, apés a realizacado de todas as

etapas do concurso.

5.17.4. A Contratada devera encaminhar a Contratante, responsavel pela divulgacéao, as listas de notas
dos candidatos na Etapa dos Exames de Conhecimentos (Classificacao Final Preliminar e
Classificacao Final Definitiva), conforme prazo definido em cronograma para a etapa.

5.17.5. Durante o periodo de interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar da etapa
dos Exames de Conhecimentos, a Contratada devera conceder vista da Folha de

Respostas e da Folha de Redacéo, juntamente com a respectiva grade de correcéo

desta, utilizando-se para tanto de recursos de tecnologia da informacao usualmente

utilizados para esta finalidade.

5.18. RESULTADO FINAL

5.18.1. A Contratada processara o Resultado Final da Etapa dos Exames de Conhecimentos,
totalizando as notas obtidas e fornecera a Contratante listagens/arquivos eletrénicos, conforme esta
solicitar.

5.18.2. todos os resultados da etapa dos Exames de Conhecimentos (gabarito, recursos contra
o gabarito, notas finais da prova objetiva e da redacao, recurso contra as notas finais, resultado
final apds analise dos recursos) deverdo ser divulgados pela Contratada no seu sitio da rede
mundial de computadores, apés a publicacdo no Diario Oficial do Estado, pela Contratante,
permanecendo disponiveis até o encerramento do certame.

5.18.3. A Contratada encaminhara a Contratante “midia” contendo arquivos em formato
previamente acordado, referentes as folhas de resposta e as folhas de redacao digitalizadas dos
candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacao do resultado final.

5.18.4. A Contratada processara o Resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracéo prevista
no artigo 2° do Decreto n® 63.979, de 19 de dezembro de 2018, e fornecera a Contratante listagens
/arquivos eletrénicos com os candidatos beneficiarios que tiverem a sua auto declaracéo ratificada.

5.19. ASSESSORIA JURIDICA
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5.19.1. Cabera a Assessoria Juridica da Contratada responder aos recursos interpostos pelos
candidatos no ambito administrativo e que se referirem as fases do

Concurso Publico sob a responsabilidade da Contratada, obedecido ao prazo
previsto para tanto, enviando resposta dos recursos aos candidatos e remetendo
coOpia integral a Contratante. Na etapa dos Exames Psicoldgicos, a Contratante
podera solicitar subsidios a Contratada, para elaboracdo de respostas de
recursos administrativos ou judiciais, frente eventuais questionamentos, quanto
a aplicacdo e mensuracao dos testes.

5.19.2. A contratada devera se manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento,
guanto aos pedidos de informacdes formulados pela recebimento Contratante para subsidiar deciséo
de recursos administrativos impetrados, perante a Comissao Especial do Concurso.

5.19.3. Cada parte se responsabilizara por sua defesa nas medidas judiciais propostas pelos
candidatos, cabendo a Assessoria Juridica da Contratada fornecer os subsidios
necessarios aquelas propostas em face da Contratante.

5.19.4. quando a medida judicial nao determinar o prazo para o seu cumprimento, a
Contratada devera fornecer a Contratante os subsidios de que trata o subitem
anterior no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento do
respectivo pedido de informacoées.

5.19.5. Para dar celeridade ao processo de analise em recursos administrativos e/ou
demandas judiciais, a Contratada devera adotar as seguintes medidas:

5.19.6. Indicar um responsavel da area juridica, disponibilizando os seus dados de contato
(telefone e e-mail), para tratar diretamente com o setor responsavel da Contratante.
Indicar, para cadastro no sistema de recursos online da Contratante:

pelo menos 1 (um) representante da area de planejamento;

pelo menos 1 (um) representante da banca responséavel pela verificagdo da veracidade

da autodeclaracéo dos candidatos beneficiados pela pontuacao diferenciada para

pretos, pardos e indigenas.

5.19.7. Quanto a tramitacao, analise, processamento e resposta dos recursos
decorrentes do resultado da verificacao da veracidade da autodeclaracao,

prevista no artigo 2° do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, estes
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deverao ser realizados por meio do sistema eletrénico préprio da Contratante,
sendo que a Contratada devera indicar, quando solicitada, os dados do
responsavel técnico para manuseio do sistema, a fim de que este seja
cadastrado previamente como usuario pela Contratante.

pelo menos 1 (um) representante da area juridica.

5.20. DEMAIS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

5.20.1. As demais etapas e fases do processo de selecéo dos candidatos classificados nos
Exames de Conhecimentos, em nimero necessario para o preenchimento das vagas,
serdo de responsabilidade da Contratante.

5.20.2. Todavia, a Contratada fornecera para estas etapas subsequentes, de acordo com o
resultado final dos Exames de Conhecimentos, além do previsto no subitem

“14.5.2”, os seguintes materiais e servigos:

5.20.3. especificamente para os Exames de Aptidao Fisica:

5.20.3.1. etiquetas adesivas com o n° de ordem da turma, local, data do teste, nome e
5.20.3.2. numero de inscricdo dos candidatos, nas medidas aproximadas de 12x18 cm;
5.20.3.3. listagem de assinatura de presenca dos candidatos;

5.20.3.4. listagem de registro dos resultados;

5.20.3.5. planilha digital, em formato previamente estipulado, para lancamento dos
resultados;

5.20.3.6. 02 caixas de 12 unidades cada, contendo canetal/pincel marcador para quadro
branco, nas cores azul, preto elou vermelho, 0s quais serdo utilizados para

destacar a regiao dos cotovelos e joelhos dos candidatos, durante a aplicacao do
teste de abdominal, que sera filmado pela Contratante;

5.20.3.7. durante todo o periodo de realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica, nos casos de
socorro médico de urgéncia, a Contratada devera providenciar o devido atendimento médico ao
candidato, mediante deslocamento, se necessario, ao Pronto Socorro ou Hospital, utilizando-se
de veiculo especifico para tal finalidade (ambulancia), o qual devera permanecer estacionado no
local de aplicacao dos testes fisicos com facil acesso e contato aos profissionais de saude, que
prestardo o socorro médico de urgéncia;
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5.20.3.8. 0 modelo de ambulancia, deve ser do tipo UTI, e deve apresentar equipamentos e
materiais de primeiros socorros, incluindo cilindro de oxigénio e desfibrilador, permitindo o
suporte médico de urgéncia para atendimento de casos simples, como mal-estar do candidato
face a realizacao dos testes fisicos, como casos mais complexos, que podem envolver por
exemplo arritmias, aumento ou queda de pressao arterial, infarto, entorses, fraturas, entre
outros eventos clinicos e traumatolégicos;

5.20.3.9. a equipe técnica envolvida na prestacao do socorro médico de urgéncia deve ser
composta pelo menos por 3 profissionais, sendo 01 motorista devidamente habilitado, nos
termos do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), para conducao do tipo de ambulancia; 01
médico, preferencialmente socorrista, devidamente habilitado e registrado junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) e 01 enfermeiro, devidamente habilitado e registrado junto ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

5.20.3.10 a equipe técnica envolvida na prestacdo do socorro médico de urgéncia deve
apresentar condicdes de higidez e aptidao fisica compativeis com o exercicio da funcdo, haja
vista a possibilidade de realizacdo de esforco fisico intenso pelos integrantes da equipe de
socorristas, nos casos de intervencao médica de urgéncia aos candidatos;

5.20.3.11. todos os custos financeiros, incluindo os trabalhistas, para prestacao do socorro
médico de urgéncia ao candidato, no dia de realizacdo dos testes fisicos, sao exclusivamente
de responsabilidade da Contratada, ndo podendo estes em hipétese alguma serem atribuidos a
Contratante;

5.20.3.12. todos os procedimentos técnicos e logisticos para prestacao do socorro médico de
urgéncia ao candidato sao de responsabilidade exclusiva da Contratada, incluindo a
necessidade de oficiar o hospital ou pronto socorro, para o qual se pode socorrer o candidato,
em caso de necessidade ou urgéncia.

5.20.3.13. conforme descrito no subitem “14.5.2”, para todas as etapas pulseiras de lacre
plasticolvinil contendo a expressao “Policia Militar” (cuja eficacia no funcionamento tenha sido
previamente demonstrada a Contratante) e cartdes de autenticacao digital ou outro meio
hecessario.

5.20.4. para a etapa dos Exames Psicoldgicos:

5.20.4.1. aplicacao dos testes na fase de Exames Psicoldgicos Coletivos e/ou Individuais, com a
emissao do respectivo laudo (mensuracao) para cada teste aplicado, dentro do prazo estipulado
entre as partes no cronograma geral das etapas, sendo vedada a emissao de parecer e/ou
recomendacao, quanto a aprovacao ou nhao dos candidatos na respectiva fase;

5.20.4.2. a Contratada devera adquirir todo material/licenca de software necessarios para a
aplicacao e mensuracao dos testes realizados pelos candidatos;

5.20.4.3. a Contratada devera, em até 15 (quinze) dias apds a publicacado do edital,

encaminhar a Contratante a lista dos profissionais envolvidos na aplicacao e
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mensuracao dos testes, contendo nome completo, RG, CPF e o humero de
registro no CRP, para que possam ser comissionados na banca examinadora,
com a respectiva publicacao do ato em Diario Oficial do Estado ou outro meio de

publicidade formal com a mesma finalidade, tudo nos termos da Resolucdo CFP n° 08/2025,
publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) em 22/05/25. Ademais, em conformidade com o
disposto no Artigo 8° da Resolucao CFP n° 08/2025, devera ser encaminhado, devidamente
assinado por cada profissional, o Termo de Confidencialidade relativo as informacdes pessoais
dos candidatos que serao acessadas durante o certame;

5.20.4.4. as despesas com a aquisicdo dos materiais/licencas e as relativas aos
profissionais empregados serao de responsabilidade da Contratada;

5.20.4.5. a Contratada e aos respectivos profissionais cabe resguardar o sigilo dos
prontuérios, durante e apds o periodo em que estiverem sob sua guarda. Em

caso de violacado serao aplicadas as sancdes penais, civeis e administrativas
cabiveis.

5.20.4.6. para orientacao e posse dos candidatos aprovados no cargo:

5.20.4.6.1. Disponibilizacdo de local, no municipio de Sdao Paulo, que comporte, ho minimo,
1.500 (mil e quinhentas) pessoas sentadas, contendo equipamentos de som como alto-falantes
e microfone (exceto se a disposicado do local for em salas de aula) e com facilidade de acesso
por transporte publico, preferencialmente, pr6ximo a alguma estacao de metrd, de preferéncia
em dia util, para a posse dos candidatos aprovados, a ser realizada em 1 (um) unico dia (06h as
20h).

5.20.4.6.2. Apo6s ser cientificada do ato de nomeacao, a Contratada devera informar a
Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a data e o local destinado a realizacdo da posse dos
candidatos.

5.20.4.6.2.1. a data e local devem ser aprovados pela Contratante;

5.20.4.6.3. A Contratada devera providenciar, ainda, apoio de pessoal para atividades de
controle de acesso e orientacao de local, em quantidade minima de 10 (dez) para posse de até
1.350 (mil, trezentos e cinquenta) candidatos, e de 20 (vinte) para numero superior de
candidatos, além de materiais de sala (giz, pincel, apagador, etc).

5.20.4.6.4. A Contratada enviara o Cartao de Convocacao para os candidatos remanescentes
aprovados nos Exames de Conhecimentos, dentro do que a Contratante julgar oportuno e
conveniente.

5.21. GUARDA DE MATERIAL
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5.21.1. Para a guarda dos documentos relacionados ao concurso publico deve ser observado o Plano
de Classificacéo e Tabela de Temporalidade da Administracdo Publica do

Estado de Sao Paulo vigente e alteracdes futuras.

5.22. DA INFRAESTRUTURA E DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO EQUIPAMENTO DE
LEITURA OTICA E DOS FORMULARIOS OTICOS:

5.22.1. A Contratada devera prover toda a infraestrutura necessaria ao bom andamento do
Concurso Publico, no tocante a equipamentos e pessoal treinado, em quantidade

suficiente para atender aos prazos estabelecidos.

5.22.2. Devera ainda dispor de, no minimo, dois equipamentos de leitura 6tica que executem:
5.22.2.1. Correcéo eletrénica de até 100 marcacdes no formulario de respostas;

5.22.2.2. Legibilidade das marcas em lapis preto, tinta azul ou preta;

5.22.2.3. Velocidade de leitura de aproximadamente 6.000 folhas/hora,;

5.22.2.4. Sensibilidade multipla, para uma abrangéncia maior na captura de marcacoes.
5.22.2.5. A gramatura dos formulérios de respostas devera estar entre 90 g/m2 e 120 g/m2.
5.22.8. A Contratada devera dispor de um parque gréafico de, no minimo, uma impressora de

dados variaveis com velocidade de, no minimo, 6.000 folhas/hora.

5.23. DISPOSICOES GERAIS

5.23.1.Todos os modelos de formuléarios, listagens, etiquetas, pulseiras de lacre plastico/vinil e layouts
deverdo ser previamente apresentados a Contratante para aprovacao.

5.23.2. A critério da Contratante, que avaliara a necessidade, podera ser agendada uma visita técnica
a Contratada para verificar e comprovar se a mesma reline os equipamentos e

instalacdes necessarios a realizacéo dos servicos. Sobre tal visita sera feito relatério
circunstanciado.

5.23.3.Se for constatado que algum candidato foi impedido de realizar os Exames de
Conhecimentos ou excluido do Concurso Publico indevidamente, a Contratada devera
providenciar, para este candidato, nova prova no prazo de 90 (noventa) dias, com
mesmo grau de dificuldade, de modo a manter a isonomia com os demais candidatos.

5.23.4. Em razdo de emergéncias ou calamidades de saude publica, a Contratada devera adotar
medidas preventivas e fornecer os insumos de saude necessarios para cumprir as diretrizes sanitarias
estabelecidas pelas esferas federal, estadual e municipal, além das medidas estabelecidas no “Anexo
C".
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5.24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.24.1.Fornecer a Contratada toda e qualquer informacao que se fizer necessaria para o bom
andamento do Concurso Publico.

5.24.2.A seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacao de todas as fases de execucgéo
dos servigos contratados, nomeando, para esse fim, uma comissao,

constituida por policiais militares.
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ANEXO A

DETALHAMENTO DO PROJETO BASICO

Definicdo de parametros

REFERENCIA
N° TAREFA DETALHAMENTO PRAZO
NO PROJETO
Contratacdo de servigo técnico-
especializado para Item 1.1 do
1 |OBJETO . . . L -
planejamento, organizacgéo e Projeto basico
execucao de Concurso Publico
Item 1.1 do
2 |CARGO Soldado PM de 22 Classe ) . -
Projeto bésico
. L Item 1.1 do
3 |INUMERO DE PROVIMENTOS 2.000 (dois mil) cargos ) L. -
Projeto basico
50.000 (cinquenta mil) Item 1.1 do
4 |ESTIMATIVA DE INSCRITOS , ) . -
candidatos Projeto bésico
PREVISAO DE INIiCIO DAS ltem 1.1 do
5 Segundo semestre de 2026 2° Sem 2026

INSCRICOES

Projeto basico

PREVISAO DE PUBLICACAO
DO EDITAL

Segunda quinzena de outubro
de 2026

Item 2.2 do
Projeto basico

22 quinzena out
126

PREVISAO DE ENTREGA DO
RESULTADO FINAL DA
ETAPA DOS EXAMES DE
CONHECIMENTOS

Primeira quinzena de abril de
2027

Item 2.2 do
Projeto basico

12 quinzena abr
127

CRONOGRAMA DE
TRABALHO

Apresentacdo de cronograma
de trabalho para realizac&o dos
Exames de Conhecimentos

Item 4.1 do
Projeto Basico
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REVISAO DA MINUTA DO
EDITAL

Revisdo da minuta do edital
com proposta de alterac@es, se
for o caso

Item 5.2 do
Projeto basico

10

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Item 13.1.3 do
Projeto bésico

11

DISTRIBUIGAO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa (20
questdes); Matematica (15
questdes); Conhecimentos

Gerais (15 questdes); Nocdes
Bésicas de Informatica (5
questdes); Administracado

Puablica (5 questdes); Parte Il

Redacéo

ltem 13.1.3 do
Projeto basico

12

MODELO DE QUESTOES E
PROVAS

Questdes de multipla escolha,
tendo 5 alternativas cada, com
apenas uma correta.

ltem 13.1.5 do
Projeto bésico

Elaboracéo das provas e

submisséo a apreciacao do Itens 13.2.1 e
13 [ELABORAGAO DAS PROVAS |revisor de contetdo e do revisor | 13.2.2 do Projeto
técnico em medidas bésico
educacionais.
IMPRESSAO E Confeccéo, impressao e Itens 13.3 e
14 ENCAMINHAMENTO DAS empacotamento das provas, 13.3.1 do Projeto
PROVAS bem como o encaminhamento. bésico
Realizac¢&o do transporte das
Item 13.4 do

15

TRANSPORTE DAS PROVAS

provas, de forma que o sigilo
seja preservado

Projeto basico

Elaboracgéo das folhas de Itens 14.3 ao
FOLHAS DE RESPOSTA E DE . )
16 o resposta e de redacao que 14.3.3 do Projeto
REDACAO . . L L
permitam leitura Gptica basico
Elaboracédo de manual de
~ orientagéo sobre Itens 14.2.2 ao
ELABORACAO DE MANUAL ) )
17 0s procedimentos a serem 14.3.3 do Projeto

DE ORIENTAGCAO E REUNIAO

adotados, podendo efetuar
reunifes para tanto.

basico
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18

TREINAMENTO DE PESSOAL

Realizagéo de treinamento das
pessoas envolvidas na
aplicacéo das provas

Item 14.2.1 do
Projeto basico

19

REMESSA DO MATERIAL DE
ORIENTAGAO

Envio de cépia do manual do
fiscal

Item 14.2.5 do
Projeto bésico

5 dias antes da
prova objetiva

Aplicacdo dos Exames de
Conhecimentos em 51

L . ltens 15.1 e
municipios, sendo 37 cidades )
20 |LOCAIS DE PROVA . 15.1.1 do Projeto -
no Estado de S&o Paulo e 14 .
_ bésico
cidades em outros Estados da
Federacéo.
21 APLICACAO DA PROVA Conforme
OBJETIVA E DISSERTATIVA Cronograma
22 IDURAGAO DA PROVA Conforme previséo no edital - -
Elaboracéo de formularios e os Itens 14.4 e
23 [MATERIAL DE APLICACAO impressos necessarios para 14.4.1 do Projeto | No dia da prova
sinalizacdo dos locais de prova béasico
Disponibilizar equipe de
plantdo para dar suporte aos
L Itens 15.2 e
o coordenadores de aplicacédo ) )
24 |PLANTAO NO DIA DA PROVA _ 15.2.1 do Projeto | No dia da prova
das provas e centralizar as basi
asico

informacdes sobre o Concurso
Publico.

25

EQUIPAMENTOS DE LEITURA
OPTICA

Disponibilidade de no minimo,
dois equipamentos de leitura
Otica.

Itens 22.2 a0 22.4
do Projeto basico

26

AVALIAGAO DA PROVA
OBJETIVA

Sera avaliada na escala de 0 a
60 pontos, considerando
habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a
30 pontos.

Item 16.3.1 do
Projeto basico
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27

AVALIAGAO DE PROVA
DISSERTATIVA

Ser4 avaliada na escala de 0 a
40 pontos, considerando
habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a
20 pontos.

Item 16.4.1 do
Projeto basico

28

APLICACAO DA PONTUACAO
DIFERENCIADA (PD) AOS
CANDIDATOS PPI

Nos termos do Decreto n°
63.979, de 19 de dezembro de
2018 e do edital.

Item 16.5.1 do
Projeto bésico

29

DESIGNACAO DE BANCA
PARA AVALIAGAO DA
AUTODECLARAGAO

Designacéo de banca
examinadora para verificacao
da veracidade da
autodeclaracdo PPI.

ltem13.1.6 e
13.1.6.1 do
Projeto basico

30

QUEBRA DE SIGILO, SE
HOUVER, E ERRO/FALHA NA
APLICAGAO DA PROVA

Realizacéo de nova prova em
caso de quebra de sigilo e/ou
erro/falha na aplicacdo da prova

Itens 13.6, 13.6.1

e 13.6.2 do
Projeto basico

Em até 60 dias

Guardar os materiais conforme
o Plano de Classificacéo e

Item 21 do Projeto

31 |GUARDA DO MATERIAL Tabela de Temporalidade da basi -
asico
Administracédo Publica do
Estado de Sé&o Paulo.
InscricOes
REFERENCIA
N° TAREFA DETALHAMENTO PRAZO
NO PROJETO
Preparacdo, anteriormente ao
o periodo de inscri¢cdes, de todos
DEFINICAO DA FICHA DE L. L. Item 7.2 do Conforme
1 ~ os formularios necessarios e ) .
INSCRICAO ) . Projeto bésico Cronograma
encaminhamento a Contratante
para aprovacao
PERMITIR, NA FICHA DE Inclusdo de campos na ficha de g
~ ~ em7.7e
INSCRICAO, OPCAO PELA inscricdo para atender ao i No periodo das
2 seguintes do

PONTUACAO DIFERENCIADA
(PD)

Decreto n° 63.979, de dezembro
de 2018

Projeto bésico

InscricBes

1) Envio das informacdes da
etapa dos Exames de
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DIVULGAGAO DO CONCURSO

Conhecimentos; 2) Divulgacao
do concurso no site; 3)

Itens 6.1 a0 6.6
do Projeto basico

Da publicagéo
do edital até o

Publicidade
dltimo dia de
inscricdo
Realizacéo das inscrigBes
4 REALIZAR INSCRIGOES PELA [somente pela internet, durante o Item 7.2 do Conforme
INTERNET periodo definido, no site da Projeto basico Cronograma

Contratada.

APLICAGAO DE

Aplicagdo de questionario

Iltens 8.1, 8.2, 8.3

No periodo das

5 |QUESTIONARIO socioecondmico, composto por |e 8.3.1 do Projeto Inscrices
A i
SOCIOECONOMICO no minimo 20 questdes. béasico ¢
RECEBER E ANALISAR - . .
~ Recebimento e analise dos
PEDIDO DE REDUCAO DE , N Itens 7.3.1, 7.3.2
~ pedidos de reducdo da taxa de , Conforme
6 |TAXA DE INSCRICAO (PRTI) E | . o ) ) . e 7.5 do Projeto
~ inscricédo e pedidos de isencao . Cronograma
PEDIDO DE ISENCAO DE _ . béasico
da taxa de inscri¢do
TAXA
ENVIAR LAUDA DE Envio da lauda com resultados
. . _ | tens 7.3.1,7.3.2
RESULTADO PRTI E DO do PRTI e do pedido de isen¢éo _ Conforme
7 - _ L ) e 7.5 do Projeto
PEDIDO DE ISENCAO DE da taxa de inscri¢do - deferidos basi Cronograma
~ asico
TAXA, COM MOTIVACAO e indeferidos — com motivacao
RECEBER E ANALISAR OS ) .
Recebimento e analise dos
RECURSOS CONTRA O _ i
recursos contra o indeferimento Item 19.1 do Conforme
8 |INDEFERIMENTO DO PRTIE ) ) ) .
do PRTI e do indeferimento do Projeto basico Cronograma
INDEFERIMENTO DO PEDIDO ) ) N
o pedido de isencéo de taxa
DE ISENCAO DE TAXA
ENVIAR LAUDA DE Envio da lauda com resultados
RESULTADO DOS dos recursos contra 0
RECURSOS CONTRA O indeferimento do PRTI e contra Conf
onforme
9 |INDEFERIMENTO DO PRTIE o indeferimento do pedido de -
. N Cronograma
CONTRA INDEFERIMENTO isencéo de taxa — com
DO PEDIDO DE ISENGCAO DE |motivagéo - para publicagdo em
TAXA, COM MOTIVAGAO DOE
PAGAMENTO DA TAXA POR Efetivacdo do pagamento das ltens 7.2, 7.3 e Cont
P onforme
10 |BOLETO BANCARIO, PIX E taxas via boleto bancario, PIX e | seus subitens do
Cronograma

QR CODE

QR Code

Projeto basico

11
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12

EFETIVAGCAO DAS Efetivacdo das inscrigbes apos Item 7.4 do Conforme
INSCRICOES confirmacéo do pagamento Projeto basico Cronograma
Repasse dos valores L
10 dias uteis

REPASSE DO VALOR DAS
INSCRIGCOES

arrecadados com as inscri¢des
para a conta bancaria descrita
em contrato

Item 23.3 do
Projeto basico

apoés o término
das inscricfes

13

USO DO NOME SOCIAL

Recebimento e processamento
dos pedidos de uso do nome
social, conforme Decreto n®

55.588, de 17 de margo de 2010

Item 7.6 do
Projeto basico

Preparacao para os Exames de Conhecimentos

REFERENCIA
N° TAREFA DETALHAMENTO PRAZO
NO PROJETO
DISTRIBUICAO DOS
. o Item 10.2 do Conforme
1 [CANDIDATOS EM SALAS DE | A Contratada fara a distribuicdo ) L.
Projeto basico Cronograma
AULA
LISTAGENS DE LOCAIS E , .
" Envio de listagem em ordem (10.2.2 e 10.2.3 do Conforme
2 |CONVOCACAO PARA A » L . L
alfabética por municipio. Projeto basico Cronograma
PROVA
Cabera a Contratada
3 CONVOCAGAO DOS elaboracéo de lauda para ltens 12.1,12.1.1 Conforme
CANDIDATOS publicacdo em DOE, referente a | do Projeto basico | Cronograma
convocacao dos candidatos.
DISPONIBILIZAR CONSULTA Disponibilizacdo ao candidato i
Item 11 do Projeto Conforme
4 |DE LOCAL DE PROVA NO de consulta do local de prova o
, bésico Cronograma
SITE pelo site
Envio de mensagem aos
candidatos sobre a convocacao | Itens 12.2, 12.3,
ENVIO DE MENSAGEM DE o
~ para os Exames de 12.4,124.1 e 1° dia util apos
5 |CONVOCACAO (SMS e E- ) . o
MAIL) Conhecimentos, Exames de |12.4.2. do Projeto | a publicacdo
Aptidao Fisica (EAF) e para basico
candidatos PPI
6 -
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DISPONIBILIZAR TELEFONE
DE CONTATO

Disponibilizagéo de telefone
para contato no site

ltem 12.5 do
Projeto basico

ENVIAR COMPROVANTE DE
REMESSA DAS MENSAGENS
DE CONVOCACAO

Envio do comprovante de envio
das mensagens de convocagao
para os Exames de
Conhecimentos, EAF e aos
candidatos PPI

ltem 12.7 do
Projeto basico

3 dias Uteis
apos o envio
aos candidatos

REMESSA DE COPIA DE
MANUAL DO COORDENADOR
E DO FISCAL E RELATORIOS

Envio de cépia do Manual do
Coordenador e do Manual do
Fiscal e Relatérios de

Itens 14.2.3.1,
14.2.41e14.25

5 dias antes da
realizacédo da

) do Projeto bésico prova
DE TREINAMENTO Treinamento
Relatar a Contratante a
~ condicao dos locais definidos .
CONFIRMACAO DOS LOCAIS L 10 a 15 dias
~ para aplicacdo dos Exames de ltens 14.1.2 e
DE APLICACAO PARA OS ) o . antes da
9 Conhecimentos — auséncia de | 14.1.3 do Projeto L
EXAMES DE ) . L. realizacéo da
fator impeditivo para o uso do basico
CONHECIMENTOS prova
local, bem como de suas
imediacdes
Processamento dos Exames de Conhecimentos
REFERENCIA
N° TAREFA DETALHAMENTO PRAZO
NO PROJETO
Serd providenciada pela
Contratada a identificacdo por
" coleta de digital dos candidatos Itens 14.5 ao
IDENTIFICACAO POR . ) Conforme
1 no dia dos Exames de 14.5.4 do Projeto
COLETA DE DIGITAL . . 5 . Cronograma
Conhecimentos e da verificagdo basico
da autodeclaracao dos
candidatos PPI
Estatistica de inscritos,
ltens 10.2.1 e
. presentes e faltosos e outras Conforme
2 |ENVIAR ESTATISTICAS o , 10.2.1.1 do
estatisticas de interesse da ) L. Cronograma
Projeto basico
Contratante
Encaminhamento do gabarito i
GABARITOS E CADERNOS Iltem 13.5 do Logo apos a
3 ~ das provas e de um exemplar ) .
DE QUESTOES Projeto bésico prova

do caderno de questdes
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ENVIAR BANCO DE DADOS
DE INSCRICOES (XML DE
CANDIDATOS)

Envio de banco de dados dos
inscritos em formato XML

Item 10.1 do
Projeto basico

Ap6s leitura das
provas

ENVIAR RELATORIO E

Envio de relatério em PDF com
o resultado do questionario e do

Item 10.1 do

Apés leitura das

5 [BANCO DE DADOS DO . L .
_ banco de dados em formato Projeto basico provas
QUESTIONARIO
ACCESS
- . Iltens 16.1 e
CORRECAO DAS PROVAS Leitura das folhas de respostas ) Conforme
6 . ] . . 16.1.1 do Projeto
POR LEITURA OPTICA diretamente por leitoras éticas. baSico Cronograma
i
7 ENVIO DA LISTA DE NOTAS Envio da lista de notas dos ltem 17.2 do Conforme
(LAUDA) candidatos Projeto basico Cronograma
Fornecimento de listagens/
LISTAGENS E ARQUIVOS DO ) o Item 18.1 do Conforme
8 arquivos eletronicos do ) .
RESULTADO FINAL i Projeto basico Cronograma
resultado final
DIVULGAGAO DE Divulgac&o dos resultados dos
i . Item 18.1.1 do Conforme
9 |RESULTADO NO SITE, APOS Exames de conhecimentos no . L.
~ i , L Projeto basico Cronograma
PUBLICACAO NO DOE site apos publicacdo em DOE.
Manifestacdo quanto aos
i Itens 19.1 ao
. recursos interpostos pelos ) L
10 [ANALISE DE RECURSOS , o 19.2.1 do Projeto 5 dias uteis
candidatos no &mbito L.
. , bésico
administrativo.
Concessao de vistas de provas
durante o periodo de
. s Item 17.3 do Conforme
11 |VISTA DE PROVAS interposicdo de recurso contra o ] L.
o Projeto basico Cronograma
Resultado Preliminar dos
Exames de Conhecimentos
DIVISAO DOS HABILITADOS | A Contratada sera responsavel
L Item 12.8 e 18.1 Conforme
12 [EM TURMAS E ENVIO DO pela divisdo, em turma, dos ] L.
) do Projeto basico | Cronograma
ARQUIVO XML DE NOTAS candidatos.
ENVIO DAS FOLHAS DE , -
~ Envio de "midia" contendo
RESPOSTA E DE REDACAO . Item 18.2 do .
13 arguivos em formato 5 dias Uteis

DOS CANDIDATOS,
DIGITALIZADAS

previamente acordado

Projeto bésico
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14

ENTREGA DOS MATERIAIS E
SERVIGOS PARA EXAME DE
APTIDAO FISICA (EAF)

1) Etiquetas adesivas com n° de
ordem da turma e etiquetas de
peito; 2) Listagem de assinatura
de presenca dos candidatos; 3)
Listagem de registro dos
resultados; 4)Planilha digital
para resultados; 5) Canetas; 6)
Socorro médico de urgéncia ao
candidato

Itens 20.2.1.1 ao
20.2.1.6.3.1. do
Projeto basico

15

MATERIAIS PARA TODAS AS
ETAPAS

Fornecimento de materiais para
as etapas: 1) Cartdo de
Autenticacdo de Digital; 2)
Pulseiras

Itens 20.2 ao
20.2.2 do Projeto
basico

Providéncias ap6s Exames de Conhecimentos

REFERENCIA
N° TAREFA DETALHAMENTO PRAZO
NO PROJETO
~ ~ Realizacéo da verificagcdo da
REALIZACAO DA AVALIACAO . . Item 13.1.6.1 do Conforme
1 ~ veracidade da autodeclaracdo ) .
DA AUTODECLARACAO . Projeto basico Cronograma
dos candidatos PPI.
Processamento do resultado da
ENVIO DOS RESULTADOS DA L _
o verificacdo da veracidade da Item 18.3 do Conforme
2 |AUTODECLARACAO, COM N ) ) L
~ autodeclaracéo e fornecimento Projeto bésico Cronograma
MOTIVOS DA REPROVACAO _ ) .
de listagens/arquivos eletrdnicos
~ Locacéo de espaco para
LOCAL PARA ORIENTACAO E . 5 Itens 20.2.4 do .
3 realizacéo da posse dos ] . A definir
POSSE , Projeto bésico
candidatos
Realizacéo de analise
4 ANALISE COMPARATIVA DE | comparativa de digitais sempre Item 14.5.4 do Minimo de 30
DIGITAIS gue houver davida quanto a Projeto basico dias
identidade de algum candidato.
REALIZAGAO DA APLICAGAO | Realizacdo da aplicagéo e Itens 13.1.1,
5 E MENSURAGAO DOS mensuracgao dos testes, 13.1.7,20.23 e Conforme
TESTES NA ETAPA DOS coletivos e individuais, na etapa | seus subitens e o Cronograma
EXAMES PSICOLOGICOS dos Exames Psicoldgicos “Anexo E”

ANEXO B
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Cronograma de trabalho para o pagamento dos servigos
12 Fase

1. Revisdo do Edital.

2. Elaborac&o de cronograma de trabalho para os Exames de Conhecimentos e para verificagao da veracidade
da autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas.

3. Realizagdo das inscrigdes, atendendo aos requisitos do Decreto n° 63.979/18.

4. Confeccéo e aplicacdo do questionario socioecondémico, assim como a entrega do banco de dados deste
guestionario e o seu relatério em PDF.

5. Deposito do valor integral do pagamento das inscri¢des em conta corrente e no prazo definido em Contrato.

6. Entrega do Banco de Dados dos candidatos — apés a aplicacdo das provas (XML candidatos).

7. Entrega das laudas com a distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

8. Convocagdo dos candidatos para a realizagdo dos Exames de Conhecimentos por SMS e correio eletrénico (
e-mail), com consegquente encaminhamento a Contratante de controle especifico acerca das providéncias
adotadas para efetivar esta convocacao.

9. Envio de relatério técnico detalhado que comprove a divulgagdo do concurso publico, conforme parametros
determinados no item 6.5 e “Anexo D” do projeto basico.

10. Conforme prazo e disposic¢ao transcrita no subitem 14.1.2 do projeto basico, enviar relatorio técnico detalhado
atestando a condicéo de uso e exequibilidade dos locais definidos para aplicagcéo dos Exames de Conhecimentos,
na data da prova, bem como, dos arredores dos locais de aplicacdo com a auséncia de eventos ou situactes
anormais.

11. Entregar, até 5 dias antes da realizacdo da prova, copia do manual do coordenador de aplicacdo de prova e
copia do manual do fiscal de sala, acompanhados dos respectivos relatérios de treinamento, previstos nos subitens
14.2.3.1 e 14.2.4.1 do projeto basico.

Pagamento em 30 dias apds a emissao da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 40% do valor total)

22 Fase

1. Elaboracéo, editoracéo, diagramacao, impressao e empacotamento das provas e impressao e personalizacdo
das folhas de respostas.
2. Aplicagdo dos Exames de Conhecimentos — no prazo previsto em cronograma.
3. Envio a Contratante do gabarito no prazo estipulado no cronograma, bem como, de um exemplar fisico e de
um exemplar eletronico do Caderno de Questdes da Prova Escrita.
4. Corregdo das Provas Escritas — no prazo previsto em cronograma.
5. Envio do resultado da Prova Escrita por meio de:
a. Listas eletronicas geral e especifica dos habilitados, em ordem de classificacao;
b. Banco de dados quanto ao resultado final no formato e modelo a serem fornecidos pela Contratante
(XML notas).
6. Andlise dos recursos administrativos referentes a etapa dos Exames de Conhecimentos, com
encaminhamento dos resultados a Contratante no prazo previsto em cronograma.
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7. Distribuicdo em turmas, conforme especificado pela Contratante, elaboragcdo de lauda para publicagdo em
DOE e convocacao dos candidatos para a etapa dos Exames de Aptidao Fisica por meio de SMS e correio
eletronico (e-mail), com consequente encaminhamento a Contratante de controle especifico acerca das
providéncias adotadas para efetivar esta convocagéo.

8. Envio de midia contendo backup e todas as folhas de respostas e de redacéo dos candidatos, digitalizadas.

9. Envio do materia para aplicacdo dos Exames de Aptidéo Fisica.

10. Envio de pulseiras de lacre em pléastico/vinil coloridas com a expressao “Policia Militar” (cuja eficacia no
funcionamento tenha sido previamente demonstrada a Contratante), kits de identificacdo digital de
candidatos e cartbes de autenticacdo digital para arealizacéo das etapas sob responsabilidade da Contratante.

Pagamento em 30 dias apos a emissao da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 40% do valor total)

P Fase

1. Convocacgdo dos candidatos para a realizacdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, por SMS e
correio eletrénico (e-mail), com consequente encaminhamento a Contratante de controle especifico acerca
das providéncias adotadas para efetivar esta convocagao.

2. Realizacdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, nos termos do Decreto n° 63.979/18.

3. Aplicagdo e mensuracdo dos testes psicoldgicos com a emissdo e entrega dos respectivos laudos para
Contratante, conforme definido em cronograma de trabal ho especifico para etapa dos Exames Psicol 6gicos;

4. Disponibilizac8o de local para a realizacdo de Orientacdo aos candidatos aprovados quanto a Posse e Inicio
de Exercicio.

5. Disponibilizagcdo de local para arealizacdo da Posse dos candidatos aprovados;

Pagamento em 30 dias apds a emissao da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 20% do valor total)
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ANEXO C

M edidas minimas de protegdo a COVID-19 nos locais de aplicacdo de provas

nos banheiros;

. Salas de prova arejadas e espacamento adequado;
. Disponibilidade de acool 70% e papel toalha descartédvel nas salas de aplicacdo, nos principais corredores e

. Cartazes orientando as medidas preventivas e higienizacdo em diferentes ambientes;

. Higienizagdo dos ambientes do local de aplicagdo, antes da entrada dos candidatos e colaboradores, bem
como ao término das atividades;

. Higienizagcdo constante dos banheiros, bem como das superficies mais tocadas pelos candidatos e

colaboradores (como corrim&os e maganetas).

. Além das medidas previstas nos itens anteriores, outras medidas que se fizerem necessarias em virtude de

deliberacbes do Governo do Estado ou dos municipios que sediarem a aplicacéo das provas.

ANEXO D

)JIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO EM PAINEIS/TV's DIGITAIS NO INTERIOR DE VAGOES DE TRENS E METROS

N° TAREFA DETALHAMENTO
1 CIDADE S&o Paulo/SP
Anuncio comercial divulgando a abertura do concurso e o seu periodo para
2 PRODUTO . .
inscricdes
3 MEIO DE VEICULAGAO Painéis Digitais/TV’s no interior de vagdes de Trens e Metrds
3 LINHAS DE TREM E METRO Linhas 1- Azul; 2- Verde; 3— Vermelha; 4- Amarela e 5- Lilas
a. 30 dias - os quais devem incluir, no todo ou em parte, o periodo de

4 PERIODO DE DIVULGAGCAO inscrigbes ao concurso publico; b) Inicio da divulgacao — publicacédo do

Edital; ¢) Fim da divulga¢éo — ultimo dia de inscri¢éo.

PUBLICO ALVO

5 Homens e Mulheres - entre 18 a 30 anos

FAIXA ETARIA
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PUBLICO ALVO
6 Entre 03 a 06 salarios minimos (classes C e D)
CLASSE SOCIOECONOMICA

NUMERO DE INSERCOES DO o ,
7 100 anuncios por tela/dia
COMERCIAL POR TELA/DIA

TEMPO DE DURAGCAO DA
8 . De 10 a 15 segundos
INSERCAO COMERCIAL NA TELA

NUMERO DE TELAS DISPONIVEIS o
9 3.700 Telas/Painéis digitais
POR DIA

COMPROVAGAO DA
10 DIVULGAGAO PARA
CONTRATANTE

Entrega de Relatério Técnico sobre Inser¢des Publicitarias/Anincios para
Contratante

ANEXO E

APLICACAO DE TESTES PSICOLOGICOS E EMISSAO DE LAUDO (MENSURACAOQ)

1. A Contratada devera realizar a mensuracao e interpretacao dos testes psicologicos, definidos pela
Contratante em data oportuna, capazes de avaliar as caracteristicas constantes no perfil psicolégico
exigido para o cargo, para uma quantidade estimada de 5.400 (cinco mil e quatrocentos) a 6.600 (seis
mil e seiscentos) candidatos, na seguinte conformidade quanto a sua natureza:

1. 1. (um) teste de inteligéncia;
2. 2 (dois) teste grafo-expressivos de personalidade;
3. 1 (um) inventario de personalidade;
4. 1 (uma) bateria de teste de atencao ;
5. 1 (um) teste de memoria.

2. Devera também realizar a aplicacado individual, mensuracao e interpretacao do teste grafo
expressivo de personalidade Psicodiagnéstico Miocinético — PMK para a quantidade de
candidatos especificada no item 1.

3. Preparacao Para Aplicacdo Dos Testes Psicoldgicos

1. Local de aplicacao dos testes
1. a Contratada devera dispor de local com capacidade de aplicacdo individual do teste
PMK com paredes de cor neutra, sem pontos de referéncia e sem objetos de refracao,
como vidros e espelhos;
2. as salas de aplicacdo individual devem apresentar area minima de 2,20m por 2,20m,
com isolamento acustico.
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3. 0S ambientes utilizados para as aplicacfes deverdo respeitar as normas técnicas da
Anvisa, destacando, para tanto, as Resolu¢ées RDC/Anvisa n° 307/02 e RDC N° 51
/10.

4. a Contratada devera providenciar local de aplicacdo para os testes, que disponha de
sistema de geracdo de energia complementar, podendo este sistema ser de
instalacdo permanente ou temporaria (durante a aplicacdo) no local, a fim de suprir
eventuais quedas ou falta de energia elétrica no transcorrer da aplicacdo dos testes.

4. Treinamento de pessoal.

1. A Contratada selecionara profissionais qualificados para a aplicacdo do teste psicoldgico,
em numero suficiente para as funcdes de:

1. Psicélogo coordenador;

2. Psicologo aplicador.

2. Para efeito de treinamento dos coordenadores, a Contratada elaborard& manual de
orientacdo sobre os procedimentos a serem adotados, o qual sera submetido a aprovacao
da Contratante, podendo ser realizada uma reunido, em dia previamente determinado pela
Contratante, durante a qual serdo analisados e discutidos os itens constantes deste manual.

3. A Contratada devera remeter a Contratante uma cépia do manual do psicologo coordenador
até 10 (dez) dias antes da realizacdo da aplicacao;

4. O treinamento tem por objetivo principal esclarecer a organizagao e os critérios que deverao
nortear o processo, de modo a garantir sua seguranca e transparéncia, bem como,
assegurar a igualdade no tratamento dos candidatos.

5. O psicologo coordenador devera realizar o treinamento dos psicélogos aplicadores,
norteado por manual especifico de orientacdo, objetivando o desenvolvimento de um
trabalho de qualidade, com bom atendimento aos candidatos.

6. a contratada devera zelar para que cada psicologo empenhado no certame realize, no
méaximo, 10 (dez) procedimentos por dia de trabalho.

5. Qualificacdo técnica da forca de trabalho

1. a Contratada deverda empenhar, tanto na coordenacdo, quanto na aplicacdo dos testes,
apenas profissionais com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, sendo vedada
a terceirizacdo de empresa para a execucao do objeto principal do presente projeto;

2. em momento definido pela Contratante, a Contratada devera apresentar rol de profissionais
com, no minimo, nome, RG, CPF e CRP, a fim de verificar impedimentos e ratificar seu
emprego na realizacao da coordenacao e das aplicagoes.

6. Aplicacao dos testes

1. a aplicacdo do teste psicolégico sera de responsabilidade do psicélogo aplicador, sob a
orientagcdo de um psicologo coordenador, que no dia da etapa serdo supervisionados e
auxiliados por um policial militar psicélogo da Contratante, em caso de duvidas pontuais;

2. a Contratada devera seguir rigorosamente os manuais técnicos de cada teste que sera
aplicado;

3. 0 psicologo aplicador devera promover a identificacdo por coleta de digital dos candidatos
no dia da realizacdo dos testes psicolégicos e preencher a lista de assinaturas dos
candidatos presentes;

4. 0s Cartbes de Autenticacdo para Coleta de Digital (CAD) e as listas de verificacdo de
presenca dos candidatos na etapa serdo disponibilizados pela Contratante, para que a
Contratada operacionalize os procedimentos de registro e controle da presenca do
candidato;
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5. a fim de favorecer as potencialidades do candidato, o psicélogo devera realizar o rapport
no momento em que iniciar as atividades do dia, que devera conter informac¢des sobre a
atividade que sera realizada no dia e demais informacdes que serdo indicadas pela
Contratante;

6. deverdo ser registradas em seus respectivos prontuarios de avaliacdo psicoldgica,
quaisquer observacfes do candidato, relacionadas a postura, conduta e comentéarios do
candidato, durante a execucdo dos testes, que possam ser importantes para a analise
global do avaliado.

7. Entrega de material de avaliagdes

.. a entrega dos prontuarios de avaliacdo psicoldgica, para a Secao de Psicologia Organizacional da
fisdo de Selecdo e Alistamento, devera observar o cronograma de trabalho (vide item 12 - modelo)
finido pela Contratante para a etapa, para que os candidatos sejam devidamente convocados
ra a realizacao de entrevista psicoldgica, a ser realizada pela Contratante, e conclusao da etapa;

). 0 prontuario de avaliacdo psicoldgica serd composto por: capa padrao da Policia Militar PM-P-110
ljo modelo, especificacdes e instru¢cdes de preenchimento serdo disponibilizados pela Contratante para
Contratada), formulario de anamnese, testes psicologicos, respectivos laudos, bem como toda a
cumentacéo decorrente da correcdo e mensuracao destes, nos termos da Resolucdo n° CFP-008/25;

). a Contratada devera apresentar a corre¢cdo, mensuracdo e elaboracdo de laudo psicolégico dos
ttes aplicados, viabilizando a interpretacdo e analise global para emissdo de parecer em relacdo ao
fil psicolégico pela Contratante;

L. no caso de constatacdo, pela Contratante, de erros de aplicacao ou de correcao, a Contratada
vera adotar as medidas necessarias ao respectivo saneamento no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
ncia do erro, de modo a manter a isonomia com os demais candidatos.

Impedimentos para a coordenacao ou aplicacao dos testes psicoldgico:

.. 0 profissional psicélogo responséavel pela coordenacdo ou aplicacdo dos testes estara impedido de
‘é-lo nas situagOes abaixo mencionadas:

..1. possuir vinculacdo com cursos preparatérios, associacdes, empresas, cooperativas ou
aisquer outras entidades, comerciais ou nao, voltados a preparacdo ou orientacao para a etapa
exames psicoldgicos de concursos;

..2. apresentar parentesco até 3o grau com algum candidato;
..3. ser companheiro ou conjuge de algum candidato;

..4. ter sido penalizado ou estar respondendo a processo ético junto ao Conselho Regional de
icologia;

..5. ser policial militar do servigo ativo.

Considerando que a etapa dos exames psicologicos do concurso publico para ingresso na PMESP é
ica, e que a avaliacdo do material produzido pelo candidato é realizada de forma global, fica vedado a
ntratada divulgar, antecipar ou emitir qualquer resultado, parecer ou prognéstico acerca dos testes
\lizados pelos candidatos, devendo preservar o sigilo de todos os dados em observancia a legislacéo
Jecifica.

41 de 58



. fica vedada a reproducao, por qualquer meio, do material produzido pelos candidatos.

1. Perfil Psicolégico para o cargo de Soldado PM de 2° Classe

Os candidatos deverao ser avaliados levando-se em consideracao os seguintes parametros:
| — ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;

Il — BOM: acima dos niveis medianos;

Il — ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

IV — DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V — AUSENTE: ndo apresenta os construtos elencados.

Devera ser considerado inapto, e excluido do concurso, o candidato que, apds uma analise conjunta
de todos os instrumentos utilizados, enquadrar-se em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:

| - deixar de apresentar dois (ou mais) construtos do critério complementar e um (ou mais) do perfil
psicolégico;

Il - deixar de apresentar dois (ou mais) construtos do perfil psicol6gico;

lIl - apresentar um (ou mais) construto do contra perfil psicologico.

Perfil Psicolégico

1. Flexibilidade de conduta — Bom

2. Relacionamento interpessoal — Bom

3. Grau de proatividade iniciativa e decisédo — Bom
4. Conscienciosidade — Bom

5. Ansiedade — Diminuida

6. Inteligéncia — Adequada

7. Vulnerabilidade — Diminuida

Contra perfil psicolégico

. Impulsividade — Diminuida

. Controle emocional — Bom

. Controle e canalizacao produtiva da agressividade — Bom
. Dominio psicomotor — Bom

AW ON R

Critério Complementar

1. Atencao concentrada — Bom
2. Atencéo difusa — Bom
3. Memodria - Adequada
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Definicdo Operacional dos termos:

Flexibilidade de Conduta: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situag&o e/ou ideias em que estiver inserido.

Relacionamento interpessoal: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros, demonstrando boa disponibilidade para com os demais,
sendo sensivel as necessidades alheias, agindo com solidariedade a dor do outro. Habilidade de
utilizar a assertividade, que envolve a expressao apropriada de sentimentos negativos e a defesa dos
préprios direitos, devendo também apresentar habilidades de comunicacdo, de resolucdo de
problemas interpessoais, de cooperacao e de desempenhos nas atividades profissionais.

Grau de proatividade iniciativa e decisdo: Capacidade de antecipar-se as situacfes e agir tomando a
frente em uma determinada situacdo. Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacoes.

Concienciosidade: Capacidade de agir com Competéncia: tendo uma atitude ativa na busca de seus
objetivos; Ordem: possuindo um bom nivel de organizacdo; Senso de dever: tendo principios éticos e
valores morais; Esforco por realizagdes: sendo diligentes e determinados para alcancar os objetivos
determinados; Autodisciplina: tendo habilidade para motivar-se a si mesmo para terminarem um
trabalho.

Ansiedade: Aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacao
antecipada leva a um estado de preparacdao fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse).

Inteligéncia: Grau de inteligéncia global, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, utilizando suas facetas l6gica-matematica, verbal, espacial,
interpessoal, intrapessoal, emocional e criatividade. Predominio de aspectos cognitivos e racionais
frente a desafios.

Vulnerabilidade: Capacidade para conduzir-se em situacdes dificeis, conseguindo lidar com situacdes
de estresse e pressdo, mantendo uma boa capacidade de distracdo para obter o adequado controle
fisiologico do estresse. Baixa suscetibilidade aos fatores de riscos internos e externos.

Impulsividade: Incapacidade para governar as préprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um
estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do
ato impulsionado.

Controle emocional: Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, tal como a raiva e
hostilidade diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de
raciocinio e a capacidade de distragdo/abstragéo, viabilizando o controle fisioldgico do estresse.

Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: Capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em seu
comportamento, tornando-o0 agressivo, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacéo
de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
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Dominio psicomotor: Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitac6es psiquicas e/ou emocionais.

Atencdo concentrada: Capacidade de selecionar uma fonte de informacéo (estimulo do meio ambiente
ou do mundo interior) entre todas as que estao disponiveis em um determinado momento e consegue
dirigir a sua atengdo (manter o foco) para esse estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo.

Atencdo difusa: Capacidade de focalizar, de uma s6 vez, diversos estimulos que estdo dispersos
espacialmente, realizando uma captacao rapida de informacdes e fornecendo um conhecimento
instantaneo para o individuo.

Memoria: Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a
lembranca imediata, a partir de um estimulo atual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adoc¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado
para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do
plano complementar de execucéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto do Contratado, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo
(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos
servi¢os executados e aprovara a planilha de medigédo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17, III).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensao da execuc¢ao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ado do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17, II).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do
Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo anico do
artigo 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacéo dos atos de fiscalizag&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a
prorrogacédo, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e extin¢ao
do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°).
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6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do Contratado,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n°® 68.220, de
2023, art. 16, 1X).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21. O gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, Vil e
paragrafo unico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.1. Os pagamentos serdo efetuados conforme as fases descritas no “Anexo B”, em 30
(trinta) dias (Decreto n.° 43.914, de 26 de margo de 1999), contados do recebimento do

servico pelo Gestor do Contrato.

7.1.2. Para que o Gestor possa receber o servi¢co, a Contratada devera encaminhar Nota
Fiscal/Fatura, referente a cada fase do concurso publico, por via eletrénica a Divisao
de Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o

Paulo, enderecada ao Gestor do Contrato.

7.1.3. Os pagamentos referentes a cada fase do concurso seréo feitos mediante crédito em

conta corrente do Banco do Brasil em nome da Contratada.

7.1.4. Os valores arrecadados pela Contratada no periodo de inscricdes serao
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repassados integralmente a Contratante em até 10 (dez) dias uteis apés o

encerramento das inscri¢cées, na conta corrente descrita no contrato.

7.1.5. O pagamento sera realizado conforme cronograma de trabalho, sendo divido o
pagamento em 3 fases de execug¢ao, sendo realizado mediante andamento da

execucao pela contratada.

7.1.6. Serdo considerados somente o0s servicos efetivamente realizados e apurados. O valor
dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados
correspondentes quantidades de candidatos inscritos, aplicando-se a proporgao

referente a cada fase do contrato.

7.1.7. Até o quinto dia Gtil subsequente ao encerramento das fases do cronograma trabalho, a
CONTRATADA entregara relatorio de controle especifico de cada um dos itens de servigos realizados
e 0s respectivos valores apurados.

7.1.8. Cronograma de trabalho para o pagamento dos servicos:

12 Fase

1. Reviséo do Edital.

2. Elaboracg&o de cronograma de trabalho para os Exames de Conhecimentos e para verificagdo da
veracidade da autodeclaracao dos candidatos pretos, pardos e indigenas.

3. Realizacdo das inscri¢des, atendendo aos requisitos do Decreto n® 63.979/18.

4. Confeccdo e aplicacdo do questionario socioecondmico, assim como a entrega do banco de
dados deste questionério e o seu relatorio em PDF.

5. Deposito do valor integral do pagamento das inscricbes em conta corrente e no prazo definido em
Contrato.

6. Entrega do Banco de Dados dos candidatos — ap0s a aplicacédo das provas (XML candidatos).

7. Entrega das laudas com a distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

8. Convocacgao dos candidatos para a realizacdo dos Exames de Conhecimentos por SMS e correio
eletrénico (e-mail), com consequente encaminhamento a Contratante de controle especifico
acerca das providéncias adotadas para efetivar esta convocacao.

9. Envio de relatério técnico detalhado que comprove a divulgacao do concurso publico, conforme
parametros determinados no item 6.5 e “Anexo D” do projeto basico.

10. Conforme prazo e disposicao transcrita no subitem 14.1.2 do projeto basico, enviar relatorio técnico
detalhado atestando a condicdo de uso e exequibilidade dos locais definidos para aplicacdo dos
Exames de Conhecimentos, na data da prova, bem como, dos arredores dos locais de aplicagdo com a
auséncia de eventos ou situa¢des anormais.
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11. Entregar, até 5 dias antes da realiza¢do da prova, copia do manual do coordenador de aplicacdo
de prova e copia do manual do fiscal de sala, acompanhados dos respectivos relatorios de
treinamento, previstos nos subitens 14.2.3.1 e 14.2.4.1 do projeto basico.

Pagamento em 30 dias apés a emissao da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 40% do valor total)

22 Fase

. Elaboracéo, editoracdo, diagramacédo, impressao e empacotamento das provas e impressao e

personalizacdo das folhas de respostas.

. Aplicacéo dos Exames de Conhecimentos — no prazo previsto em cronograma.
. Envio a Contratante do gabarito no prazo estipulado no cronograma, bem como, de um exemplar

fisico e de um exemplar eletrénico do Caderno de Questdes da Prova Escrita.

. Corregéo das Provas Escritas — no prazo previsto em cronograma.
. Envio do resultado da Prova Escrita por meio de:

a. Listas eletrbnicas geral e especifica dos habilitados, em ordem de classificacéo;
b. Banco de dados quanto ao resultado final no formato e modelo a serem fornecidos pela
Contratante (XML notas).

. Andlise dos recursos administrativos referentes a etapa dos Exames de Conhecimentos, com

encaminhamento dos resultados a Contratante no prazo previsto em cronograma.

. Distribuicdo em turmas, conforme especificado pela Contratante, elaboracdo de lauda para

publicacdo em DOE e convocacdo dos candidatos para a etapa dos Exames de Aptidao Fisica
por meio de SMS e correio eletrénico (e-mail), com consequente encaminhamento a Contratante
de controle especifico acerca das providéncias adotadas para efetivar esta convocacao.

. Envio de midia contendo backup e todas as folhas de respostas e de redacdo dos candidatos,

digitalizadas.

. Envio do material para aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica.
10.

Envio de pulseiras de lacre em plastico/vinil coloridas com a expressdo “Policia Militar” (cuja
eficacia no funcionamento tenha sido previamente demonstrada a Contratante), kits de
identificacéo digital de candidatos e cartdes de autenticacdo digital para a realizacdo das etapas

sob responsabilidade da Contratante.

Pagamento em 30 dias apdés a emissdo da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 40% do valor total)

1.

2.

32 Fase

Convocacao dos candidatos para a realizacdo da verificagcdo da veracidade da autodeclaracéo,
por SMS e correio eletrbnico (e-mail), com consequente encaminhamento a Contratante de
controle especifico acerca das providéncias adotadas para efetivar esta convocacao.

Realizac&o da verificagao da veracidade da autodeclaracao, nos termos do Decreto n® 63.979/18.
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3. Aplicacdo e mensuracao dos testes psicologicos com a emissdo e entrega dos respectivos laudos
para Contratante, conforme definido em cronograma de trabalho especifico para etapa dos
Exames Psicoldgicos;

4. Disponibilizacdo de local para a realizacdo de Orientacdo aos candidatos aprovados quanto a
Posse e Inicio de Exercicio.

5. Disponibilizacao de local para a realizagcédo da Posse dos candidatos aprovados;

Pagamento em 30 dias apés a emissao da Nota Fiscal referente a esta fase.

(Valor a ser pago: 20% do valor total)

7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do
Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.2.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovacédo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto
estadual n° 68.220, de 2023).

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art.
18, VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.2.5.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.2.6.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.7.Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.2.8.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo atestar a ultima e/ou
Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a
ser apontadas no Recebimento Provisario.

7.2.9.A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).
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7.2.10.0s servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

7.2.11.Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.12.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
gualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.2.13.Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.2.14.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.2.15.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.2.16.Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

7.2.17.Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacado dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.2.18.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, com a comunicacdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.2.19.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.20.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

7.3. Liquidacao

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidagéo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secao,
prorrogéveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).
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7.3.2. O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao nele especificada, no caso de contratacdo decorrente de despesa cujo valor ndo
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

7.4.3.1 o0 prazo de validade;

7.4.3.2 a data da emisséo;

7.4.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.4.3.4 o periodo respectivo de execucao do contrato

7.4.3.5 o valor a pagar; e

7.4.3.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.3.4. .Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c
Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.3.7. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.3.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingéo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela extingao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao Sicaf.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota
fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos do art. 2°, 1l, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.
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7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (artigo 29, inciso lll, do Decreto estadual n® 67.608,
de 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratorios,
a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagéo ao atraso
verificado.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.5.2. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades Estaduais—
CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condi¢cdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que 0s registros
estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.5.3. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5.4. O Contratante podera, por ocasidao do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada
por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a
retencdes nao realizadas em meses anteriores.

7.5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

7.5.6. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacéo,
com fundamento na hipoétese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n° 14.133, de 2021, que culminara
com a selecdo da proposta de menor preco, observando-se o disposto no Decreto estadual n° 68.304,
de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao
8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera o de empreitada por prec¢o unitario, considerando que a

remuneracao final da Contratada sera apurada em funcédo do namero efetivo de candidatos inscritos
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pagantes, conforme as faixas de quantitativos e os valores estabelecidos na proposta comercial
apresentada pela VUNESP e aceita pela Administracao.

Para fins de apuragdo da remuneragdo, serdo observados 0s seguintes parametros:

| — até 40.000 (quarenta mil) candidatos inscritos pagantes: R$ 4.340.000,00;

Il — de 40.001 (quarenta mil e um) até 45.000 (quarenta e cinco mil) candidatos inscritos pagantes: R$
4.340.000,00, acrescidos de R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato que exceder 40.000 (quarenta
mil);

Il — de 45.001 (quarenta e cinco mil e um) até 50.000 (cinquenta mil) candidatos inscritos pagantes: R$
4.640.000,00, acrescidos de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por candidato que exceder 45.000
(quarenta e cinco mil);

IV — acima de 50.000 (cinquenta mil) candidatos inscritos pagantes: R$ 4.935.000,00, acrescidos de R$
50,00 (cinquenta reais) por candidato que exceder 50.000 (cinquenta mil).

§ 1° Para a apuracao do numero de candidatos inscritos pagantes, serdo considerados os candidatos
gue efetuarem o pagamento integral ou reduzido da taxa de inscri¢cdo, ndo sendo computados os
candidatos beneficiarios da isencao integral, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e na proposta comercial aceita.

§ 2° O valor de R$ 4.935.000,00 (quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil reais) corresponde a
estimativa de remuneracédo para 50.000 (cinquenta mil) candidatos inscritos pagantes, devendo o valor
final devido ser apurado de acordo com o quantitativo efetivamente verificado e a respectiva faixa de
remuneracao.

§ 3° Os pagamentos serdo realizados conforme as etapas, os critérios de recebimento e as demais
condi¢Oes previstos neste Termo de Referéncia, observada a proposta comercial aceita e vedado o
pagamento de valores nao previstos na contratacao.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das
condicBes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancado que a impeca, mediante a
consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm
/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de Sanc6es Administrativas — e-Sancdes (http://www.
esancoes.sp.gov.br);

f)  Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://www.
tce.sp.gov.br/apenados); e

g) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata a
Lei n° 10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso I, alinea “c”, do art. 13 da Lei
Complementar n° 225, de 2026.
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8.4. A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior seré realizada em nome
da pessoa juridica fornecedora e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigcdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sOcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condicdo para a celebracao da contratacdo, bem como para a realizacao dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condicao sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se
encontram suspensos, nos termos do artigo 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele
abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac&o constante do Sicaf, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas obrigacoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos das secdes
subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz;
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8.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n°
12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores; e registro perante
a entidade estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971;

8.17. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

8.17.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condigéo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

8.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.24. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre prestacdes de Servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacado - ICMS, e de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto
ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.25. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual,
em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacao Econ6mico-Financeira

8.27. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges
IME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples.

8.28. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial|ESP10] , expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade empresaria;

8.29. Caso o fornecedor esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacéo judicial ou a homologacao do plano de recuperacéo extrajudicial,
conforme o caso;

8.30. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um).

1. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverédo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

2. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3. Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao
Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacdo aplicavel.

8.31.0 atendimento dos indices econdémicos previstos nesta secédo devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.32. Declaracéo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢gbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia,

8.33. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao;

8.34. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista na subdivisdo acima por
meio da apresentacdo, no momento da celebracdo da contratacéo, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil;

8.35. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servigco similar de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso;

8.36. Para fins da comprovacao de que trata a subdivisdo acima, o atestado devera dizer respeito a
contrato executado com a seguinte caracteristica minima:
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1. 05 (cinco) atestados em execucao concluida de concursos de instituicbes governamentais com
especificacdes similares aquelas exigidas pelos concursos de ingresso na PMESP.

8.37. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigco similar, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes certiddes ou atestados de servicos executados de forma
concomitante;

8.38. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor;

8.39. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade do
(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Outras comprovacoes
8.40. Declaracéo subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do artigo 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

b) cumpre as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo
anico, da Constituicdo Estadual;

c) atendera, na data da contratacéo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacgao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com
redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9. 1. O valor estimado total da contratacédo é de R$ R$ 4.935.000,00 (Quatro milhdes novecentos e
trinta e cinco mil reais)., conforme custos unitarios apostos na tabela exposta no item 1 do TR. O
valor estimado da contratacéo foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n°
67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Estado.
10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

|. Gestdo/Unidade: 0001

Il. Fonte de Recursos: 150010001 TESOURO-GERAL
[ll. Programa de Trabalho: 180423

IV. Elemento de Despesa: 33903999

V. Plano Interno.
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10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s)

exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apés aprovacéo da Lei Orcamentaria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ISABELA CORNACHIN
1° Ten PM

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 26/10/2026 as 11:51:11.
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